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La dirigenza Scatta
la licenziabilita,
i premi legati al Pil

U0 data

INCARICHI

DI DURATA
TRIENNALE
POI LA
ROTAZIONE
0BBLIGATORIA

LA BOZZA

ROMA E probabilmente uno dei
temi pill spinosi della riforma
della pubblica amministrazio-
ne approvata ieri dal consiglio
dei ministri. Tanto ¢ verochela
riforma della dirigenza pubbli-
ca é statainserita nel disegno di
legge delega, il provvedimento
con un iter pitl lento. La prima
novita é che i dirigenti dello Sta-
to saranno di fatto licenziabili.
Funzionera cosi: coloro che
non avranno un incarico asse-
gnato saranno collocati fuori
ruolo e incasseranno solo la
parte fissa dello stipendio. Se
per un periodo pitt 0 meno lun-
go (il termine non & stato anco-
ra stabilito) non riceveranno in-
carichi, il rapporto di lavoro sa-
rarisolto.

Cambiano anche i meccani-
smi di accesso alla dirigenza. Si
potra entrare attraverso un
CONCOrso UNico 0 Un Corso-con-
corso presso la scula (unica)
della Pubblica amministrazio-
ne. Nel primo caso i vincitori
saranno assunti con un contrat-
to a termine di tre anni, che po-
trd essere trasformato in un
rapporto a tempo indetermina-
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to dopo il superamento di un
esame. Chi entrera con il cor-
SO-cONcorso, invece, non sara
assunto come dirigente, ma co-
me funzionario. Solo dopo
quattro anni e il superamento
di un esame potra essere pro-
mosso alla dirigenza. Cambia-
no anche i premi che non sa-
ranno pit distribuiti a pioggia.
1115 per cento della retribuzio-
ne sara legata ai risultati e an-
che alla crescita del Pil, il pro-
dotto internolordo. Un altro 30
per cento, invece, sara una in-
dennita di posizione. Se si cam-
bia incarico e si passa ad uno
inferiroe, dunque, si guadagne-
radi meno.

| DIRIGENTI ESTERNI
Gli incarichi ai dirigenti dure-
ranno per tre anni e potranno
essere rinnovati. Una norma
che fara molto discutere, inve-
ce, e quella sullincarico a diri-
genti esterni. La delega prevede
una sorta di «via libera» ai go-
verni di turno di assumere diri-
genti dall’esterno. Non ci sara
pill bisogno di verificare pre-
ventivamente se nei ranghi del-
l'amministrazione ci sono per-
sone che possono svolgere quel
ruolo. E saranno anche ridotti i
controlli preventivi e successi-
vi della Corte dei conti sui con-
tratti stipulati con questi ulti-
mi. La riforma come previsto,
infine, abolisce la distinzione
in prima e seconda fascia dei di-
rigenti facendo nascere il ruolo
unico.
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