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Arriva lo scivolo per gli statali
a casa con lo stipendio ridotto

»Nella riforma Pa nuova versione dell’esonero

dal servizio con retribuzione al 65 per cento

ILPROGETTO

ROMA Come in un mosaico le tesse-
re della riforma della Pubblica am-
ministrazione che il governo Ren-
zi presentera venerdi 13 giugno,
continuano ad incastrarsi. Una,
importante, sara una norma che
dara la possibilita alle ammini-
strazioni pubbliche di esonerare
dal servizio i propri dipendenti.
Come spiegato dal ministro della
Funzione pubblica, Marianna Ma-
dia, gli statali «esonerati» reste-
ranno a casa continuando ad in-
cassare il 65 per cento del loro sti-
pendio, oltre ovviamente a tutti i
contributi. La misura, in realt, sa-
ra molto articolata. L'idea & quella
di un «esonero intelligente», che
sara collegato alla mobilita obbli-
gatoria. Le amministrazioni pub-
bliche proporranno una sorta di
«patto» ai loro dipendenti, soprat-
tutto quelli meno qualificati che
svolgono mansioni comuni e che
spesso abitano fuori dei grandi
centri urbani e sono costretti a
lunghi spostamenti per recarsi al
lavoro. Il nuovo esonero dal servi-
zio, almeno nelle intenzioni, do-
vrebbe essere costruito in modo
tale da permettere ai lavoratori
«esonerati» di essere ricollocati,
anche con orari ridotti, presso am-
ministrazioni nel loro comune di
residenza. Questo, ovviamente, in
_cambio di un sacrificio sullo sti-

pendio, con un taglio che'potreb-
be aggirarsi tra il 20 e il 25% della
retribuzione. Riguarderebbe co-

mungque solo persone che si trova-

no vicino alla pensione, a cui man-
cano al massimo cinque anni al ri-
tiro. I contributi sarebbero versati
per intero in modo da non arreca-
re penalizzazioni sul futuro asse-
gno previdenziale. A chinon verra
trovata una nova collocazione, o
chilarifiuterd, resterebbe comun-
que a casa con uno stipendio mag-
giormente ridotto, quel 65 per cen-
toindicato dal ministro Madia.

LE ALTRE MISURE

L’esonero dal servizio € un mecca-
nismo gia in passato sperimenta-
to, con scarso successo, nella Pa. 1
principali limiti sono stati proba-
bilmente il fatto che era volonta-
rio, e che la penalizzazione sullo
stipendio era molto maggiore (il
50 per cento della retribuzione).
L’esonero dal servizio mon sara
I'unico meccanismo per smaltire

IL PACCHETTO

DI NORME

SARA APPROVATO
DEFINITIVAMENTE
IL 13 GIUGND
DAL GOVERNO

»Le lavoratrici pubbliche potranno andare
in pensione prima ma con il contributivo

e razionalizzare i ranghi del pub-
blico impiego. L’altro strumento
annunciato sara l'abolizione del
«trattenimento in servizio», ossia
la possibilita di prorogare per due
anni il lavoro nella Pa una volta
maturati i requisiti previdenziali.
Solo cancellando questo istituto,
secondo le previsioni del governo,
silibereranno tra i 10 € i 15 mila po-
sti nel pubblico impiego nei pros-
simi tre anni. Il meni al quale la-
vora il ministro Madia, prevede
anche misure per il prepensiona-
mento. A partire dal rafforzamen-
to della cosiddetta «opzione don-
na», la possibilita per le lavoratrici
statali di lasciare con i requisiti
previdenziali pre-Fornero, ma ac-

Palazzo Chigi, sede del governo

cettando un calcolo della pensio-
ne completamente contributivo e
dunque pill penalizzante rispetto
al retributivo o al misto. Per tutti
gli statali, poi, sono allo studio pic-
coli scivoli verso la pensione, con
un anticipo di sei mesi, al massi-
mo un anno, dell'uscita dal lavoro.
Lariforma della Pubblica ammini-
strazione deve contribuire per 3
miliardi di euro al taglio della spe-
sa pubblica, ma nelle intenzioni
del governo ¢ riugcire ad aggiunge-
re a questa cifra una somma equi-
valente, altri 3 miliardi, da destina-

-re al ricambio generazionale nella

Pa.
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