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«Statali in uscita
in 4 anni liberiamo
sessantamila posti»

L'intervista. Il ministro Madia: la Pa digitale
ha subito bisogno di nuove professionalita

ROMA Statali, & possibile libera-
re 60 mila posti. Parola del mi-
nistro della Funzione pubbli-
ca Marianna Madia, a nemme-
no 24 ore dall’approvazione
della riforma della Pa: «La
Pubblica amministrazione di-
gitale ha subito bisogno di
nuove professionalita». E sul
fronte occupazionale viene
spiegato che «con mobilita e
demansionamenti saranno
evitati gli esuberi».
Bassiapag.7
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L’intervista Marianna Madia

Ministro della Funzione pubblica

»Cambieremo la pubblica amministrazione, con le norme sui pensionamenti
entreranno i giovani. Con mobilita e demansionamenti eviteremo gli esuberi

«Ora ¢ possibile liberare
60mila posti nello Stato»

OVER 70 IN PENSIONE,
BISOGNA USCIRE
DALLA LOGICA CHE
PER UN INCARICO

DI RESPONSABILITA
SERVE UNA CERTA ETA

ABBIAMO DECISO

DI ELIMINARE

LA NORMA SUI PREMI
DEI DIRIGENTI LEGATI
AL PIL, VEDREMO

POI SE INSERIRLA

Ministro Madia, nemmeno 24
ore dall’approvazione della ri-
forma della Pa e la Cgil gia la
boccia dicendo che non ci sono
misure che favoriscono il rap-
porto con i cittadini ma piutto-
stonorme che manomettono la
rappresentanza sindacale...

«Lasciamo che siano i cittadini a
decidere se i servizi saranno mi-
gliori o peggiori. Ma su un punto
voglio essere chiara. Il taglio dei
permessi sindacali, cosi come
quello del finanziamento ai parti-
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ti politici, sono richieste arrivate
dai cittadini e sulle quali i cittadi-
ni hanno gia deciso. Mi creda,
nonc’énessun intento punitivo».

La filosofia di fondo della rifor-
ma sembra chiara, svecchiare i
ranghi della Pa pensionando i
lavoratori pitt anziani e facen-
do entrare giovani. Ma per un’
amministrazione che ha perso
negli ultimi anni 200 mila di-
pendenti, 15 mila nuove assun-
zioni in tre anni non sono po-

che?

«La stima dei 15 mila nuovi posti
riguarda una sola delle norme
approvate, 'abolizione del tratte-
nimento in servizio. Poi ci sono
altre cose. Credo sia l'insieme di
tutto che pud cambiare marcia
alla pubblica amministrazione».
Quali sono le altre misure per
favorire la staffetta generazio-
nale?

«Innanzitutto c’¢ il divieto assolu-
to per chi e in pensione di lavora-
re per la pubblica amministrazio-
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ne. Poi ci sono le regole di turn
over piu flessibili, ossia nessun
altro paletto alle assunzioni oltre
al vincolo delle risorse. L’agevola-
zione del part time, con la possi-
bilita negli ultimi cinque anni di
lavorare un numero di ore ridot-
to ma avendo la pensione piena
al ritiro. E, infine, ¢’¢ una norma
secondo me molto importante in
grado di liberare molti posti e
che & stata poco considerata».

Di che normasi tratta?

«Per ilavoratori che sono arriva-
ti al massimo della contribuzio-
ne, 'amministrazione puo, unila-
teralmente, decidere di farli an-
darein pensione».

Avete una stima di quanti stata-
li hanno i 42 anni di contributi
cheli metterebbe in questa con-
dizione?

«Inumeri sono alti».
Quantoalti?

«Da qui al 2018 sono 60 mila per-
sone. Ma bisogna considerare
che una parte di questilavoratori
probabilmente scegliera autono-
mamente di andare in pensione.
E non é detto che tutte le ammini-
strazioni scelgano di applicare la
norma. Il bacino & questo, ma
non posso dare un numero preci-
s0 dei possibili ingressi».

Ci sono altre norme che posso-
no favorire assunzioni?

«C’¢ il blocco per due anni dei
concorsi per dirigenti, che saran-
no sostituiti con concorsi per fun-
zionari, quindi con qualifiche pit1
basse che permetteranno a piit
giovani di entrare nella pubblica
amministrazione».

I sindacati parlano della neces-
sita di almeno 100 mila nuovi
ingressi. E un obiettivo rag-
giungibile?

«L’obiettivo & il massimo possibi-
le. Questo non solo perché abbia-
mo il 40% di disoccupazione gio-
vanile, che basterebbe a giustifi-
care l'assunzione di giovani, ma
perché se vogliamo un’ammini-
strazione il pit digitale possibile
abbiamo assoluto bisogno di
nuove professionaliti».

Nelle bozze di riforma era pre-
vista la possibilita, anche per
gli uomini, di prepensionarsi a
57 anni con 35 di contributi ac-
cettando un taglio dell’asse-
gno. Questa possibilita cisara?
«L’avevamo valutata ma l'abbia-
mo tolta. E una norma che haun
problema di finanziamento. Ve-
dremo in corso d’opera se sara
possibile utilizzarla».

I magistrati hanno protestato
per I'abbassamento da 75 a 70
anni della loro eta di pensiona-
mento. Hanno parlato di rischi
di collasso per la giustizia...
«Vorrei chiarire una cosa».
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Prego..

«Non si tratta di un anticipo di
pensione, ma di un non postici-
po. I magistrati possono chiede-
re,raggiuntal'eta della pensione,
direstare altri 5anni».

Chiarito questo?

«Chiarito questo dico che c’¢ una
prassi consolidata nelle ammini-
strazioni pubbliche di concedere
questo trattenimento in servizio.
E naturale che ci sia qualcuno
che resiste, ma lo fa contro la
maggior parte dell’amministra-
zione e il resto dei cittadini che
chiedono di cambiare. Bisogna
uscire dalla logica che per avere
incarichi di responsabilita biso-
gna avere una certa etd. Sui magi-
strati, perd, abbiamo previsto
una norma transitoria fino alla fi-
ne del prossimo anno soltanto
per coloro che hanno incarichi
direttivi. Questo perché oggi la
maggior parte degli incarichi di-
rettivi in magistratura é assegna-
taapersonein trattenimentoe in
questo modo vogliamo evitare la
paralisi degli uffici giudiziari.
Non si tratta di un’eccezione a tu-
tela delle singole persone ma del-
l'azione giudiziaria».

Tutto il dibattito sulla riforma
della Pa é partito dal documen-
to del Commissario per i tagli
di spesa Carlo Cottarelli che
aveva indicato la necessita di 3
miliardi di risparmi con un'ipo-
tesi di 85 mila esuberi. Cosa é ri-
masto di tutto questo nella ri-
forma?

«[1 mio obiettivo, e lo dico chiara-
mente, & avere zero esuberi. Ma
non dipende solo dal governo, de-
ve essere uno sforzo comune di
tutti. Anche il fatto di avere nor-
me incisive sulla mobilita volon-
taria e obbligatoria e sul deman-
sionamento in caso di mobilita, &
legato alla volonta di garantire
una maggiore efficienza dell’am-
ministrazione, far andare le per-
sone dove servono e quindi evita-
re esuberi».

A proposito di mobilita, come
funzionera esattamente?

«Per quella volontaria abbiamo
tolto il nulla osta dell'ammini-
strazione. E gia questa & unarivo-
luzione, perché fino ad ora le am-
ministrazioni si tenevano i pro-
pri lavoratori come fossero pro-
prieta privata. Solo per fare un
esempio, i dipendenti delle Pro-
vince che hanno risposto ad un
bando pubblico del ministero
della giustizia per andare negli
uffici giudiziari dove c’é¢ una tale
carenza di personale che alcune
cancellerie rischiano di chiude-
re, non riescono a spostarsi per-
ché leamministrazioni non li vo-
gliono cedere. Per la mobilita ob-

bligatoria, invece, c'¢ lo sposta-
mento entro i 50 chilometri. Ma
la cosa pitt importante e che mi
impegno ad attuare le famose ta-
belle di equiparazione di qualifi-
che e stipendi che erano nella leg-
ge Brunetta e che non sono mai
stateattuate».
Anche per la difficolta di mette-
re d'accordo tutti, dai sindacati
agli entilocali....
«Abbiamo previsto che le tabelle
dovranno essere fatte sentiti i sin-
dacati e con un passaggio in con-
ferenza unificata, ma anche che
se entro due mesi dall'approva-
zione del decreto questo percor-
so non si & concluso emanero
una mianorma unilaterale».
La riforma della Pa dara un
contributo al contenimento
della spesapubblica?
«Non siamo partiti da questo ap-
proccio. Ma é possibile, visto che
la riforma & piena di norme in
grado di generare risorse, come
la riduzione drastica delle inden-
nita degli avvocati di Stato, il ta-
glio del 10 per cento delle consu-
lenze dei ministeri e del 50 per
cento delle Authority, la chiusu-
ra delle sedi distaccate dei Tar.
Ma la vera sfida per noi & avere
una Pa efficiente e moderna che
generi crescita, non risparmiare
risorse o fare tagli».
Parliamo dei dirigenti pubbli-
ci. Si eradettolicenziabilie con
i premi saranno legati al Pil.
Tutto confermato?
«[1PilT'abbiamo tolto».
Era uno dei cavalli di battaglia
diRenzi, perché e saltato?
«E stato il frutto della consulta-
zione. Ci sono state molte mail
contrarie. Vedremo se rientrera
nel dibattito parlamentare».
Nel decreto ci sono anche i po-
teri a Cantone per la lotta alla
corruzione dopo i casi Expo e
Mose. Il governo li ritiene a
questo punto sufficienti?
«Abbiamo dato il massimo dei
poteri possibili a Cantone, ha tut-
ta la vigilanza, il potere ispettivo
che aveva 1'Autorita dei lavori
pubblici, 'accesso a tutte le ban-
che dati, su Expo il potere di con-
trollo su tutti gli atti di gara tra-
mite la guardia di finanza e il po-
tere di commissariare le imprese
relativamente a singoli appalti.
Prerogative molto forti. Lui si &
detto soddisfatto. Credo che la ve-
ra politica efficace contro la cor-
ruzione sia la trasparenza massi-
ma, dalla fatturazione elettroni-
ca alla tracciabilita di ogni euro.
Questa é lavera politica controla
corruzione».

AndreaBassi
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I sindacati

Cgil e Uil attaccano, Cisl piu prudente

Scintilletragovernoe
sindacatisulla riformadella
pubblica amministrazione.
Cgil e Uil siscagliano contro
unariforma «deludente». «La
Cisl prometteinvece una
protesta «gandhiana» controi
provvedimenticheincludono
ancheil dimezzamento dei
permessisindacali, «<senza
fare casino», come ha dettoil
segretario Raffaele Bonanni.
EsoprattutolaCgilad
attaccare la riforma
esprimendo «delusione e
sconcerto». Secondoil
sindacato di Corso d'Italiail
provvedimento fin qui

conosciuto «é pienodi norme
che colpisconoillavoro
pubblico e delineano un
inquietante disegno di
subordinazione della
dirigenza. Si pensasempre di
pittad una amministrazione
pubblica asservitaalla
politica». In ogni caso la Cgil si
dice prontaadare »al
Parlamentoil contributo per
cambiare un provvedimento
che nonriforma. La Uil
intantosichiede comesi
possa «considerare riforma
una proposta che,ancora una
volta,siaccanisceconi
lavoratori pubblici».



