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Statali, pit1 spazio per assumere i precari

»Sul tavolo del Consiglio dei ministri di oggi la riforma  »I dipendenti licenziabili dopo tre pagelle negative
del pubblico impiego. Nuove finestre per i reclutamenti A decidere sugli incentivi sara il contratto di lavoro

IL PROVVEDIMENTO

ROMA Una finestra pilt ampia per la
stabilizzazione dei precari della pub-
blica amministrazione. Ma anche re-
gole pili chiare sui licenziamenti per
scarso rendimento. E, ancora, un pe-
riodo ponte per arrivare al polo uni-
co presso I'Inps per le visite fiscali.
La riforma del pubblico impiego sa-
ra all’ordine del giorno del consiglio
dei ministri di oggi per la sua appro-
vazione definitiva. Ieri, durante la
riunione tecnica preparatoria, sono
state fatte le ultime limature. A co-
minciare dal capitolo dei precari.
Nella sua vecchia formulazione, il te-
sto prevedeva la stabilizzazione di
coloro che negli ultimi otto anni
avessero lavorato per almeno tre an-
ni, anche non consecutivi, in un’am-
ministrazione pubblica. I tre anni
dovevano pero essere maturati en-
tro la data di pubblicazione del de-
creto, mentre la scadenza viene ora
portata alla fine del 2017. Non solo.
Resta il principio generale che i tre
anni devono essere maturati presso
una sola amministrazione, ma ven-
gonofatte delle eccezioni limitate ad

Il nuovo travet

alcuni settori come la sanita e la ri-
cerca. In questo caso la stabilizzazio-
ne potra esserci anche se si ¢ lavora-
toinamministrazioni differenti.

LE ALTRE NOVITA

Confermato anche che 'assunzione
sara diretta per chi ha gia superato
un concorso, mentre per chi ¢ entra-
to senza prove selettive, sara neces-
sario partecipare ai bandi che ve-
dranno comungque riservata ai pre-
cari storici la meta dei posti. Si po-
tra, pero, partecipare ai concorsi so-
lo delle amministrazioni presso le
quali si € prestata la propria opera,
mentre per chi ha gia passato il con-
corso si potranno aprire anche le
porte di un’altra amministrazione.
Non potranno invece partecipare al-

PER IL POLO UNICO
DELLE VISITE FISCALI
IN CAPO ALL'INPS
PREVISTA UNA FASE
PONTE, NON SCATTERA
PRIMA DI SETTEMBRE

la stabilizzazione i “somministrati”,
ilavoratori forniti dalle agenzie inte-
rinali, che potrebbero solo avere dei
punteggi maggiori nelle selezioni
pubbliche. Novita si registrano an-
che per quanto riguarda la valutazio-
ne. Il testo prevede che dopo tre “pa-
gelle” negative possa scattare il li-
cenziamento per scarso rendimen-
to. Ma gli effetti di una pagella nega-
tiva saranno determinati su un dop-
pio binario: per quel che riguarda il
lato economico decidera il contrat-
to, mentre le ricadute disciplinari,
che possono arrivare fino al licenzia-
mento, spettano alla singola ammi-
nistrazione, in base al piano delle
performance adottato (in cui dovra
essere specificata I'ipotesi di scarso
rendimento). Nel decreto sara inol-
tre prevista una fase ponte per la ri-
voluzione sulle visite fiscali, che non
partira prima di settembre. Per i pre-
mi, la struttura retributiva sara defi-
nita in sede di contrattazione, tenen-
do conto che la quota prevalente da
destinare alla remunerazione delle
performance sara calcolata sulla
parte variabile del salario accesso-
riodell’anno di riferimento.
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ASSUNZIONI  su programmi triennali
MIRATE ed esigenze specifiche
TETTO 20% dei posti
IDONEI nei concorsi
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PREMI in base al voto degli utenti
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