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Statali, verso stipendi armonizzati

»Oggi la riforma del pubblico impiego: meno fondi ~ »Obiettivo, la graduale convergenza delle retribuzioni
alle amministrazioni con trattamenti accessori piti alti di risultato tra ministeri, Agenzie ed altri enti centrali

IL PROVVEDIMENTO

ROMA C'é anche il tentativo di ar-
monizzare i trattamenti econo-
mici accessori tra un’ammini-
strazione e I'altra, almeno per
quel che riguarda i ministeri e
le altre strutture centrali, nella
bozza di riforma del pubblico
impiego che deve essere discus-
sa oggi in Consiglio dei mini-
stri. L’obiettivo di una «gradua-
le convergenza» dovrebbe esse-
re perseguito in sede di contrat-
tazione collettiva nazionale at-
traverso una «distribuzione dif-
ferenziata» dei fondi per la con-
trattazione integrativa. Dun-
que laddove le attuali retribu-
zioni del personale e dei diri-
genti sono relativamente pii1 al-
te vi sarebbero meno margini
per gli aumenti in sede decen-
trata.

ICOMPARTI

La novita riguarderebbe le Fun-
zioni centrali cosi come defini-
te dal recente accordo sui com-
parti: oltre ai ministeri le varie
Agenzie a partire da quelle fi-

ministrazioni ci sono in alcuni
casi significative differenze re-
tributive.

11 nodo pit delicato del testo
e proprio quello relativo alla di-
stribuzione delle risorse per la
contrattazione integrativa e
quindi dei premi ai dipendenti.
Su questo aspetto i sindacati
hanno giocato la partita per lo-
ro fondamentale del ruolo del-
la contrattazione rispetto alle
norme dilegge e - nel concreto -
del superamento della riforma
Brunetta del 2009. Quel provve-
dimento prevede tra le altre co-
se una serie di gabbie percen-
tuali per vincolare la destina-
zione della parte di retribuzio-
ne legata al merito. Con I'obiet-
tivo di evitare premi a pioggia,
¢ previsto che il 50 per cento
delle somme disponibili vada
al 25 per cento pill meritevole
del personale, il restante 50 alla
quota intermedia di personale
pari sempre al 50 per cento,
mentre il residuo 25 per cento
dei dipendenti non percepireb-
be alcun premio. Per Cgil, Cisle
Uil il superamento di questo
schema e una condizione irri-
nunciabile anche in vista della

congelati per almeno sei anni.

iL COMPROMESSO

11 compromesso raggiunto nel-
la bozza che va in Consiglio dei
ministri dovrebbe prevedere
un superamento delle gabbie,
che pero lascia spazio al ricono-
scimento dell’eccellenza. Nel te-
sto provvisorio si prevede infat-
ti-che «ogni amministrazione
pubblica», nell’'ambito dellé ri-
sorse dedicate, possa «attribui-
re un bonus annuale al quale
concorre il personale, dirigen-
ziale e non, cui ¢ attribuita una
valutazione di eccellenza».

Sempre in materia di salario
accessorio, la bozza interviene
sulle norme che rendono possi-
bile il recupero delle somme
che in passato erano state per-
cepite per questa voce in misu-
ra eccessiva. Si tratta di una for-
ma di tutela: viene infatti preci-
sato che la quota da recuperare
non puo superare il 25 per cen-
to delle risorse destinate alla
contrattazione integrativa.
Questo «al fine di non pregiudi-
care l'ordinata prosecuzione
dell’attivita amministrativa del-
le amministrazioni interessa-
te».
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