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Emendamenti
a valanga

al decreto
sulla Pa

i

ROMA Valanga di emendamenti
alla Camera al decreto legge di
riforma della pubblica ammi-
nistrazione. E sempre piit pro-
babile quindi che sul provvedi-
mento, che ieri ha visto ['avvio
della discussione generale nel-
I’Aula di Montecitorio (la setti-
mana scorsa ha avuto I'ok dal
Senato), il governo decidera di
porre la questione di fiducia.
Gia oggi potrebbe essere uffi-
cializzata la decisione, «Dipen-
dera anche dal fatto se c’¢ la
volonta di tutti i gruppidi con-
tinuare un dibattito costrutti-
vo, come si € fatto in Commis-
sione» ha detto il ministro per
la Pubblica amministrazione,
Marianna Madia.

Il ministro in aula ha voluto
spiegare la novita piu saliente
del decreto, come rivisto dalla
commissione Affari costituzio-
nali della Camera, ovvero quel-
la modifica che da «facolta»,
entro determinati «paletti», a
mandare a riposo i dipendenti
pitinla conl'eta e prendere al
posto loro dei giovani: le eccel-
lenze, le risorse «indispensabi-
li non saranno sostituite»; per
glialtri pensionabili d’ufficioa
decidere sara la singola ammi-
nistrazione. Non c’¢ insomma
«nessun problema di lesa mae-
sta». v

Il pensionamento d'ufficio,
riscritto da un emendamento,
si puo attivare dopo il raggiun-
gimento dell'anzianita e dei 62
anni, che diventano 65 per do-
centi universitari e medici.
Non si applica, invece, ai magi-
strati. Sono uscite anticipate
che aggiornano uno strumen-
to gia previsto, senza deroghe
alla Fornero. Ora il decreto of-
fre una ricetta precisa alle am-
ministrazioni che vogliono
svecchiareilloro organico. Ma
per i fiori all'occhielio non c’'é
nulla da temere, dato che, evi-
denzia il ministro, il dl stabili-
sce come il pensionamento
“obbligato“ debba essere an-

che «motivato» e non possa
pregiudicare i servizi. Spiegan-
do il meccanismo della nuova
norma Madia risponde anche
alle critiche secondo cui «man-
dare in pensione a 65 anni tut-
to il personale medico univer-
sitario non ¢ frutto di una buo-
nalogica».

Ha spiegato la Madia: con il
di «responsabilizziamo molto
le amministrazioni», sara il
singolo ente a dover capire se
un suo dipendente, inclusi diri-
genti, professori o primari, sia
«un’eccellenza che serve o se
invece ha senso dare opportu-
nita alle nuove generazioni».
Dato pero che, secondo Madia,
quella passata € una generazio-
ne di «cattivi maestri» qualche

spazio per i giovani potrebbe .

aprirsi. Di certo, Madia assicu-
ra il suo «impegno» ad «alzare
le percentuali di turnover,
quanto pit1 possibile, nei setto-
ridellaricerca».
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