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Tribunale di Livorno. Gli scatti previsti per i docentiin ruolo vanno riconosciuti anche ai titolari di contratti a termine

Ai supplenti anzianita in busta paga
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Gianni Trovati

mm [’Accordoquadroeuropeo
sullavoroatempodeterminato
assesta un altro colpo alla ge-
stioneitalianadeiprecaridella
scuola. Questa voltaacondan-
nare il ministero dell'Istruzio-
ne ¢iltribunale diLivorno, che
aggiunge un altro tassello al fi-
lone tracciato dalla sentenza
concuiilz6novembrescorsola
Corte digiustiziaUehaboccia-
tocomeillegittimaladisciplina
italiana delle supplenze.

La sentenza

La pronuncia europea hanega-
to la legittimita dei contratti a
termine a ripetizione, per un
periodo superiore a 36 mesi,
sullabasedelfattochele «parti-
colari esigenze organizzative»
dellascuolanon giustificano la
derogaailimitiimpostidalladi-
sciplina Ue sul lavoro a tempo
determinato.Nellostessogior-
no della sentenza lussembur-
ghese, a Livorno la difesa fon-
data sulla pretesa specificita
scolastica cade su un altro ver-
sante, quello che finora ha an-
corato lo stipendio dei sup-
plential «il trattamento econo-
mico iniziale» dei docenti di
ruolo (articolo526,commaidel
Dlgs 297/1994). Il Tribunale di
Livorno condanna questo con-
gelamento e ancora una volta
rimette al centro della partita
I’Accordoquadroeuropeo: per
differenziare il trattamento
economico deiprecaridaquel-
lodeidocentidiruolo, spiegala
sentenza, secondo accordo
servono «ragioni oggettive», e
inquestacategorianonrientra-
no le esigenze del bilancio e

nemmeno i problemi organiz-
zatividellascuola.

Quindj, i precari hanno dirit-
toaglistessiscattiche vengono
maturati dai titolari di cattedra
echihafattoricorsosivedeora
riconosciutigli arretrati.

I precedenti

La decisione livornese non ¢
inedita, ma oggi acquista una
forza aggiuntiva proprio per
lo stretto legame con1’Accor-
doquadroallegato alla diretti-
va1999/70/Ce che, come sta-
bilitolascorsasettimana dalla
Corte di giustizia Ue, siappli-
caallascuolasenzaeccezioni.

Leindicazionicontenute al-
la clausola 4 dell’Accordo so-
no chiare, e specificano che «i
lavoratoriatempodetermina-
to non possono essere trattati
in modo meno favorevole dei
lavoratoria tempo indetermi-
nato comparabili per il solo
fatto di avere un contratto o
rapportodilavoroatempode-
terminato, a meno che non
sussistanoragionioggettive».
Queste «ragioni oggettivey,
spiega il tribunale, devono ri-
guardare «la natura del lavo-
ro» oppure «le condizioni di
formazioney, e devono essere
evidenziate «in base a criteri
oggettivi e trasparenti»: ma
nella scuola precari e docenti
diruolofannolostessolavoro,
per cui devono ricevere lo
stesso stipendio, tanto pili che
anche nel caso dei precari
I’esperienza maturata in clas-
se determina un «miglior ap-
porto lavorativo» da valoriz-
zare inbusta paga.
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