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Dope ia sentenza della Cassazione. La ministra: [a riforma non si applica automaticamente agli statali. Ma il sottosegretario al’Economia Zanetti: errore tecnico e politico sostenere ancora linapplicabilita

Articolo 18 e Pa, Madia annuncia un intervento

Gianni Trovati

MILANO

s «Per il pubblico impiego la ri-
forma dell’articolo 18 non vale,
perché ¢’¢ una differenza sostan-
ziale rispetto al privato, rappre-
sentatadaltipodidatoredilavoro:
ildatoreprivatoragionaconrisor-
se sue, quello pubblico ragiona
con risorse della collettivita. Nel
Testounico sul pubblico impiego
chiariremo anche questo aspetto
inmodo esplicito».

1l ministro della Pubblica am-
ministrazione Marianna Madia
interviene direttamente nel di-
battito riaperto dalla Cassazione,
che nella sentenza 24157/2015 (su
cuisivedall Sole-24 Ore diieri) si
épronunciataperl’estensioneau-
tomaticadell’articolo18 agliuffici

pubblici perché previstadal testo
unico attuale (articolo 51 del Dlgs
165/2011). Ela discussione ritorna
negli stessi terminf che aveva
animata anche all'interno del Go-
verno ai tempi dei decreti attuati-
vi del Jobs Act quando, come ri-
corda il sottosegretario all’Eco-

nomia Enrico Zanetti, «qualcuno
tento di inserire un comma per
escludere esplicitamente dalle
nuoveregoleidipendenti pubbli-
ci,mail comma fu tolto. In questo
quadro, chi sostiene ancora
linapplicabilita della riforma
commette un grave errore tecni-
co,esecondonoiancheunerrore
politico perché il Jobs Act serve
proprioacancellarelavecchiase-
parazione fra chi era tutelato
troppo e chilo era troppo poco.
Simileél'impostazioneseguitada
PietroIchino, il giuslavoristaese-
natore del Pd che sul tema propo-
ne da tempo Pabbattimento dei
confini fra pubblico e priva-
to: «Le riforme dell’articolo 18 -
spiega-siapplicano anche alpub-
blico impiego perché una norma
speciale di esclusione non c’¢.
Certo, il governo puo sempre ri-
pensarci, anche senon se ne vede
laragione dal momento che le tu-
tele crescenti sarebbero la solu-
zioneideale perlastabilizzazione
deimoltiprecarichehannomatu-
rato anni di servizio nelle Pa, In
ognicasonon puo farloneidecre-
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La sentenza

w Sul Sole 24 Ore diieri & stata
illustrata la sentenza della
Corte di cassazione
sull’applicabilita ai dipendenti
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= Sul Quotidiano degli enti locali
edella Patuttiigiornile notiziee
gliapprofondimenti su tuttiitemi
della Pa, dalla gestione dei bilanci

ti attuativi della riforma della Pa,’

perché la delega non ha una riga
sulladisciplinadelrecesso. Quel-
lochevafatto,echeladelegacon-
sente,édefinireleopportunepro-
cedureinterne dellicenziamento
disciplinare e di quello per moti-
vo oggettivo, che ne assicurino la
dovutaponderazione imparziale,
maal tempo stesso lo rendano ef-
fettivamente praticabile».
Anchediquestoaspettoparlala
Cassazione che, in linea con la
Corte d’appello di Palermo, ha ri-
tenuto nullo il licenziamento per-
ché tuttala procedura & stata por-
tataavantidaunsolocomponente
dell’ufficio per i procedimenti di-
sciplinari, che & invece un organo
collegiale. Per i giudici di legitti-
mita, in pratica, I'applicazione
delle riforme dell’articolo 18 (la
sentenza discute della prima ri-
forma, quella introdotta con la
legge Fornero del 2012, perché ri-
guardaunlicenziamentoditrean-
nifa) «éinnegabile» per «linequi-
vocabiletenore dellarticolo s1del
Dlgs165/2001»,cioedel Testouni-
co del pubblico impiego inbase al

JCHING

qualelo Statutodeilavoratoricon
le «successive modifiche e inte-
grazioni si applica alle pubbliche
amministrazioni a prescindere
dal numero dei dipendenti». Ma
questa estensione, che perla Cas-
sazione avviene «a prescindere
dalle iniziative normative di ar-
monizzazioney, cio¢ senza che lo
debbaprevedereunaregolaespli-
cita, deve ovviamente fare i conti
conleregoledelprocedimentodi-
sciplinare, la cui violazione pud
cancellare il licenziamento a pre-
scindere dall’articolo18.

Proprio su questo punto chie-
dono diintervenire gli stessi fau-
toridella “riforma per tutti”. «Bi-
sogna prendere atto della sen-
tenza - sostiene Zanetti - smet-
tendo di cercare di difendere
I'indifendibile, e introdurre le
norme procedurali necessarie
per dare operativita concreta al
principio con regole che garanti-
scano un ufficio disciplinare
davveroterzorispettoal dirigen-
techechiedeillicenziamentoeal
dipendente che lo subisce».

gianni.trovati@ilsole24ore.com

T RIPRODUZIONE RISERVATA

«Le nuove regole si applicano

anche al pubblico impiego

perché una norma speciale
diesclusione non c’é: tutele
crescentisoluzione ideale»

pubblici delle riforme : alpersonale ealleindicazioni per
dell’articolo 18 i professionisti e revisori
Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




