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Assenteismo Pa, costo 3,7 miliardi

CsC stima i risparmi possibili con un tasso di assenze pari a quello privato

L’analisi del Centro studi Confindustria rileva un calo di mezzo punto
delle assenze nel mondo privato: dal 7% si  scesi al 6,5%
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ILCONFRONTO

Nel2013 idipendenti
pubblici si sono assentati
dallavoro per sei giorniin pill
rispetto a quelli delle imprese
conmeno di 100 addetti

Nicoletta Picchio
ROMA

Em Un risparmio di 3,7 miliardi
di euro, a cui si aggiungerebbe,
come conseguenza, unamaggio-
reefficienzaequalitideiservizi.
E un traguardo che si potrebbe
raggiungere nel settore pubbli-
co portando I'assenteismo allo
stesso livello del settore privato.
Sono i calcoli di un’analisi del
Centro studi di Confindustria:
nel 2013, anno preso in esame, i
dipendenti del settore pubblico
hanno totalizzato in media 19
giorni di assenze retribuite, se-
condoidatidella Ragioneria ge-
nerale dello Stato, 6 in piu di
quantorilevatonel mondo Con-
findustria per un gruppo di di-
pendenti comparabile. L’assen-
teismonel pubblicorisultaquin-
didel 46,3% pittalto rispettoaiiz
giorni di assenze retribuite rile-
vate dall'indagine per gli impie-
gati delle imprese associate a
Confindustria con oltre 100 ad-
detti (gruppo che per qualificae
dimensione & comparabile al
pubblico impiego).
Portarloallivellodiquellopri-
vato comporterebbe un rispar-
mio di 3,7 miliardi, attraverso un
minor fabbisogno di personale.
Nello studio del Csc, messo a
punto da Giovanna Labartino e
Francesca Mazzolari, emerge
chelincidenzadelle assenze nel
mondo Confindustriaéincalo:il
peso delle ore di assenza sulle
ore lavorabili si & attestato nel
20132l 6,5%;0,5% inmenorispet-
to al 79% dell’anno precedente.
Lincidenzarimane pitialtanelle
imprese pit grandi, 7,2 in quelle
con pil di 100 addetti; 4,5% in
quelle fino a 15. La malattia non
professionale, cioé I'influenza, &
ilmotivo diassenzapili frequen-

te (3,1% delle ore lavorabili) se-
guitodaicongediparentaliema-
trimoniali (1,3%) edaglialtriper-

messi retribuiti, che includono i
permessi sindacali e quelli per
visitemediche odiaccompagna-
mento parentale (un altro 1,19).
Nel settore pubblico nel 2013 ai
10 giorni di assenza procapite
per malattia se ne sono aggiunti
g dialtre assenze retribuite.

L’indagine di Confindustria
sul lavoro nel 2013 allarga il rag-
gioanchealladiffusionedeicon-
trattiaziendalie dei premi varia-
bili. Nell'industriainsensostret-
to nel 2013 due lavoratori su tre
erano coperti da un accordo
aziendale; una quota chesaleas
lavoratori su 6 nelle imprese as-
sociate con almeno 100 dipen-
denti. La contrattazione azien-
dale & meno diffusa nei servizi,
doveilavoratoricopertieranoil
56,9% (68% nelle imprese pilt
grandi).

Analizzando in particolare le
imprese industriali la quota con
contratto aziendale passa dal
34,4€34,3%del Nord-Ovestedel
Nord-Est al 28,1% del Centro,
Sud e Isole. In ogni caso la con-
trattazione di secondo livello &
aumentatarispettoal 2012:inba-
seaidatidiuncampione,laquota
che ha applicato un contratto
aziendaleécresciutadal 26,89 al
30,1%elapercentualedeilavora-
tori coperti dal 60,5% al 62,6 per
cento.

Per quanto riguarda i premi
variabili sono stati erogati dal
70,5% delleimprese con contrat-
tazione di secondo livello e dal
31,7% di quelle senza. La coper-
tura dei premi variabili cresce
conlaqualifica: 52,5% tragli ope-
rai, 56,3% tra gli impiegati e
63,4% tra i quadri. L’'incidenza
sullaretribuzione @mediamente
simile e si attesta sul 5 per cento.
Tra i dirigenti, solo poco pili di
unquartoliricevema,se erogati,
rappresentano mediamente il
15,6% della retribuzione media
annualorda.
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Il peso delle assenze

Orediassenzain percentualesulle ore lavorate.
Dati 2013 e (tra parentesi) 2012

AAE GUGBE - vrinsismsmsiosiimisnssismnsisiasmmssissssssisnsosiassassis 4,5 (4,9)

16-99 addetti 5.6 (5,9)

100 e piﬂ addetti — 7’2 (7,8)

6,2 (6,7)

5658

6,8 (7.4)

6,5 (70)

| Fonte: elaborazione CsC su dati Indagine sul lavoro 2013



