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Assenteisti, sanzioni per i dirigenti

Licenziamento per chi non attiva la sospensione del dipendente infedele

Claudio Tucci
Roberto Turno
ROMA
s 11 “pugno di ferro” contro i
furbettidel cartellino nonrispar-
mieraidirigenti:il capostruttura,
ol'Ufficio procedimenti discipli-
nari (Upd), che vengono a cono-
scenza della falsa attestazione
della presenza in servizio del di-
pendente “infedele” e non si atti-
vano per sospenderlo, entrole 48
ore, e avviare la procedura disci-
plinare, rischieranno, loro stessi,
illicenziamento.
Equestaunadelle ultime novi-
tadelDlgsconl'anticipazionedel
giro di vite sui procedimenti di-
sciplinari atteso questa sera sul
tavolo del Consiglio dei ministri,
assieme ai primi decreti attuativi
della riforma Madia. Ancora ieri
pomeriggio la titolare di palazzo
“Vidoni, assieme ai suoi tecnici, si
érecata a palazzo Chigiperle ul-
time limature ai provvedimenti.
Sul fronte disciplinare, dopo il
pressing del premier Matteo
Renzi si conferma la linea dura:
T'articolato prevedelasospensio-
ne obbligatoria e senza contrad-

La stretta

Licenziabile il capo struttura che non interviene
entro 48 ore dalla scoperta della falsa attestazione

Le verifiche

dittorio da lavoro e retribuzione
entro 48 ore da quando viene ac-
certata la falsa attestazione della
presenza in servizio; e il conte-
stuale avvio di un procedimento
disciplinare pili rapido, che do-
vra concludersi entro 30 giorni.
La fattispecie di illecito di-
sciplinare oggetto dellinter-
vento & la falsa attestazione
della presenza in servizio; e
scatterebbe un inasprimento
delle sanzioni anche nei con-
fronti dei dirigenti “inerti”.
Oggi, spiega Sandro Mainar-
di, ordinario di diritto del Lavo-
ro all'universita di Bologna, i di-
rigenti hanno I'obbligo di attiva-
re un procedimento disciplina-
re, dopo aver compiuto la
valutazione del caso. Se non lo
fanno, pero, senza motivo fon-
dato e ragionevole, al massimo
sono soggetti a unasospensione
finoatre mesieallaperditadella
retribuzione di risultato.
Conlenuoveregole,sicambia:
daquantosiapprende,scompari-
rebbelavalutazione del caso; e ci
sarebbe l'obbligo di attivare la
procedura disciplinare in caso di

Si fa strada l'ipotesi di mantenere
i poteri della Corte dei conti sulle in house

falsa attestazione della presenza
inservizio. In caso diinerzia, poi,
scatterebbeillicenziamento (ma
seguendo l'ordinaria procedura
prevista dall’attuale normativa -
non ci sarebbe, quindi, 'abbre-
viamento dei termini).

Non cambierebbe nulla, inve-
ce,in caso diannullamento delli-
cenziamento del dipendente in-
fedele:il capo strutturarestereb-
beimmune da eventuale respon-
sabilita per danno erariale salvoi
casididolo o colpagrave.

Confermato al Cdm di questa
sera,insieme conglialtriprovve-
dimenti del primo “pacchetto
Madia”, anche il decreto che isti-
tuisce un albo unico nazionale
dei dirigenti di Asl e ospedali,
con lo slogan “vade retro politi-
ca”. Il Governo promette infatti
dosi (pilt 0 meno) massicce di
trasparenzaedimeritocraziaper
la nomina dei direttori generali
diAsleospedali,comeperidiret-
tori sanitari e amministrativi de-
gli entisanitari pubblici.

Seduti su una miniera sempre
pronta a saltare, ma non per que-
stomeno ambita, dam miliardidi

eurol’anno, perimanagerdel Ssn
scattano nuove procedure di no-
mina, di valutazione e di deca-
denza con I'obiettivo di recidere
ilcordone ombelicale coniparti-
ti. Sara istituito un elenco o albo
unico nazionale per chi & in pos-
sesso deirequisiti, masolo fino ai
65 anni, dopo una selezione pub-
blica per titoli. L’incarico arrive-
ra dai governatori dopo un avvi-
so pubblico locale e la valutazio-
ne di una speciale commissione
che proporra al presidente di re-
gione una triade di candidati da
cui sar pescato il prescelto.

Lavalutazione dell’attivita dei
manager avverradopozannieri-
guardera i risultati economico-
finanziari, maancheil bilancio di
salute della Asl o dell’ospedale,
contantodidecadenzaautomati-
ca anche per mala gestio, viola-
zione degli obblighi ditrasparen-
za, violazione del principio di
buon andamento e imparzialita
della gestione. Secondo la bozza
del Dlgs, I'incarico del dg non sa-
rarinnovabile. Per accedere alla
selezione si versera un contribu-
to (non rimborsabile).
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Sultavolo del Cdm anche
il decreto che istituisce
unalbo unico nazionale

perimanager delservizio
sanitario nazionale
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All’esame del Consiglio dei ministri
| DIRIGENTIRESPONSABILI M MANAGER SANITA
Labozza diDlgs conil giro di Altesame del Cdm diquestasera
vite contro i furbetti del ancheildecreto cheistituisce un
cartellino nonrisparmiai albounico nazionale dei
dirigenti: il capostrutturao dirigenti di Asl e ospedali, a cui
UUfficio procedimenti potrd accedere chiéin possesso
disciplinari (Upd)che vengono dei requisiti dopo una selezione
aconostenzadellafalsa pubblica pertitoli. L'incarico
attestazione della presenzain arrivera daigovernatori dopoun
servizipdel dipendente awviso pubblicolocaleela
infedele e non siattivano per valutazione diuna speciale
sospenderlo, entrole 48 ore, commissione che proporra al
rischiano lorostessiil presidente di regione unatriade
licenziamento disciplinare. di candidati. Lavalutazione
Oggi it dirigente, dopo aver dell’attivita dei manager avverra
valutato il caso, ha lobbligo di dopo2annieriguarderai
intervenire. Se non lofa perd, risultati economico-finanziari,
rischiamolto meno: al massimo maancheil bilancio di salute
unasospensione fino a fre mesi dellaAslodell'ospedale
@ A
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ALSERVIZIO W PUBBLICO IMPIEGO
Siconferma la linea dura: Laseconda parte del riordinodei
I'articolatoin arrivo oggial procedimentidisciplinarie, in
Consiglio dei ministri prevede genere, dellavoropubblico
lasospensione obbligatoriae arrivera non prima dell’estate
senza ¢ontraddittorio da conilnuovo Testounico(previsto
lavoroe retribuzione entro 48 dalla legge Madia). Il
ore da guando viene accertata provvedimentoéimportante
lafalsaattestazione della perchéavrailcompitodi
presenza in servizio; eil regolare, inmodo unitario,
contestuale avvio diun diversetematiche datlavoro
procedimento disciplinare pili flessibilealle regole sulla
" rapido, che dovra concludersi valutazione dei “travet”. I Testo
entro 30 giorni. unicodovraancheesplicitare
Lafattispeciediillecito qualearticolo18applicarealla
disciplinare oggetto Pa.Quiilministro Madia
dellintervento & la falsa vorrebbe mantenereilreintegro
attestazione della presenzain perognilicenziamento
servizio illegittimo
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