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Gli statali
al bivio
sulle tutele
crescenti

g [ primi decreti attuativi della
riforma della pubblica
amministrazione nonsciolgono
ilgrande dubbio sulregime
sanzionatorio applicabile ai
dipendenti pubblici, nei casiin
cuiillicenziamento venga
dichiarato ingiustificato da un
giudice dellavoro.

Il problemanon dovrebbe
esistere, in un ordinamento nel
quale, per tanti anni, si & lavorato
alla c osiddetta privatizzazione
delpubblico impiego.1l
principio della privatizzazione,
culminato nel Testo Unico sul
pubblico impiego (decreto
legislativo 165/2001) ha subito
tuttavia rilevanti deroghe. Una
di queste sembrava essere stata
introdottanel 2012, quandola
riforma Fornero ha cambiato in
profondita 'articolo18 dello
statuto deilavoratori,
marginalizzando lasanzione
dellareintegrasul posto di
lavoro e ponendo al centro del
sistema la tutelaindennitaria.

Tuttiicommentatori
ritenevano che tale innovazione
nonriguardasse ilavoratori
pubblici, mail convincimento di
questa diversita é stato
bruscamente vanificato dauna
sentenzarecente della Corte di
cassazione (la24157/2015),conla
quale i giudici dilegittimita
hanno evidenziato che non
esiste, nellalegge Fornero, una
norma che consente di escludere
'applicabilita del principio,
contenuto nell’articolo s1del
Testo Unico sul Pubblico
Impiego, che assoggetta
lavoratori pubblicie privatiallo
stesso regime sanzionatorio in

cassazione non si ¢ occupata,
invece, del temarelativo
all’applicabilita del regime delle
tutele crescenti(decreto
legislativo 23/2015), vigente nel
settore privato perilavoratori
assuntia partire dal 7 marzo
del2015.

Questa disciplinasiapplica
ancheinuovi assuntidel
pubblico impiego? Nessuno pud
dare unarispostacertaalla
domanda, in quanto il decreto
non affronta apertamente la
questione; in mancanza diuna
norma interpretativa, il
chiarimento potra venire solo
dallagiurisprudenza.

Larispostanegativa potrebbe
farlevasul fatto cheil
Dlgs23/2015non modificail
vecchioarticolo18, e quindila
norma cui rinviail Testo Unico
sul Pubblico Impiegoresta
invariata: applicando questo
ragionamento, i dipendenti
pubblicineo assunto sarebbero
quindi soggetti solo allalegge
Fornero (comehadecisola
Cassazione), senza che peri
nuoviassunti si potesse
ipotizzare 'applicazione
dell'ultima riforma.

Larisposta positiva
deriverebbe, invece, da
considerazioni pili generali:
applicando un ragionamento
simile a quello svolto dalla
Cassazione conriferimento alla
legge n. 92/2012, sipotrebbe
sostenere 'inapplicabilita delle
tutele crescenti anche ai
dipendenti pubblicisoloin
presenzadiunanormache
espressamente stabilisse che il
Dlgs23/2015 vale soloperi
lavoratori privati.

Questanormanon esiste —
nemmeno neirecenti decreti che
riformano le regole del lavoro

pubblico - e quindinon sara
facile escludere 'applicabilita
delle tutele crescenti anche peri
lavoratori assunti dalla pubblica
amministrazione a partire dal7
marzo del 2015.
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