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Previdenza. «Costano rispettivamente 10,6 e 8,5 miliardi»

Riforma delle pensioni,
Boeri frena su «quota 100»

e proposta Damiano

Per il presidente
dell'lnps lanuova
flessibilitain uscita
nondovra aumen:are
ildebito pensionistico

Davide Colombo
ROMA

mm Una maggiore flessibilita
dei criteri di pensionamento &
opportunaeva consideratanel-
I’ambito di una proposta di ri-
toccodelleregole previdenziali
di tipo organico, da adottare
«unavolta per tutte». In questa
prospettiva i vertici Inps con-
fermano I'impegno a presenta-
re un disegno di intervento
complessivo entro la fine del
mese, che poi Governo e Parla-
mentovaluteranno.Malaflessi-
bilita chedovraessereintrodot-
tanondovratradirelalogicadel
sistema contributivo: uscite an-
ticipate devono essere accom-
pagnate da penalizzazioni per
nonaumentare il debito pensio-
nistico e non trasferire nuovi
onerisulle generazioni future.

11 presidente dell’'Inps, Tito
Boeri, ha colto 'occasione del-
'audizione in Commissione La-
voro allaCamerasulle proposte
di flessibilita gia presentate per
chiarire che il nodo della soste-
nibilita del sistemarestacrucia-
le: «Laflessibilita- ha spiegato-
deve avere un impatto neutro
dalpuntodivistaattuariale, per-
ché solo cosi la maggiore spesa
sara sostenibile anche rispetto
aivincoli che derivano dalla po-
liticadibilanciomonitoratadal-
I'Unione europea e che consen-
tono dei margini in situazione
economiche avverse».

1l presidente dell’Inps, prima
dipassareinrassegnale diverse
ipotesi avanzate in Parlamento,
ha poiinvitato a non considera-
releusciteanticipatedeilavora-
tori senior come una finestra di
opportunita per nuove assun-
zioni di giovani: al di 14 della si-

tuazione eccezionale del dopo-
recessionesulmercatodellavo-
ro «non ¢’e un conflitto genera-
zionale che si pud risolvere con
idee di staffettax.

Boeri ha poi dato qualche ci-
fra d’'impatto. La proposta Da-
miano-Baretta, che consenti-
rebbe di uscire dal lavoro a 62
anni di eta e 35 di contributi con
una penalizzazione dell’asse-
gnodel 29 'anno fino aun mas-
simo dell’8% comporterebbe
costi per la finanza pubblica a
regime nel 2030 di 8,5 miliardi
(nei primi anni di utilizzo, sem-
pre se tutti coloro che hanno la
possibilitddecidesserodiutiliz-
zarla il costo si aggirerebbe sui
4-5 miliardi). Ancora pili costo-
sa sarebbe l'introduzione di
“quota 100” (101 per gli autono-
mi)ovverolapossibilitaddiusci-
reconunmixtraetaecontributi
(minimo 62 anni di eta e 35 di
contributi). Questo - ha spiega-
to Boeri - significherebbe il ri-
torno alle pensioni di anzianita
per un costo stimato nel 2019 di
10,6 miliardi. Costi inaccettabi-
li, secondo il presidente Inps
perche, appunto, «graverebbe-
ro sui giovani». Costosa e di-
storsiva, secondo Boeri & anche
lipotesi di staffetta generazio-
nale, sulla quale non ha dato
quantificazioni di impatto in
termini di disavanzo, mentre &
«condivisibile» Destensione
dell’opzione donna anche agli
uomini, rivedendo pero sial'eta
anagrafica (ora a 57 anni) sia il
minimo di contributi necessari
adandareinpensione(orassan-
ni). «Ilcontributivo-ha poidet-
to in Commissione 1'economi-
sta che da qualche mese & alla
guida dell'Inps - ci consente
flessibilitd. Perché non usarlo?
Ci sono persone disponibili a
prendere una pensione piti bas-
saandandoinpensione primax.

Alle parole di Boeri il presi-
dente della Commissione lavo-
ro, Cesare Damiano, hareplica-

tochiedendonuovi incontri per
un approfondimento tecnico
sulle stime fatte da Inps mentre
il sottosegretario all’Economia,
Pierpaolo Baretta, firmatario
insieme con Damiano di una
delle proposte sul tavolo, ha ri-
spiegato che essa consentireb-
be anche «un recupero dell’oc-
cupazione giovanile»: «il Paese
ne ha bisogno, ne hanno biso-
gno leimprese».

Inattesadellapropostaorga-
nicadell'Inps, tocchera al mini-
stro Giuliano Poletti dettare i
tempidell’agenda della discus-
sione, cui i sindacati chiedono
dipartecipareapienotitolo, sa-
pendo chelemisure sarannoin-
serite nella legge di Stabilita.
Chissa se, anche, con qualche
alleggerimento sui nuovi ade-
guamenti(restrittivi) deirequi-
siti previsti a legislazione vi-
gente, a partire dagli allunga-
menti dell’eta pensionabile le-
gati alla speranza di vita che
scatteranno I'anno prossimo (4
mesi, gli uomini andranno in
pensione di vecchiaia a 66 anni
e sette mesi) e il nuovo scalino
previsto per le donne del setto-
reprivato (andrannoaG5annie
7 mesi, 66 anni e un mese le la-
voratrici autonome).

Teri Tito Boeri, parlando aun
convegno organizzato dalla Fp
Cgil, & anche tornato a chiedere
al governo di mettere in campo
la riforma della governance
dell'Tstituto: «ritengo fonda-
mentale - hadetto- che 'Inps si
doti di un consiglio di ammini-
strazione. Spero che il governo
vadain questa direzione».
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