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LA RIFORMA DEI CONTRATTI

Laripresa difficile

Davide Colombo

Gianni Trovati

gz Per 1 rinnovi contrattuali dei
dipendentipubblicilapartitavera
inizia ora, e la palla ripassa al go-
verno che dovra elaborare una
proposta coni3oomilioni di euro
messi a disposizione dall'ultima
manovra,acuisiaggiungonoifon-
di che regioni ed enti locali do-
vranno trovare dasoli,

E questo il primo effetto dell'in-
tesa raggiunta ieri notte (e antici-
patasul Sole 24 Ore diieri) fra sin-
dacatie Aran,'agenziacherappre-
sentala pubblicaamministrazione
come datore di lavoro, sulla rifor-
ma dei comparti, che aggrega in
quattro ambiti gli undici nei quali
oggi & diviso il pubblico impiego.
«Cosi il sistema contrattuale & pilt
semplice e innovativo perilavora-
tori pubblici e per il Paese», com-
mentasu Twitter laministraperla
Semplificazione e la Pa Marianna
Madia; per il presidente dell’Aran
Sergio Gasparrini «la riduzione
drastica del numero dei contratti
collettivi nazionali potra favorirne
larapida definizione, e si potra an-
che provare ad utilizzare la stru-
mentazione, rimasta nel cassetto
in questi anni, per valutare perfor-
mance e premi di produttivita».
Definitoilquadro,toccheraandare
nelmerito deirinnovi contrattuali,

INTESA ARAN-SINDACATI

Accordo per il pubblico impiego

comparti contrattuali ridotti a 4

U taglio

nose: «Ora non ci sono pit alibix»,
fanno subito sapere i segretari ge-
nerali di Cgil, Cisl e Uil, Camusso,
FurlaneBarbagallo,maperirinno-
vile risorse attuali «non bastano».
Da Palazzo Vidoni, comunque, fil-
tralintenzione di convocarele or-
ganizzazionisindacali per unasor-
ta di “tavolo di ascolto” sia sul rin-
novo contrattuale siasul nuovote-
sto unico del pubblico impiego: il
testo rappresenta un pilastro nel
secondo capitolo dell’attuazione
dellariformaMadia, e ovviamente
solleva temi che si intrecciano in
modostretto coninuovicontratti.
La riforma che si attua oggi &
quella previstanel 2009 dal decre-
to Brunetta, che per semplificare i
contratti e sfoltire larete disigle e
prerogativesindacalifissoin quat-
tro il numero massimo dei com-
parti a partire dal «successivo rin-
novo contrattuale»: I'anno dopo,
pero, la crisi di finanza pubblica
spinse I'allora ministro dell’Eco-
nomiaGiulio Tremontiabloccare
la contrattazione nel pubblico im-
piego,conunamisurapoirinnova-
ta due volte prima che a luglio la
Corte costituzionale, con la sen-
tenza178/2015, imponessedi farri-
partirelamacchina.
Di qui il riavvio delle trattative,
che dopo settimane passate sul filo
dei tecnicismi hanno prodotto una

! Da undici settori si passa a quattro: sanit?,
istruzione, funzioni centrali e funzioni locali
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| Scuola, universita e ricerca in ununica area. Nelle
! funzioni centrali ministeri, agenzie fiscali ed enti

gregazione dei comparti senza im-
porre ricette troppo amare per es-
sere digerite da sindacati e dipen-
denti. Nel comparto delle «funzio-
ni locali» {che oggi si chiama
«regioni ed enti locali») e in quello
della saniti non cambia in realta
quasi nulla, con I'unica precisazio-
ne che i dirigenti sanitari del mini-
stero della Salute finiranno fra le
«funzionicentralinequellidiazien-
de sanitarie e ospedaliere fra le
«funzioni locali», in cui anche i se-
gretari comunali e provinciali sa-
rannoinsiemeaidirigenti. Lenovita
pittimportantisiconcentranoinve-
ce nel «comparto dell'istruzione e
della conoscenza», chiamato a riu-
nire i circaioomila dipendenti del-
Funiversita (con Pesclusione dei
docenti, che in regime di diritto
pubblico) e i 20mila degli enti diri-
cerca al milione di persone che la-
vora nella scuola, e in quello delle
«funzioni centrali», dove conflui-
rannoministeri,agenzie fiscali,enti
pubblicicome Inps, Inaile Aci.
Scrivere regole comuni per
strutture cosi diverse non & impre-
safacile,e per questaragione 'inte-
saimboccala strada del doppio bi-
nario contrattuale, formato dauna
«parte comune riferita agli istituti
applicabili ai lavoratori di tutte le
amministrazioni» del comparto e
«partispeciali o sezioni» per disci-

che non sono «pienamente e im-
mediatamente uniformabili». Nel-
I'intesa, questo secondo aspetto &
descritto come eventuale e quasi
marginale, ma € probabile che al-
meno allinizio le parti comuni si
occuperanno delle regole di base
delrapportodilavoro, per esempio
i permessi, le malattie o le ferie,
mentre tocchera alle parti speciali
regolareitemipiticaldiancheperle
buste paga. Traw'agenziafiscalee
un ministero, per esempio, i livelli
retributivi sono molto diversi, e re-
golati da istituti costruiti spesso su
misura per le singole amministra-
zioni: e per far migrare questi
aspetti nella contrattazione di se-
condolivello civuol tempo.
Lafusionedeicompartihapoiri-
cddute importanti sul terreno sin-
dacale perché per partecipare alle
trattative, e alla divisione di per-
messi e distacchi, ogni sigla deve
raggiungereilseonellamediadivo-
ti e deleghe (sivedalarticolo quia
fianco). Anche su questo aspetto,
che ha allungato parecchio le trat-
tative e interessa soprattutto i sin-
dacatipitt“settoriali”,'accordoco-
struisceunpontefravecchioenuo-
vosistema, che pero non é privo di
incognite. Dopolafirmadefinitiva,
isindacatiavranno3zogiorniperco-
municare all’Aran, con «idonea
documentazioney, 'intenzione di
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Pubblico impiego, comparti ridotti a 4

Accordo fral'Aran e i sindacati che ora chiedono di rinnovare i contratti - Madia: cosi sistema pittsemplice

ellequestionisonoancorapiispi- soluzione ponte per avviare 'ag- plinare «alcuni peculiari aspetti» a%learsifralo;operrisgettgreinuq—

vi parametri, per poi ratificare il
nuovoassettoentrolafine del2017.

SEMPLIFICAZIONE

Sergio Gasparrini (Aran):la

riduzione del numero dei

contratti potra favorirnela

rapida definizione e ['utilizzo

degli strumenti premiali
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FUNZIONI COMPARTI AREE DIRIGENZIALI
v v v

CENTRALI Ministeri [ i52303)
Agenzie fiscali [::@ Agenzie fiscali e enti pubblici non economici
Enti pubblici non economici m Ministeri
Altri enti - 803{ Altri enti
Totale Totale

LOCALI Sanita - dirigenti atp

Regioni e autonomie {ocali

L]

Eﬂ mmmmm 456.786 '

Regioni e autonomie locali - Segretari com. e prov.

Regioni e autonomie locali - Dirigenti

TOTALE

156.775

Totale Totale 15.362
ISTRUZIONE  Scuola 1.031.206] Scuola 7400]
E RICERCA X e . :

Afam (accademie e conservatori) [ 9.360] Afam (accademie e conservatori)

Enti pubblici di ricerca rm 0.561} Enti pubblici di ricerca

Universita 50.142| Universita

Altri enti B 183 Altri enti

Totale BT Totate — 7750]
SANITA Totale 530.732 EREY 126,858

Fonte: elaborazione Aran su dati conto annuale MEF-RGS
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