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PUBBLICO IMPIEGO. OGGI L'OK IN CONSIGLIO DEI MINISTRI

Statali, al via nuovi concorsi e licenziamenti
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Pa. Oggi via libera definitivo ai decreti su pubblico impiego e valutazione dei dipendenti

Licenziamento per gli statali
se «bocciati» per 3 anni di fila

Gianni Trovati
ROMA

# Saranno il codice disciplinare
elenuoveregoledeiconcorsiafar
debuttare sul piano operativo la
riforma del pubblico impiego, at-
tesaoggi all'approvazione defini-
tivain consiglio dei ministriinsie-

me al decreto cherivede per I'en--

nesimavoltail sistemadei “premi
diproduttivitad” deglistatali.
Subitoin vigore, passatiiis gior-
ni canonici dalla pubblicazione in
«GazzettaUfficialen,ancheipara-
metricheallunganoitempi deire-
cuperi per il salario accessorio ri-
conosciuto negli anni scorsi a chi
lavorainRegioniedentilocaliepoi
giudicato illegittimo dalla Corte
deicontidopoleispezionidellaRa-
gioneria generale. Alle ammini-
strazioniche devonorecuperare a
caricodeifondidi questianniisol-
di di troppo erogati in passato sa-
ranno date due possibiliti alterna-
tive per allungareirecuperioltreil
triennio contrattuale ordina-
rio: spalmare le rate per il periodo
sufficiente a evitare tagli superiori
al2s%delfondochefinanzialevoci
accessoriedellostipendio,oppure
optare per il tempo supplementa-
refissodacinqueanni.

Visite fiscali
Dal°settembre,invece,torneraal-
I'Inpsil compito diguidarelevisite
fiscali, con una nuova convenzio-
ne eun decreto che dovrebbe alli-
neare gli orari di reperibilita nel
pubblico e nel privato, mentre dal
1° gennaio tramonteranno le
€0.co.co continuative anche nella
Pae partira il piano per la stabiliz-
zazione dei precari: il testo defini-
tivodaralachancedel postofissoa
chiabbialavorato almeno tre anni
negliultimi ottoin qualsiasiente, e
non solo in quello che bandisce il
concorsocomeprevistoneldecre-
to approvato in prima lettura, e
permetteradiraggiungereil requi-
sitoentrofineanno.

Codicedisciplinare
QuelloinprogrammaoggiaPalaz-

zo Chigi & il via libera definitivo a
unodeglisnodicruciali dellarifor-
maMadia, chiamatofralaltroafar
ripartire i contratti dopo otto anni
di blocco. A differenza di quanto
accaduto ad altri provvediment,
non servira un terzo passaggio in
Parlamentoperchéiltestodefiniti-
vo accoglie i contenuti dell'intesa
congli enti territoriali e le «condi-
zioni» postedaCamerae Senato.
Tl calendario dellapplicazione
sara per0 a tappe. Ad aprire le
danze sara il nuovo codice disci-
plinare, chefraglialtriaspettiam-
plia, portandolidaseiadieci,icasi
che possono portare alla sanzio-
ne massima del licenziamento.
Accanto alle classiche false tim-

LE PROSSIME MOSSE
Regole flessibili sui contratti
per riavviare le trattative
Abreve ladirettiva Madia
per chiedere pillaumenti
sulle fasce di reddito basse

brature, assenze ingiustificate,
false dichiarazioni per ottenere
posti o promozioni e cosl via, le
nuove regole impongono 'addio
achiviolainmodo «graveereite-
rato» i codici di comportamento,
mostra uno «scarso rendimen-
to» a causa direiterate violazioni
degliobblighiperlequaliégiasta-
tosanzionato,oppurevaincontro
a«costantivalutazioninegative.
Proprio quiarrivaunadelle novi-
ta dell'ultimo testo, perché la sua
versione definitiva spiegherache
perdeterminare il licenziamento
la valutazione negativa dovrari-
petersi per tutti e tre gli anni co-
pertidaogni contrattazione.
Nella pratica, si distinguera fra
le «bocciature ai fini economici,
basate su parametri affidati alla
contrattazione, e quelle ai fini di-
sciplinari, che saranno determina-
tedaisistemidivalutazione.Subito
in vigore anche il licenziamento
peridirigentiche condoloo colpa

grave evitano di attivare e conclu-
dere i procedimenti disciplinari.
Alle procedure che si avvieranno
dopol’entratainvigoredellarifor-
masiapplicheralarticolo18ritoc-
cato dal decreto, che limita a 24
mensilita 'indennizzo se il giudi-
cedecideil reintegro.

Iconcorsi
Trelenovitapericoncorsi: 'obbli-
godiprevederelaconoscenzadel-
Pinglese (e di eventuali lingue ag-
giuntive), la valutazione del titolo
di dottore di ricerca (che pud di-
ventare obbligatorio per profili
specific) e il tetto, al 20% dei posti
messi abando, per la possibilita di
indicare «idonei» da chiamare
quandoil vincitorerinuncia.

Versoicontratti
Traicompitiprincipalideidecreti
su pubblico impiego e valutazio-
nedeidipendentic’¢quellodicre-
are le condizioni per riaprire le
trattative sui contratti. E infatti la
mossa successiva, attesa a stretto
giro, sara l'atto di indirizzo che la
ministradellaPaMariannaMadia
inviera all’Aran con le istruzioni
per le trattative: tra queste, la “pi-
ramide rovesciata” che chiedera
di riconoscere aumenti pili gene-
rosialle fasce direddito pit basse,
e lo spazio aggiuntivo dato alla
contrattazione decentrata.
Lamossacentraleélosmontag-
giodellegriglierigidedellariforma
Brunetta,maiapplicate,cheavreb-
beroimpostodiazzerareipremial
25% del personale. Alla base del
nuovo tentativo ¢’e un cambio di
orizzonte: la «performance» da
valutare per prima sara quella de-
gliuffici, intermini diserviziresi,e
non quellaindividuale, e tocchera
alla contrattazione decentrata de-
finire parametri e obiettivi. Al pre-
mi andra destinata la «quota pre-
valente» delle parti variabili del
fondo accessorio, in modo danon
prosciugarelerisorse destinate al-
levocicometurni e straordinario.
gianni.trovati@ilsole24ore.com
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