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Attesa nei prossimi giorni la direttiva Funzione pubblica-Aran per avviare le trattative

Contratti Pa, quattro ostacoli sui rinnovi

Nodi su fondi, distribuzione degli aumenti, calendario e comparti

sag Incassato il si definitivo alla
riforma del pubblico impiego, si
apre lastagione deirinnovicon-
trattuali per i dipendenti della
Pa. Primo passaggio la direttiva
dellaFunzionepubblica,attesaa
breve. Ma le trattattive dovran-
no superare quattro ostacoli:
i fondidatrovare,ladistribuzio-
ne delle risorse, i tempi dei rin-
novielariformadeicomparti.

Pubblico impiego

DOPO UATTUAZIONE DELLA DELEGA

La «piramide rovesciata»
1l governo chiede pilt aument per i redditi bassi
serve perd un'intesa con regioni ed entilocali

reografia incerta
Un comparto unico dai ministeri al fisco

| male agenzie vogliono mantenere I'autonomia

Statali, quattro incognite sui nuovi contratti

La riforma riavvia le trattative ma sono da risolvere i nodi su fondi, distribuzione, calendario e comparti
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La riforma del pubblico im-
piego, approvata in via definitiva
10 giorni fa, era necessaria per
riaccenderelamacchinadeicon-
tratti. E ora si attende, nel giro di
alcuni giorni, la direttiva della
Funzione pubblica al’Aran che
aprira le trattative per la Pa cen-
trale e guidera nei fatti le danze
anche degli altri comparti. Ma la
strada peririnnoviverie proprié
ancora lunga, e complicatadaal-
meno quattro ostacoli principali.

Lerisorse

Il primo sono i soldi, e non solo a
causa del non trascurabile fatto
che per arrivare agli 85 euro are-
gime promessi dall'intesa del 30
novembre servono altri 1,2 mi-
liardinello Statoealtrettantidivi-
sifraregioni, saniti ed entilocali.
Alla prima dote dovra pensare la
manovra d’autunno e ci riuscira
soprattutto se le prospettive di
nuova flessibilita sul deficit che
sembranoemergeredaBruxelles
sitradurranno in realt3; la secon-
da,invece,andratrovataallinter-
nodelfondosanitario e deibilan-
cilocali,e quilaquestionesifaun
po’ pilt complicata, anche se ov-
viamentenessunsindacoopresi-
dentediregionemostrapreoccu-
pazioni ufficiali al riguardo.
Quando arrivera il nuovo decre-
tocongliobblighi distanziamen-
tosidovrannofarquadrareiconti
tra nuovi contratti e 'aumento

delle assunzioni appena sancito
conlamanovrinadiprimavera.

Il calendario
Ma oltre che sulla spesa, la que-
stione economica solleva un re-
bus di calendario. Il rinnovo ri-
guarda il triennio 2016-2018, e ov-
viamente le trattative dovranno
abbracciarlo tutto, mala copertu-
ra piena arrivera solo dal prossi-
mo anno se la manovra riuscira
nellimpresa. Com’e possibile, al-
lora, scrivere una direttiva, e so-
prattutto farla approvare dalla
Ragioneriagenerale,sevannoan-
coratrovatiisoldiper gli aumenti
aregime, quelli a partire dall'ulti-
mo deitre anni contrattuali?
Dopo otto anni di blocco, sia i
problemi sia le procedure per ri-

solverlisonoinediti, per cuilasfi-
danon & semplice. Per uscirne, la
direttiva potrebbe seguire lastra-
da tracciata dall’'ultimo Def, che
cita I'accordo del 30 novembre,
ma non ne calcola gli effetti nelle
tabelle. Ottenutoilvialiberadella
Ragioneria, sarebbe questalaba-
seditrattativafra Aranesindaca-
ti. I numeri, del resto, non sono
difficili da calcolare: con i finan-
ziamenti gia decisi dalle ultime
duemanovrecisonocircaloeuro
di aumento medio a valere sul
2016 e poco meno di 40 su que-
st’anno, per arrivare il prossimo
alPobiettivo degli 85 euro scritto
nell'intesa.

Ladistribuzione

Queste, perd, sonole cifremedie.

Ma come distribuirle frai tre mi-
lioni di dipendenti pubblici? La
ministra della Pa, Marianna Ma-
dia, ha ripetuto in pitt occasioni
che gli aumenti dovranno guar-
dare prima di tutto alle fasce di
reddito pitt basse e la direttiva
sulla Pa centrale dovrebbe con-
fermare questa idea della “pira-
mide rovesciata™ sul tema, pero,
andra cercato un accordo pre-
ventivoconregioniedentilocali,
perchénonéfacileipotizzare “pi-
ramidi”troppodiversedasettore
asettore.

Inuovi comparti

Traicompitiambiziosideinuovi
contratti ¢’¢ poi quello di avviare
inconcretoilridisegnodellapub-

blica amministrazione, che sulla
cartaharidotto aquattro (inreal-
ta cinque, perché Palazzo Chigi
rimane autonomo) gli undici
compartiincuieradivisafinoaie-
ri. Per sanita ed enti territoriali
cambia poco, perchéiconfiniso-
no rimasti praticamente identici,
ma per il comparto della “cono-
scenza”, che unisce scuola e per-
sonale non docente delle univer-
sitd,esoprattuttoperlaPacentra-
le, dove confluiscono ministeri,
agenzie fiscali ed enti pubblici, la
sfidaé complessa.

Obiettivo degli accorpamenti,
decisi 'anno scorso ma previsti
dallariformaBrunettadel 2009,&
quello di armonizzare 'impianto

degli stipendi, ma viste le tante
differenze & difficile che i nuovi
contratti si infilino davvero in
questo costoso ginepraio. Le in-
tese silimiteranno probabilmen-
teadettare poche regole comuni
sulle materie che si prestano, la-
sciando sostanzialmente inalte-
rato il quadro attuale. I quadro &
complicato dal fatto che, per sal-
vaguardare «specificita profes-
sionali» all'interno dei comparti,
si possono istituire delle sezioni
su misura. Soprattutto nell’area
della dirigenza la tentazione &
forte, anche per risolvere le inco-
gnite sulla collocazione di figure
comeidirigentitecnicidellasani-
ta oisegretari comunali. Malin-
cognita maggiore riguarda le
agenzie fiscali, che non hanno
mai digerito Passorbimento nel
«compartone» e puntano amar-
tenere, anzi arafforzare conlari-
forma, un’autonomiadigestione.
Inodi, insomma, sono parec-
chi, ma il tempo per scioglierli &
poco. Molti settori, scuolain pri-
mis, premono perunatrattativaa
tappe forzate, con l'obiettivo di
firmare i contratti in autunno e
rendene operativi gli effetti dal
1° gennaio: ma la fretta & genera-
lizzata, anche perché la politica
parla in modo sempre pil1 insi-
stente di legge elettorale ed ele-
zioni anticipate. E una chiusura
anticipata della legislatura met-
terebbeun’altravoltain fuorigio-
coinuovicontratti.
gianni.trovati@ilsole24ore.com
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Le buste paga per”;tt;ri*

La retribuzione media lorda annua nei diversi settori della Pubblica
amministrazione. Valori in euro

& é g Autorita indipendenti

Presidenza Consiglio ministri

36.436

35.449

Regioni a statuto speciale
35.345

Totale comparti

34.146

Ministeri
29.788

29.057

28.343

ﬁonte: Conto Annuale - Rgs
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GLIAUMENTI

Per gli 85 euro medi previsti
dall'intesa del 30 novembre
servono 1,2 miliardi . - ;
nella manovra 2018

e altrettanti negli enti locali

ILPONTE

La direttiva dovrebbe
richiamare l'accordo
conisindacati

«anticipandon gli effetti
delfinanziamento aggiuntivo
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