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Alternanza scuola-lavoro

Damiano: mantenere le sperimentazioni
gia in corso previste dal decreto Carrozza

Decontribuzione, restyling nel 2016

Sacconi: via la clausola di salvaguardia - Taddei: il nodo coperture sara affrontato in Parlamento

- Laproposta di Morando |
- Il vice ministro ipotizza di tarare I'incentivo |
- periprossimi anni sudonne e Mezzogiorno !

|

Claudio Tucci
ROMA

1l ministro Giuliano Poletti
conferma l'intenzione di voler
rendere «strutturalmente meno
costosox il contratto a tempo in-
determinatoatutelecrescenti(in
vigoredal7marzo)eassicurache
gli1,9 miliardi a disposizione per
ladecontribuzione 2015 (afavore
dellavoro stabile) sono «una co-
pertura sufficiente». Ma come
verra quindi superatala clausola
disalvaguardiacontenutanel D1-
gsdiriordinodeicontrattiperora
il Governo non si esprime: «La
questione saraaffrontatanel cor-
sodeldibattitoparlamentare,do-
po una discussione approfondi-
ta» fa sapere il responsabile eco-
nomico del Pd, Filippo Taddei.
Intantoperoil presidentedella
commissione Lavoro del Senato,
e relatore del provvedimento,
Maurizio Sacconi (Ap), incalzail
Governo a cambiarla: «Perché
non possiamo, neppur lontana-
mente, minacciare un possibile
aumento del costo del lavoro».
Delresto,lastradadiunaridu-
zione del cuneo fiscale-contri-
butivosullavoroéstataintrapre-
sadalpremier Matteo Renzique-
st’anno e 'Esecutivo ¢ intenzio-
natoaproseguirla: «L’obiettivoe
raggiungere, in 3-4 anni, una tas-

CONCILIAZIONE VITA-LAVORD
Larelatrice Parente: rendere
permanentitutte le misure
previste dal decreto
legislativo sui congedi
parentali ora limitate al 2015

sazione analoga a quella che c’¢
in Germania, che ¢ il paese no-
stro competitor», spiega al Sole
24 Ore il viceministro dell’Eco-
nomia, Enrico Morando. «Nel
2016 - precisa - € confermata
'eliminazione dalla base impo-
nibile Irap dellacomponente co-
stodellavorostabile e stiamora-
gionando su come replicare il
fortissimo sgravio contributivo
sul tempo indeterminato previ-
sto dalla legge di Stabilita 2015».
Probabilmente,l'interventosara
«selettivo e meno intenso» del-
I'attuale (decontribuzione fino a
8.060europertreanni,inpratica
un abbattimento del 24% del
monte salari). «Lamiaidea - ag-
giunge Morando - & che si possa
tarare la decontribuzione per i
prossimi anni privilegiando
donne e Sud, dove abbiamo i ri-
tardi e le difficolta maggiori».

Ieri in commissione Lavoro
del Senato & iniziato ufficial-
mente Piter dei due Dlgs, riordi-
no dei contratti e conciliazione
vita-lavoro, con le relazioniillu-
strative di, Maurizio Sacconi e
Annamaria Parente.

I riordino delle tipologie con-
trattuali «& nel complesso positi-
vo - evidenzia il senatore di Ap -
mamancaancorail Testounico».
Per questo,secondoil presidente
della commissione Lavoro, & ne-

cessario «produrre una defini-
zione pilt certa del lavoro subor-
dinatotale daassorbirelavigente
disciplina del codice civile. Non
possono essere infatti elementi
identificativi 'eterodirezione e
Ia ripetitivita della prestazione
perché anchel’attiviti autonoma
piligenuinasi coordina conl'esi-
genza del committente e puo es-
sere ripetitivay. Significativa éla
cancellazione della legge Forne-
ro «ove presume sia subordinata
lapartitalvaconunsolo commit-
tente perché rivalutail lavoro in-
dipendente - aggiunge Sacconi-.
Dr’altra parte, la protezione di la-
voratori autonomi deboli non si
realizza fingendo che siano su-
bordinati ma garantendo loro al-
cune tutele, primatrale qualiuna
garanziaanalogaaquelladellari-
scossione del salario del lavora-
tore dipendente per quanto ri-
guardalalororemunerazione.Le
piccole partite Ivameritano inol-
tre meno tasse, meno contributi,
meno burocraziax.

Sacconi giudica importante,
poi, «I'estensione della possibili-
tadiregolarizzare conivoucheri
moltissimi spezzoni lavorativi
che sono ancorasommersi. Bene
anche la definizione di un unico
modello di apprendistato duale,
ma si ripropone 'opportunita di
consentirne la stipulazione con

giovaniapartire dal quattordice-
simo anno di etd. Persiste invece
unacertadiffidenzaversoil part-
time, mentre avremmo bisogno
diun semplice contrattoin cuile
partipossono variamente modu-
lare lorario di lavoro realizzan-
do il punto d’incontro delle ri-
spettive esigenze».

Positivo, per Annamaria Pa-
rente,&ilDlgssullaconciliazione
vita-lavoro, «che amplia molto i
congedi parentali, portando da-
¢li8 ai 12 anni di vita del bambino
il periodo in cui la madre o il pa-
dre possono assentarsi dal lavo-
ro. Tutte lemisuredel decretoso-
nopero previstefinoal 2015, men-
tre & bene renderle permanenti
proprio per laloro importanzay.

Oggiiduedecretilegislativiat-
tuativi del Jobs act (contratti e
conciliazione) inizieranno liter
anche in commissione Lavoro
della Camera. Occhi puntati in
particolare sul riordino dei con-
tratti. Anche il presidente, Cesa-
re Damiano,chiedeal Governodi
cancellare la clausola di salva-
guardia e sottolinea, pure, I'im-
portanza di puntare sull’alter-
nanza scuola-lavoro: «Mi aspet-
toche vengaprecisato chelespe-
rimentazionigidincorsolanciate
dal decreto Carrozza siano man-
tenute e rese strutturali».
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Jobs act, la mappa dell’attuazione
GIA IN VIGO - Contratio atutelecrescenti AlvialanuovaNaspi
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ALU ES AM E mordinodeicontratﬁ Conciliazione tempi vita-lavoro

: AT . . Haappenainiziato Uiter Insieme al decreto sul riordino dei
DI N N EOE  parlamentare (jeriinSenatooggi contrattiallesame delle Camere c's
: allaCamera)ilDigsdiriordinodei il Dlgsinmateriadiconciliazione
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“sgravi sulle nuove assunzioni lavoratrici madri.
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