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Dati Istat. A dicembre indice delle retribuzioni contrattuali orarie invariato rispetto a novembre, mentre cresce dell’ 1,1% su dicembre 2013

1155% dei dipendenti senza rinnovo

= [nltaliaoltrelametadella
popolazione dei lavoratori
dipendenti ¢ in attesadel rin-
novo del contratto dilavoro.

Dal monitoraggio Istat sul-
leretribuzionidiffusoieri, al-
la fine di dicembre risulta in
questa condizione il 55,5%, se
consideriamo il totale del-
I’economia, e il 42,4%, se si
considera il settore privato.

Lunghiitempideinegozia-
ti. L’attesa del rinnovo per i
lavoratori con il contratto
scaduto ¢inmediadizy,3 me-
siperl’insiemedeidipenden-
ti e di 21,7 mesi per quelli del
settore privato.

Alla fine di dicembre 2014 1
contratti collettivi nazionali
dilavoroin vigore per la par-
te economica riguardano ii
44,5% degli occupati dipen-
denti e corrispondono al
41,5% del monte retributivo
osservato. Traicontrattimo-
nitorati dall'indagine, nel
mese di dicembre ¢ stato re-
cepito un nuovo accordo e
nessuno ¢ scaduto.

Analizzando le retribuzio-
ni, invece, emerge che nel
mese di dicembre l'indice
delle retribuzioni contrat-
tuali orarie rimane invariato
rispettoalmese precedente e
aumenta dell’1,19% nei con-
frontididicembre 2013. Nella
media del 2014 la retribuzio-
neoraria ¢ cresciutadell’;,3%
rispetto all’anno precedente.

Con riferimento ai princi-
pali macrosettori, a dicem-
bre le retribuzioni contrat-
tuali orarie registrano un in-
cremento tendenziale del-
I'1,3% per i dipendenti del
settore privato e una varia-
zione nulla per quelli della
pubblica amministrazione.

I settori che a dicembre
presentano gli incrementi
tendenziali maggiori sono:
telecomunicazioni (3,5%);
gomma, plastica e lavorazio-
ni di minerali non metalliferi
(3,3%); tessili, abbigliamento
e lavorazione pelli (2,9%). Si

registrano variazioni nulle
nel settore del commercio e e g 5. &
in tutti i comparti della pub- Ei

blica amministrazione.
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