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Inun albo
nazionale

gli aspiranti
‘direttori di Asl

Roberto Turno
= Meno discrezionalitae
invadenza dellapoliticae dei
partiti, piimerito e trasparenza
nellescelte. E decadenza
automatica per responsabilita sui
disavanzie perilmancato
rispetto degliobiettivi disalute,a
cominciare dallagaranziadeilea
(livelli essenziali di assistenza).
Nasce conquesti ambiziosi
obiettivil’ Albonazionale degli
aspiranti direttori generali di
Asl, ospedali-azienda e di tuttigli
altrienti del Servizio sanitario
nazionale. Sara aggiornato ogni
dueannieleRegioni
pescherannoin quell’elenco,
dopounavalutazione daparte di
unacommissione locale che
‘indichera unaternadicandidati
che saranno poisemprei

governatoriascegliere. Sarauna
comuissione istituitacon
decreto del ministro dellaSalute
(rinnovata ogni due anni) a
formare’Albo.

Icandidati dovrannoavere
meno di 65 anni (etad massima per
essere inseritinell’Albo, non per
il conferimento dell'incarico) e
possederetitolispecifici, tracui
laurea ed esperienza dirigenziale
almeno dicinque anni nel settore
sanitario o disetteinunaltro
settore, attestato di formazione in
sanita pubblicaed
organizzazione sanitaria. La
commissione nazionale fariuno
screening dei titoli e assegneraun
punteggio massimo di1oo:
verranno ammessiicandidati che
conseguiranno almeno 75 punti.

All'internodiquell’Albole
Regioni dovranno scegliere per
nominareidirettorigenerali
delle proprie aziende sanitarie,
madopolevalutazioni diuna
commissione locale che valutera
icandidati per titoli e colloquio,
tenendo conto anche dieventuali
provvedimentidi violazione
degliobblighiin materiadi
trasparenza deisingoli.

Lacommissione regionale
indicheraunaternadiidonei
all'interno dellaqualeil
presidente di Regione nominera
il prescelto. Dallaternasaranno
esclusiicandidati che abbiano
ricoperto gidper due volte
Pincariconellastessa azienda
sanitaria.L'incaricosaraal
massimo di cinque anni, al
minimo ditre. Cambiano poi,e
diventano pilistringenti, le
“regole d’ingaggio” dei manager.

Allattodellanominale
Regioni assegneranno (con
aggiornamento periodico) gli
obiettividisaluteedi
funzionamento delle aziende,
nonché quelli ditrasparenzadei
datiai cittadini, con particolare
riguardoper quellidispeseedi
costidel personale.

Laverificasarabiennalee,se
nonsuperata, dopoun
contraddittorio, scattera
immediatamenteladecadenza
dall’incarico e larisoluzione del
contratto.In casi
particolarmente graviodi
gestione ingrave disavanzo, la
decadenzasara automatica.
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Le durate delle cariche apicali aziendali

Ivalori Regione per Regione in anni diincarico e il dato medio nazionale

Regione Ao Asl co mples‘;';“,:'i Regione Ao Asl complesl.;g\tl:i:
Abruzzo — 400 0  Molise — 38 ~
Basilicata 2,9 32f Piemonte 31 32

PaBolzano — 80| Puglia 43 28| -
Calabria 2,3 15 Sardegna 33 25|

Campania 5,2 31 Sicilia 34 2,8]

EmiliaR. 4.1 4,0 Toscana 3,8 39

Fioive. | 350 34] Pa Trento —| 50

Lazio 3,0 27 Umbria 4,2 2,7

Liguria 5,0 41 [ ‘ Valle d’Aosta — 33

lombardia © 44 39 Veneto 4,6 50/

Marche 3,7 29| A

26-01-2016

(*}valore medio calcolato, sia livelloAr—eé%onale che nazionale, come media aritmetica delle durate medie aziendali |

FONTE: Rapporto Oasi Boccomi, 2015

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non riproducibile.




