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Previdenza. Pensionamento «forzoso» possibile con 42 anni e 6 mesi di contributi per gli uomini e 41 e 6 mesi per le donne

Dirigenti medici a casa a 65 anni

Dopo il D190/14 i limiti restano piu elevati soltanto per i direttori del Ssn

Fabio Venanzi

mm Come ci si deve comporta-
re se il datore di lavoro pubbli-
co vuole risolvere il rapporto
ma il dirigente medico vuole
raggiungereil quarantesimo an-
no di servizio effettivo? E que-
sta la domanda che gli addetti
all’ufficio personale delle azien-
de sanitarie si pongono dopo la
conversione inlegge del Decre-
tolegge 90/14.

Per capire la problematica in
questione occorre ripercorrere
un po’ di storia.

1l "collegato lavoro™ (Legge
183/10) con una modifica alla
normativa del Decreto legisla-
tivo 502/92 aveva previsto che
il limite massimo d’eta per il
collocamento a riposo d’uffi-
cio dei dirigenti medici e del
ruolo sanitario del Ssn, com-
presiiresponsabili di struttura
complessa (direttori/primari)
fosse al sessantacinquesimo
anno di etd ovvero, su istanza
deilavoratoriinteressati, al ma-
turare del quarantesimo anno
di servizio effettivo e comun-
que non oltre il settantesimo
anno dieti. Inoltre applicazio-
ne di tale disposizione non po-
teva dar luogo a un aumento
delnumero dei dirigenti.

Sull’argomento I’'ex Inpdap
aveva emanato la nota operati-
va 56/10, precisando che nel
concetto di servizio effettivo
dovevano ricomprendersi tut-
teleattivitalavorative effettiva-
mente rese, mentre rimaneva-
noesclusiiperiodinon correla-
ti a effettivo servizio, come il ri-
scatto del titolo di studio.

Tuttavia il Decreto legge
90/14 ha modificato I'esercizio
dirisoluzione unilaterale deida-
tori di lavoro pubblici al rag-
giungimento dei requisiti con-
tributivi per I'accesso alla pen-
sione anticipata.

Peridipendentiil perfeziona-
mentodi42annie 6 mesidicon-
tributi (41 anni e 6 mesi per le
donne) unitamente a 62 anni di
etapuo comportare il pensiona-
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mento "forzoso".

La norma precisa pero che il
personale di magistratura, i do-
centiuniversitarie iresponsabi-
li di struttura complessadel Ssn
non sono soggettiatale discipli-
nae potranno continuare ad av-
valersi dellafacolta di rimanere
in servizio fino ai limiti piu ele-
vati, mentre per glialtri dirigen-
ti medici (diversi dai direttori)
la norma si applica non prima
del raggiungimento del sessan-
tacinquesimo anno di eta.

Pertanto pud accadere che
unlavoratore abbiameno di 65
anni, un’anzianita contributi-
va sufficiente per accedere al
pensionamento anticipato -
grazie alla valorizzazione dei
titoli di studio - ma chieda di
rimanere in servizio fino al
compimento del 4oesimo an-
no diservizio effettivo.

Intal casole amministrazio-
ni, fermo restando I'invarian-
za numerica dei dirigenti, do-
vranno prendere atto della vo-
lonta del dipendente, titolare
diun diritto potestativo, ma al
raggiungimento del sessanta-
cinquesimo anno potranno ri-
solvere unilateralmente il rap-
portodilavoro.

Gliaddetti agli uffici del per-
sonale si domandano, pero, se
tale modalita operativa possa
ritenersi corretta oledail dirit-
to del dirigente medico di per-
manere in servizio fino ai limi-
ti pit elevati.

Al contrario un dirigente
medico privo di un’anzianita
contributivasufficiente per ac-
cedere al pensionamento anti-
cipato, al raggiungimento dei
65 anni rimarrd in servizio fino
al g4oesimo di servizio effetti-
vo sempreché non superi i 70
annidi eta.

Nei fattilavolonta e il diritto
del dipendente a rimanere in
servizio vengono mitigati, se
non limitati, dalla necessita per
la pubblica amministrazione di
procedere con il pensionamen-
tolegato a scelte aziendali.
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01 | ILPROBLEMA

Dopo la conversione in
legge del DI 90/14 sono
cambiate le regole per
risolvere il rapporto con i
dirigenti medici del Ssn che
vogliano raggiungere il
quarantesimo anno di
servizio effettivo

02 | LANUOVAREGOLA
Sei dirigenti (non direttori)
hanno meno di 65 anni,
fermo restando 'invarianza
numerica dei dirigenti,

le amministrazioni
interessate non potranno
risolvere unilateralmente
ilrapporto di lavoro
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