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Contratti. L'accordo del 2009 disdettato da Confindustria anche per le novita sui licenziamenti collettivi che includono i manager

Dirigenti senza tutela del Cenl

Per i vecchi assunti confermati gli istituti economici e normativi acquisiti
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LECONSEGUENZE

Non pili operativiilfondo
bilaterale peril sostegno
alreddito peridisoccupati
e l'indennita per risoluzione
dacrisi aziendale

Elisabetta Cassaneti
Luca Failla

mm Con la legge europea
(161/2014) & stato modificato I'ar-
ticolo24dellalegge 223/1991, pre-
vedendo che nel computo dei di-
pendenti per I'applicazione della
normativa sui licenziamenti
collettivi (pit1 di 15 dipendenti in
organico,laddove vengano posti
in essere almeno 5 licenziamenti
nell'arco di 120 giorni) dovranno
essere considerati anche i diri-
genti. Ma non basta.

Laleggehaaltresiprevistoche,
qualorasiintendaprocederealli-
cenziamento di uno o pit diri-
genti, laddove sussistano i requi-
siti di applicazione della legge
223/1991, perglistessitroveranno
applicazionetutteledisposizioni
di cui all’articolo 4 della stessa
norma (lettera di apertura, con-
sultazione sindacale, sottoscri-
zionediunaccordoovveroappli-
cazione dei criteri di scelta ex ar-
ticolo 5), con l'unica eccezione
relativa alla corresponsione del
contributo all'Inps per la mobili-
ta, che non sara dovuto.

Inbuonasostanzaoltreainclu-
derenellaprocedura dimobilitai
dirigenti (ai fini della base di
computodeilavoratori) glistessi
dovranno essere inclusi in appo-
site procedure di mobilitasianel-
ipotesi in cui debbano essere li-
cenziati almeno 5 dirigenti ma
pure nella diversa ipotesi - ed &
questo l'aspetto maggiormente
problematico-in cui debbaesse-
re licenziato anche solo un diri-
gente nell’ambito di almeno 5 di-
pendenti sempre nell’arco di120
giorni.

In entrambi i casi sara poi ne-
cessario inviare la comunicazio-
nediaperturadellaproceduraal-
lerelative associazionidicatego-
riaeattivareunaappositaconsul-
tazionepertalilavoratoritramite
le rappresentanze sindacali mol-
to probabilmente territoriali.
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Anniversario

Altra importante novita & che
Confindustria, il 29 ottobre scor-
0, ha comunicato a Federmana-
ger la decisione di disdettare il
contratto collettivo dirigenti in-
dustria. Analizziamo qui veloce-
mente i motivi della disdettaele
conseguenze.

Nelcorsodell’anno, le partiso-
ciali hanno invano cercato di ad-
divenire a una ipotesi di rinnovo
del contrattocollettivo scadutoil
310ttobre 2013. Le parti non ave-
vanoraggiuntoun’intesasui pun-
ti “qualificanti “ del rinnovo.
Confindustria si & pertanto de-
terminata a disdettare il contrat-
to collettivo in essere, al fine di
evitareil“merorinnovo” (che sa-
rebbe stato automatico in caso di
mancata disdetta dell’accordo)
auspicando in buonafede che ta-
legestofosseancheunmezzoper
raggiungere abreve un’intesa.

Interessanteil contenutodita-
lecomunicazione:infatti Confin-
dustria-dopoaver precisatoche
la stessa non riguardava gli ac-
cordirelativial Fasi e Previndaie
Fondodirigenti(salvaguardando
quindi le tutele previdenziali e
sanitarie in essere) - non ha solo
manifestato la volontd di non
proseguire con I'accordo collet-
tivo sottoscritto il 25 novembre
del 2009, ma ha altresi disdettato
una serie di accordi collegati al
contratto nazionale, e in partico-
lare: 'accordo del 1995, che pre-
vede un’indennitd supplementa-
re determinata in caso di risolu-
zione del rapporto per ristruttu-
razione, riorganizzazione,
riconversione, crisi aziendale;
I’accordo del 25 novembre 2009
sul fondo bilaterale per il soste-
gno al reddito dei dirigenti invo-
lontariamente disoccupati; I’ac-
cordo del 25novembre 2009 e del
27 luglio 2006 in tema di ricono-
scimento delle tutele previste
dall’articolo1sdel Cenlnei casidi
cessazione dell’aziendadiappar-
tenenza e/o di sua sottoposizio-
ne a proceduraconcorsuale.

Ciascunaditalidisdettehauna
propria corretta spiegazione. La
prima é strettamente connessa
all’entratain vigore dalla norma-
tiva che estende ai dirigenti la di-
sciplina dei licenziamenti collet-
tivi: di fronte a una normativa di
tal genere, che pur escludendo la

reintegrazione ha accomunato i
dirigenti agli altri lavoratori di
minore qualifica con la corre-
sponsione dell'indennita risarci-
toria prevista in caso di violazio-
ne della procedura (fatti salve le
previsioni degli accordi colletti-
vi),sarebbestato contraddittorio
mantenere in vigore un accordo
cheprevedevatoutcourt,neicasi
esplicitati, la corresponsione di
un’indennit fissa.

Quanto alla disdetta del fondo
bilaterale peril sostegnoalreddi-
to, & stata determinata dalla man-
canza di fondi che garantissero
per il futuro tali erogazioni (co-
me dichiarato dalla stesso Fasi).
Infine, la disdetta dell’accordo
del novembre 2009 e del 2006 &
connessa all’attuale crisi econo-
mica, che non permette alle
aziende di garantire ai dirigenti
tutele diversificate dal resto dei
dipendenti in caso di crisi.

Enecessario aquestopuntoin-
terrogarsisulle conseguenzedel-
ladisdetta del Cenl: in assenza di
rinnovo, dal1° gennaio 20151 diri-
gentidelleimpreseindustrialisa-
ranno privi di contratto colletti-
vo. In mancanza di contratto, ai
nuovi dirigenti si applicheranno
letutele previstedal codice civile
ed eventualmente dai contratti
collettiviaziendali, mentrereste-
ranno esclusi da ogni e qualsiasi
tutela prevista dalla contratta-
zione collettiva nazionale. La
questione non & di poco conto,
specie se si pensa alle tutele assi-
curative connesse alla prestazio-
nelavorativa, che ai nuovi assun-
tinon sarebbero garantite.

Quanto ai dirigenti assunti in
precedenza, ferma la tutela eco-
nomica e normativa acquisita, ci
sichiede ad esempiochecosapo-
trebbe verificarsiin casodilicen-
ziamento illegittimo. Domande
tutte a cui solo un accordo fra le
parti potra dare risposta.
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