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AMMINISTRATORI

Fatturato
L] L
e organici
L
decidono
* ° . L]
gli stipendi
s I compensidegli
amministratori, dei dirigenti e dei
dipendentidelle partecipate
devono essererapportatiaun
sistema di classificazione per
fasce dimensionalidelle societa e
nonpotranno comungue
superare il limite massimo
annuolordo di240milaeuro.
Ttestounicosulle
partecipazionidelle
amministrazioni pubbliche
assorbe nel quadro normativo
dedicato agliamministratori
unicieaicomponentidicda
(quando consentiti)il sistema
delineato dal comma 672 della
legge 208/2015,demandandone la
definizione aundecreto
ministeriale daemanarsi entroil
30aprile 2016.
II'decretodefiniraperle
controllate unaserie diindicatori
dimensionali quantitativie
qualitativi perindividuare finoa
cinque fasce di classificazione.
Per ciascunafasciaé
determinato, in proporzione, il
limite dei compensi massimi al
qualele assemblee devono fare
riferimento, secondo criteri
oggettivie trasparenti, perla
determinazione del trattamento
economico annuo
onnicomprensivo da
corrispondereagli
amministratori, ai dirigentieai
dipendenti, che nonpotra
comungue eccedereil limite
massimo di euro 24omila annuial
lordo dei contributi previdenziali
eassistenziali e degli oneri fiscali
acaricodelbeneficiario.
Tl compenso deve peraltro
tenere conto anche dei compensi

capienzatotale dituttele
indenniti e di tuttii trattamenti
stipendiali. La disposizione fa
ovviamente salve lenorme che
stabiliscono limiti inferiori.
Lesocieta sono peraltro tenute
averificare il rispetto del limite
massimo del trattamento
€CONoMico annuo
onnicomprensivo deipropri
amministratori, dirigentie
dipendentirispetto ai parametri
fissati conil decreto ministeriale.
Amministratori, dirigentie
dipendenti dovranno quindi
autocertificare leloro posizionie
irispettivicompensi pressoaltre
societa pubbliche o pubbliche
amministrazioni, mentre le
societd devono verificare
sistematicamentele
dichiarazioni pressoisoggetti
corrispondentiicompensi, per
evitare improprie attribuzioni,
comportanti possibili danni
erariali. Le disposizioniattuative
stabiliscono intermini innovativi
anchei criteri di determinazione
dellapartevariabiledella
remunerazione, che viene
commisurata airisultatidi
bilancio raggiunti dallasocieta
nel corso dell’esercizio -
precedente. Incaso dirisultati
negativi attribuibili alla
responsabilita
dellamministratore, laparte
variabile non pud essere
corrisposta. Le norme del testo
unico confermano per gli
amministratori delle societain
controllo pubblico chesiano
dipendentidelPamministrazione
titolare della partecipazione, di
quellatitolare dipoteridi
indirizzo e divigilanzao della
societa controllante il principio
dionnicomprensivita della
retribuzione pubblica
(escludendodallostessoil diritto
allacoperturaassicurativaeal
rimborso delle spese
documentate), nonché'obbligo
diriversareirelativicompensi
allamministrazione o allasocieta
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