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Stop ai trasferimenti per gli uffici in ritardo

«Piani di rafforzamento»
per non disperdere
i fondi assegnati dalla Ue

Se I'Italia & in ritardo sulla
spesa dei fondi europei per
colpadeilaccielacciuoli della
burocrazia, una via d’uscita
c’é. I Piani di rafforzamento
imposti da Bruxelles e finaliz-
zati da 27 amministrazioni su
29 puntano infatti a rendere
pitefficienteimeccanismi, in-
dicando 355 target da ¢centrare
entro il zo17.

La ripresa difficile

L RUCLO DELLA PA

Rispettarli¢ un’esigenza, ma
allo stesso tempo € una neces-
sita. Perché ilmancatorispetto
degli obiettivi potrebbe, alla
lunga, diventare un fattore ag-
gravante, costringendo la
Commissione Ue al blocco dei
pagamenti.
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Lo stato dellarte
Con un anno di ritardo finalizzati 27 piani
su 29 di rafforzamento amministrativo

Gli interventi previsti

. Riduzione dei tempi diistruttoria in testa
| e primo monitoraggio entro fine mese

Fondi Ue alla «fase 2»:
355 target da centrare

Regioni e ministeri devono attuare gli impegni fissati nei «Pra»

Chiara Bussi

#sw Fasediistruttoriaepagamen-
to non oltre i120 giorni in Tosca-
na, selezione deilavori di svilup-
po urbano entro 150 in Lombar-
dia. Oaccorciarhento del 30% dei
tempi per i bandi innovativi in
Abruzzo. Da Nord a Sud é rac-
chiusoin355target daragginnge-
re entro il 2017 Pimpegno di Re-
gioni e ministeri per rendere la
pubblica amministrazione piu
efficiente emigliorarelacapacita
di spesa dei fondi strutturali eu-
ropei, tradizionale tallone
d’AchilledelnostroPaese. Obiet-
tivi scritti per la prima voltanero
subianconeicosiddetti «Piani di
rafforzamento amministrativos
(Pra), imposti dalla Commissio-
ne Ue per la programmazione
2014-2020in corso. Lorivelano le
elaborazioni effettuate daIsmeri
Europa, che ha accompagnato il
lavoro delle Regioni sui Pra per
conto dell’esecutivo di Bruxelles
.«Ora-sottolineail direttore del-
la societa di consulenza, Enrico

Wolleb-scattala“fase2”eil palli-
no passa alle amministrazioni
che devono rispettare i target
prefissati. Non ¢’¢ molto tempo,
perché siamo gia nel pieno della
programmazione elavolontapo-
liticasara determinante».
Concircaunannodiritardori-
spettoallascadenza-cheerasta-
tafissata a fine 2014 - sono stati fi-
nalizzati 27 documenti su 29.
Manca all’appello quello della
Regione Campania, alle prese
conlimpasse politica. Edeve an-
cora essere ultimato quello del
ministero del Lavoro al vaglio di
Bruxelles. «La versione definiti-
va del Piano - spiegano dal mini-
stero - & stata inviata alla Com-
missione Ue lo scorso 6 maggio.
11 Prasi & inserito in un processo
di riordino della normativa in
materia deiservizi perillavoroe
le politiche attive che ha condot-
toallariorganizzazioneistituzio-
nale. Tenuto conto del mutato
scenario di cui la Commissione
Ueéinformataadoggiéancorain
corso il processo di valutazione

da parte di Bruxelles. La conclu-
sione dell’iter di approvazione
dovrebbe avvenire entro l'inizio
del2016».

Le regioni del Centro-Nord,
spiega Wolleb «hanno fatto un
buonlavoro, maspessoilorotar-
get non sono molto ambiziosi.
Quelledel Sud, trannelaBasilica-
taelaPuglia, sono partiteinritar-
do e hanno fatto un’operazione
meno capillarex». Per tutti, perd,
lastrada & tutt’altro che spianata.
Oltre la meta degli obiettivi da
raggiungere (il 569%) riguarda la
riduzione dei tempi dell’istrutto-
ria, seguita dalla modifica degli
assetti organizzativi (12,4%) e
'assunzione o formazione del
personale (8%). Per 43 di essi (il
12%) Pattuazione & prevista alla
fine di quest’anno, per oo il tra-
guardo si sposta a fine 2016 e per
212 il momento della verita arri-
verasolonel2017.Gliobiettiviso-
no accompagnati da 761 «azioni
dimiglioramento» che contribu-
iscono e preparano il terreno al
raggiungimento del target. Di

queste ben 299 puntano sulla
semplificazione amministrativa
e 298 fanno leva sugli strumenti
informatici, la formazione dello
staff e I'informazione dei benefi-
ciari. Gia entro la fine dell’anno
circa la meta (346) dovrebbero
essere completate.

«Per poter centrare gli obiet-
tivi ~ aggiunge Wolleb - & essen-
ziale la creazione diun team de-
dicato, con due o tre funzionari
dedicati all’attuazione del Pra.
Fondamentali sono inoltre gli
strumenti informatici, che do-
vrebbero consentire ai benefi-
ciaridi comunicare direttamen-
te con le amministrazioni, male
regioni procedono ancorain or-
dine sparso e spesso mancano
software interoperabili».

II tempo, dunque, stringe e il
monitoraggio sara costante. La
prossima scadenza ¢ fissata tra
una settimana: entro il 30 no-
vembre, infatti, le amministra-
zioni dovranno presentare al
Comitato di indirizzo istituito
presso la presidenza del Consi-
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glio dei ministri un primo rap-
porto-pilota sulla performance
aggiornata a fine ottobre. Il pri-
moresocontoufficialedovraes-
sere invece inviato entro il 31
gennaio conirisultati raggiunti.
Poila verifica avrad una cadenza

#Sonoi Piani di rafforzamento
amministrativo che definiscono le
misure di adeguamento
amministrativo, tecnico,
regolatorio e organizzativo delle
amministrazioni responsabili della
gestione e dell’attuazione dei
Programmi operativi 2014-2020.
Sono corredati, per ciascuna
azione, di cronoprogrammi di
attuazione conindividuazione delle
relative responsabilita. Sono parte
integrante della programmazione
dei Fondi strutturali Ue (Fondo
sociale europeo e Fondo europeo di
sviluppo regionale)

trimestrale.

«I prossimi mesi - sottolinea
Andrea Naldini, direttore del-
I'area valutazione di Ismeri Eu-
ropa - saranno dunque decisivi,
anche perché la Commissione
Ue ha pii volte indicato che il

mancato rispetto degli obiettivi
del Pra, insieme ad esempio alla
scarsa capacita di spesa, ¢ uno
dei fattori che potrebbe portare
al blocco dei pagamenti in ulti-
ma istanza». Secondo Chiara
Sumiraschi, economista di

Gruppo Clas «oltre all’attuazio-
ne la vera sfida sara mantenere
vivi questi target valutando ilo-
ro effetti positivi sui beneficiari
finali per cogliere I'essenza dei
fondi Ue a sostegno dell’econo-
mia del Paese».

& RIPRODUZIGNE RISERVATA
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Fonte: elaborazioni Ismeri Europa su documenti ufficiali

SUL TERRITORIO/1 SUL TERRITORIO/2
Esempiditarget fissati da ministerie Regionidel Sud  Esempiditarget nelle Regioni pili sviluppate
Pa ] Target Pa Target
i Tempi selezione 120 giorni in i Riduzione da 42a 30 giorni dei tempi
Agenzia ' : - ; 4 P
e na | media per tutte e tipologia d Bolzano - . 'erogazione dellaiuto
| progetto -
P j . - Emilia Tempi di pagamento dei beneficiaria
:::;"e"‘ JRiduzione del 50% dei tempi di Romagna’| 90 giorni
culturali | eecuzione deipagamenti Friliy. g, | Riduzione del30% deitempi di
” T T L selezione degli interventi
Mise Istruttoria in 3-6 mesi ~

Ministero.

Sardegna

| Riduzione del 60% del ritardo
| |progetti

- {Riduzione del 50% dei tempi di
| erogazione delt’anticipo e del saldo

Selezione delle proposte con una

Riduzione del 30% dei tempi per

Selezione opere pubbliche entro 8
mesi dalla chiusura della procedura

Taglio del 40% dei tempi di

Riduzione del 30% dei tempi di
selezione dei beneficiari

- ; C
Dimezzamento dei tempi di

a0 iduzione del 515 deltempo medio
tiura "deone detempper ool
et eSO
Marche "ol e

pamonte 1Eemero 0 10%e L50% -
Tosca ﬁa _;zgéi istrag)ria e p;g‘;ﬁ‘lenti mf

_oltrei120 giorni

Riduzione a 120 giorni dei tempi di

z eite __ Veneto : . !
Sieila - selezione operazioni a 90 giorni e selezione dei progetti
Wnte: Ismeri Europa su documenti ufficiali B } !
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




