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mm Possibilita di modifica-
rele mansioniin casodirior-
ganizzazione,ristrutturazio-
ne o conversione aziendale
(da individuare «sulla base
di parametri oggettivi») e
mantenendoillivellosalaria-
le. Ma si dala possibilita alla
contrattazione collettiva, an-
che aziendale, di individua-
re ulteriori modalita di ge-
stione flessibile delle man-
sioni. Contratto a tempo in-
determinato a tutele cre-
scenti. Rafforzamento degli
ammortizzatorisociali. Rivi-
sitazione (e possibile supera-
mento) delle forme contrat-
tuali (pit precarie); e riordi-
nodelle politiche attive (il ta-
sto dolente del mercato del
lavoro italiano).

Il governo ha presentato
ieriin Senato ilmaxiemenda-
mento con le ultime corre-
zioniil «Jobs act». Per le nuo-
vi assunzioni si apre la stra-
daal contrattoatempoinde-
terminato a tutele crescenti
(in relazione all’anzianita di

servizio), che prevede quin-
dilamodificadell’articolo 18
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RATING 24 / COME CAMBIA IL LAVORO

Estensione dei sussidi
e mansioni piti flessibili

Il giudizio del Sole 24 Ore sulle nuove regole

Jobs act, arrivail codice
semplificato del lavoro
Mansioni, cambi limitati

Estensione dei sussidi - Riordino delle politiche attive
Agenzia unica per le ispezioni
Si punta a superare la moltiplicazione dei controlli:
gli ispettori faranno visita in azienda una volta sola

dello Statuto dei lavoratori.
Le intenzioni dell’esecutivo,
che poi saranno specificate
nei decreti delegati, sono
I’abolizione del reintegro
perilicenziamentieconomi-
ci (individuali, e forse anche
collettivi). La tutela reale ri-
marra pure per i licenzia-
menti discriminatori (mai
stati in discussione perche
sono tutelati direttamente
dalla Costituzione). Mentre
per quelli disciplinari, la re-
integra scatterasolo nei casi
gravi, tipizzati successiva-
mente in sede delegata.
Ilmaxiemendamento con-
fermapoil’'universalizzazio-
ne degli ammortizzatori: la
nuovaAspisaraestesaaicol-
laboratori, e i trattamenti
vengono rapportati alla sto-
riacontributivadellavorato-
re. Le integrazioni salariali,
invece, (in costanza di rap-
porto diimpiego) nonsaran-
no piu utilizzate in caso di
cessazione di attivita azien-
daleodiunramodiessa. Re-
stano in piedi i fondi bilate-
rali introdotti dalla Fornero
(ecriticati dalle imprese). Si
apre poi a un riordino com-

plessivo degli incentivi alle
assunzioni, all’autoimpiego
e autoimprenditorialita; e si
istituisce I’Agenzianaziona-
le per 'occupazione con lo
scopo di rafforzare le politi-
che attive. Inoltre, si rilan-
cia il contratto di ricolloca-
zione per aiutare I'interme-
diazione tra domanda e of-
ferta (il centro per 'impiego
o’agenzia del lavoro priva-
ta verranno remunerate in
base ai risultati occupazio-
nali raggiunti).

Si arrivera poi alla stesu-
radi un codice semplifica-
todellavoro, con unriordi-
no (fino alla possibile sop-
pressione) delle forme con-
trattuali (piu precarie). Sui
voucher si confermano i
paletti esistenti (articolo

70 Dlgs 276 del 2003), e si
prescrivelaloro pienatrac-
ciabilita. Ci sara una revi-
sione della disciplina dei
controlli adistanza.

Si prevede, inoltre, 1a pos-
sibilita di sperimentare il
compenso orario minimo e
sipropone diunificareicon-
trolli ispettivi nelle aziende,
prevedendolanascitadiuna
Agenziaunicaperleispezio-
ni (che coordinerale attivita
oggi ripartite tra Inps, Inail,
Asl eministero del Lavoro).
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Alviail nuovo
contratto a tutele
crescenti

S ul fronte revisione dei
contratti di lavoro, due sono
icardini che dovranno adottare
idecretidel governo: prima di
tutto, promuovere il contratto
atempo indeterminato come
forma privilegiata di contratto
dilavoro, rendendolo pitt
conveniente rispetto alle altre
tipologie in termini di oneri
diretti e indiretti; secondo, per
lenuove assunzioni, &
introdotto il contratto a tempo
indeterminato a tutele
crescentiin relazione
allanzianita di servizio. Nel
complesso, si puntaauntesto
organico semplificato delle
discipline contrattuali.
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LICENZIAMENTI/1

Solo indennizzo
seimotivi
SONO economici

Pcr ilicenziamenti economici
conidecretidelegati verra
eliminato il regime della
reintegra, previsto dall’articolo
18 dello Statuto, modificato dalla
legge Fornero. Sar sostituito dal
pagamento diun indennizzo
economico crescente, in base
all’anzianita di servizio.
Attualmente per ilicenziamenti
economici, in caso di manifesta
insussistenza, & previstala
reintegra. Con I'attuazione della
delega sivedrase il superamento
dellareintegrariguarderaisoli
licenziamenti individuali o
anche quelli collettivi, che nella
fase della crisi rappresentano
circail 609 del totale.
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LICENZIAMENTI/2

Nei decreti
i casi di reintegro
per i disciplinari

oppioregime peri

licenziamenti disciplinari:
scatterala reintegra per quelli
ingiustificati pili gravi, previa
qualificazione della fattispecie. Il
governoindividuera perleggei
casiin cuisiverrareintegrati,
conl'obiettivodiridurre la
discrezionalita del giudice. Negli
altri casisard previstoun
indennizzo economico definito e
certo. Conlalegge 92 & prevista
lareintegra seil factonon
sussiste 0 se nei contratti
nazionali & prevista unasanzione
conservativa. Il problemaé che
molti contratti sono scrittiin
modo generico e diversamente
interpretabile dal giudice.
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LICENZIAMENTI/3
Discriminatori,
resta la piena
tutela reale

ai messa in discussione nel

Ddl delegalareintegrain
casodilicenziamento
discriminatorio. Ela stesa
Costituzione e proibirlo, le tutele
sono previstedal codice civile.
Tantoévero chesiviene
reintegratianchese il
licenziamentodiscriminatorio
avvieneinuna piccolaazienda, con
menodiisdipendenti,incui nonsi
applicaloStatuto deilavoratori.
Larticolo1sdello Statuto considera
nullo qualsiasi patto che contenga
unadiscriminazione politica,
religiosa, razziale, dilinguaodi
sesso,dihandicap, dieta obasata
sullorientamento sessuale o sulle
convinzioni personali.
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AMMORTIZZATORI/1

Cig, meccanismo
standard per
la concessione

Nella revisione della cassa
integrazione guadagni,
viene esclusala possibilita di
integrazionisalarialiin caso di
cessazione di attivita aziendale
o diunramo d’azienda. Si punta
poiasemplificare le procedure
burocratiche attraverso
l'incentivazione di strumenti
telematici e digitali. Sempre in
questa oftica, si potranno
introdurre meccanismi
standardizzati di concessione,
prevedendo strumenti certied
esigibili. noltre Paccesso alla
cassasara possibile solo una
volta esaurite le possibilita
contrattuali diriduzione
dellorario dilavoro.
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AMMORTIZZATORI/2

Estensione
delle tutele
ai €0.co.co.

In caso di disoccupazione
«involontaria», obiettivo
delladelega é universalizzare
Papplicazione degli
ammortizzatori sociali, con
Pestensione dell’ Assicurazione
sociale per 'impiego (Aspi) ai
lavoratoricon contrattodi
collaborazione coordinatae
continuativa (anche se ladelega
dovra prevedere almeno due
anni di sperimentazione).
Andranno poidefinitele
sanzioni per chi, beneficiario di
sostegno al reddito, non si
rende disponibile aunanuova
occupazione,a programmi di
formazione o alle attivitaa
beneficio di comunitalocali.
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Inquadramenti,
modifiche

vincolate

T ema caldo che dovra
regolareladelega¢il
demansionamento del
lavoratore in caso di crisi
aziendale. Questo potra avvenire
solosullabase di parametri
oggettivi con precisi «limiti alla
modificadell'inquadramento» e
dovratener conto
«dell'interesse dell'impresa
all'utile impiego del personale» e
«dell'interesse del lavoratore
alla tutela del posto di lavoro,
della professionalita e delle
condizionidi vitaed
economichex». Lacontrattazione
collettiva, «anche aziendale
ovverodisecondolivelloy, potra
individuare ulterioriipotesi.
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CONTROLLI

AGENZIA OCCUPAZIONE

AGENZIA CONTROLLI | RICOLLOCAZIONE

Sialla tecnologia  Per Aspieservizi  Ununicoente  Agenzie retribuite

ma la riservatezza per l'impiego percoordinare  seil disoccupato

e tutelata una sola struttura : le ispezioni Viene reinserito
nargomento che ha erilricollocamento di

destato polemiche éla
revisione dei controlli che puo
effettuare il titolare
dell’azienda sui propri
dipendenti. Il timore,
soprattutto dellaminoranza
Pd, era quellodi dare il via
liberaalle telecamere per
controllare gli addetti. Alla fine
iltesto del governo ha previsto
una «revisione delladisciplina
dei controllia distanza,
tenendo conto dell’evoluzione
tecnologicay», ma allo stesso
tempo «le esigenze produttive
ed organizzative dell'impresa»
dovranno tener conto della

Ncl!’ambim delle iniziative
per spingere le politiche
attive dellavoro la delega
prevede l'istituzione di
un’Agenzianazionale per
l'occupazione a cui verranno
attribuite le competenze in
materiadiservizi per
I'impiego, politiche attive e
Aspi.Peril suo funzionamento
verranno utilizzate risorse
umane, finanziarie e funzionali
derivantidalla
razionalizzazione degli enti
strumentali e degli uffici del
ministero del Lavoro. Nella
definizione delle linee di
indirizzo generali dell’ Agenzia

I)cr evitare che le aziende
siano bersagliate da
continue ispezioni, la delega
del governo prevede
listituzione diuna Agenzia
unica per le ispezioni del
lavoro, tramite I'integrazione,
in un'unicastruttura, dei
servizi ispettivi del ministero
dellavoro, dell'Inps e dell'Inail,
prevedendo strumenti e forme
dicoordinamento coniservizi
ispettivi delle aziende sanitarie
locali e delle agenzie regionali
per laprotezione ambientale. Il
tutto deve avvenire senza
nuovioneria carico della
finanza pubblica, utilizzando le

disoccupatio inoccupati la
delega dispone principi di
politica attiva che colleghino le
misure disostegno al reddito e
quelle perilricollocamento,
anche conaccordi con le agenzie
perillavoro che siprendonoin
carico lapersonadaricollocare e
VENZOno remunerate «a fronte
dell’effettivo inserimento
almeno per un congruo
periodo». Prevista l'introduzione
di modelli sperimentali che
prevedano I'utilizzo di strumenti
perincentivare il collocamento
deisoggettiin cercadilavoroe
che tengano conto delle best

«tuteladelladigniti e della dovranno essere coinvolte le risorse umane e finanziarie gia ~ practice regionali.
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Maternita estesa
L B LFp LICENZIAMENTI [ CONTROLLI
e POSSIbIhm . ECONOMICI ALTA MEDIA
di cedere le ferie

tutela dellamaternitae

della conciliazione dei
tempidivitae lavoro, un Dlgs,
oltre adisporre la ricognizione
delle categorie dilavoratrici
beneficiarie dell'indennita di
maternita-nella prospettivadi
estenderne lapplicazione -
dovra: garantire la stessa
indenniti anche quando non
c’¢versamento di contributi;
introdurre un tax credit perle
lavoratrici con figli minori o
disabili; incentivare forme di
conciliazione dei tempi di
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lavoro e famiglia, come il
telelavoro; permettere la
cessione delle ferie a colleghi
con necessita dicura dei figli.

@ RIPRODUZIONE RISERVATY

EFFICACIA
=== —

MEDIA

AMMORTIZZATORI:
TUTELE AT CO.CO.CO. MEDIA

TUTELE:

-

LA MATERNITA

MEDIA

U0 data

(] stampa

o
Monitoraggio Media 3ﬂnniversaﬂb



