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, accettati. Sullalicenziabiliti dei
LANALISI dipendenti che falsificano
Fattestazione delle presenzela
Francesco normativaesisteed &
Verbaro contenutanel Digs165/2001.Si
applicararamente: per quieto
~ vivere,omertae perché
. . + “rischiosa” peril dirigente.
L lce, nZlame ntl , Ferme restandole prime cause,
. . larischiositddel procedimento
basta relnteg‘rl dilicenziamento potrebbe
s O essereattenuatacon alcune
uando l l VlZlO piccole modifiche normative,
q mutuandole dall’articolo18
A d l dellalegge300/70€
(& p roceauralé  aararticolo 3delDlgs 23/2015
(posto che nonsiapplichino gia
allaPa). Sarebbe utile
edichiarazioni del introdurre nel Dlgs165/20011a
ministro MariannaMadia Dormache,incasodivizi
K _4sullicenziamentonella ~ formalieproceduralinel
Pahannoriapertoil temache ~ licenziamento, abbastanza
erastato oggetto diforti, frequenti manon incidenti sul
quanto superficiali, discussioni dirittodi difesadeldipendente,
gidin occasione delle siprevedaanchenellaPail
modificheallarticoloi8dello ~ Pagamentodiun’indennitae
Statuto deilavoratoripreviste nonilreintegro.Inoltresi
dalJobs Act. Ancoraunavoltag dovrebberomigliorare molti
necessariosgombrareilcampo codicidisciplinariche
dagli equivoci che continuano  disegnano fattispecie ambigue
adanneggiarelaPaeitentativi ¢ difficilidaprovare peril
diriformarla. Eevidente chela  datoredilavoro. Codiciscritti
Paitalianasiadivenutacostosa Pernonesseremai applicati.In
einutile, producendopochi  tuttiicasi,sidovrebbe -
servizi e generando precisare chein casodi
inefficienza e corruzione. I pagamento dell'indennita non
problemiriguardano si configuralaresponsabilita
innanzitutto lamacro- erariale per il dirigente. Una
organizzazione, lassettoe normaanalogavenne prevista
quindilutilizzo dellerisorse ~ inpassatonel contenzioso
umane e finanziarie. Lacattiva  lavoristicoincasodi
gestione delle risorseumanesi  conciliazioniinadesione. Il
fondasul cattivo reclutamento, dirigente chehasbagliatoil
sullinefficiente utilizzoesul ~ Procedimento disciplinare
mancato aggiornamentodelle ~ verrebbesanzionato solodal
risorserispettoaiprocessidi ~ puntodivistadella
lavoro, che rimangono responsabilita dirigenziale, con
comunque vecchie farraginosi, effettisullaretribuzione di
Mancaamonteuna risultato, manonavrebbelo
programmazione seriae spauracchio della
mancaavalleunavera responsabilitd amministrativa,
valutazione. In compenso Cid dovrebbe valere anche per
abbondanolenorme. Certi l'indennita previstaall'articolo
comportamenti patologici, 18, commg3de]lo Statuto dei
comel'assenteismodimassa, ~ lavoratori.
sonoil frutto quindi diuna Listituto del licenziamento
mancatagestione, diuna disciplinare non pud essere —
mancata programmazione, uno strumento gestionale, ma
dellamancanza diobiettivie deve essercie deve funzionare
risultati veri in termini di quandoserve. L'importante
servizi valutabili. Se inun ancoraunavoltag, nei
Comune come Sanremo, ma confronti del malato Pa,non
purtropponon &ilsolo, si sbagliare diagnosie
assentanodecineedecinedi  terapiaPrevederealtrenorme,
dipendenti,il problemanonsta  Soprattuttoseinutili rischiadi
nellalicenziabilithiomenodegli intossicareil malato.
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governo dellamacchinaein
un’inefficienza strutturale e in
undecadimento morale,
probabilmente condivisie
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