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Decreto Pa. Molti i dubbi applicativi sollevati dalle nuove regole sul personale

Mobilita volontaria
in cerca del «consenso»

Non é chiaro
chi deve dare

il via libera

al trasferimento

Arturo Bianco

Inclusione o0 meno degli
onerideidipendentidelle socie-
tanellabase di calcolo dell'inci-
denza della spesa del personale
sulle spese correnti, compiti
dei dirigenti nella mobilita, di-
ritti dirogito dei segretari, ambi-
ti di applicazione delle limita-
zioni ai compensi accessori per
gli avvocati ed il personale de-
gli uffici tecnici: sono questi i
principali dubbi applicativi sol-
levati dal D1go/2014.

Nelle procedure di mobilita
volontaria & scomparso il vinco-
lo dei pareriespressidai dirigen-~
ti del settore in cui il dipendente
¢ impegnato e di quello in cui sa-
ra impegnato, e ha formalizzato

la necessita del consenso
dell'amministrazione cedente.
Daquiladomanda:lacompeten-
zaad esprimere il consenso & dei
dirigenti? E quale é il ruolo
dell'organo di governo? Sola-
mente diindirizzo, come sembra-
nosuggerire i principi generali?
Primadelle assunzioniatem-
po determinato di durata supe-
riore le amministrazioni devo-
no verificare I'«impossibilita di
ricollocareil personale in dispo-
nibilitd iscritto nell'apposito
elenco». Come si accerta que-
staimpossibilita? Con le proce-
dure previste per le assunzioni
atempoindeterminato dall'arti-
colo 34 bis del Dlgs 165/2001,
che non ¢ richiamato? E vi sono
sanzioni in caso di inosservan-
za? Questo vincolosiapplicaan-
che alle assunzioni di dirigenti
e responsabili ex articolo 1o
Tuel e a quelle degli uffici di
staff degli organi politici?
Possono essere conferiti aj
pensionati incarichi professio-
nali o di componenti di organi-
smi obbligatori, quali i revisori

dei conti? E costoro possono es-
sere nominati commissari ne-
glientilocalisciolti? Ladisposi-
zione vieta il conferimento di
incarichi dirigenziali, di consu-
lenza e di componenti gli orga-
ni di governo, con esclusione
degli assessori. La risposta do-
vrebbe essere negativa in base
al divieto di interpretazioni
estensive o analogiche delle di-
sposizioni che limitanole prero-
gative individuali.

E chisonoisegretarinondiri-
genti che possono continuare a
percepire i diritti di rogito (la
cuibase di calcolo & stata peral-
tro ampliata, mentre ¢ stato ab-
bassato il tetto massimo indivi-
duale, per cuilamisuradel com-
penso percepito in molti picco-
li Comuni crescera), visto che
néil contrattoné lalegislazione
lo stabiliscono? Solo quelli di
primanomina? E i segretari che
sono in convenzione tra comu-
ni con e senza dirigenti?

Le nuove limitazioni alla in~
centivazione deidipendentide-
gliufficitecnicisiapplicano an-

che nelle Regioni a statuto spe-
ciale? In questi compensi devo-
no essere compresi anche gli
oneri per I'Irap? E il divieto di
percezione si estende, ma non
sembra, ai titolari di posizione
organizzativa che svolgono
compiti dirigenziali?

E come conciliare la nuova
volonta legislativa di collegare
la erogazione dei compensi ac-
cessori per il personale degliuf-
ficitecnici e gliavvocati alla va-
lutazione delle loro attivita?

Finorasolouno deimolti dub-
bi ha trovato una risposta "isti-
tuzionale", peraltro prevedibi-
le: la sezione regionale di con-
trollo della Corte dei Conti
dell'Emilia, con il parere n.
172/2014, ha chiarito che l'abro-
gazione del divieto di effettua-
re assunzioni negli enti in cui il
rapporto tra spesa del persona-
le e corrente supera il 509 tra-
scina la eliminazione della in-
clusione degli oneri del perso-
naledelle societanelladetermi-
nazione ditale rapporto.
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