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Personale. Dopo l'ok in Unificata restano le incognite sulle garanzie per tutto il trattamento accessorio

Mobilita, tabelle subito applicabili

[ parametri del decreto sono utilizzabili in attesa del via libera di Corte conti

Tiziano Grandelli
Mirco Zamberlan
gz In dirittura di arrivo il decreto
cheequiparagliinquadramentidei
dipendenti dei diversi comparti
della Pa. Giovedi ha visto il vaglio
della conferenza Unificata, che ha
perd formulato una serie di osser-
vazioni sul nodo piti delicato, cioé
sulle garanzie di mantenimento
deltrattamentoaccessorioperila-
voratori interessati. Il Governo,
dal cantosuo, hadetto che “valute-
rd” le osservazioni, maharilancia-
to 'urgenza di arrivare a un tra-
guardo per il quale manca solo
I'esamedellaCorte deiConti.
L'obiettivo del provvedimento
¢ di fornire uno strumento tecni-
co-operativoche consentadiindi-
viduare, in modo uniforme, I'in-
quadramento giuridico ed econo-
mico dei dipendenti che transita-
no da un comparto all’altro
dell’amministrazione pubblica.In
ogni caso, anche nelle more della
definitiva approvazione, nulla
vieta difar riferimento alle tabelle
diraccordoallegate, inquanto,co-

tuttora chiamate a dare unarispo-
staal problema. A questo proposi-
to, si evidenzia che, anche a regi-
me, & onere dell’ente decidere il
corretto inquadramento del di-
pendente che proviene per mobi-
lita, poiché il decreto rappresenta
un supporto normativo che non
esclude un’attivita istruttoria da
partedell’entericeventeelarelati-
va responsabilita della decisione
finale, L'articolo 2 del provvedi-
mento,nellostabilireicriteridiin-
quadramento, specifica che gli
elementidaconsiderarenell’equi-
parazione sono individuati nelle
mansionieicompitidasvolgere,le
responsability affidate e i titoli
professionali previsti nelle decla-
ratorie dei contratti dei diversi
compartiperl’accessoal profilo.
Un’attenzione particolare va
prestataneiconfrontidellaposizio-
neeconomicamaturatanell’ammi-
nistrazione di partenza: questanon
puod, in nessun caso, dare origine a
un inquadramento superiore di ti-
po giuridico, non potendo prescin-
dere,perle progressionidicarriera,
dal concorso pubblico in ossequio

cheilprocessodecisionale spettaal
dirigente, I'applicazione pedisse-
qua delle tabelle di correlazione
non potra esporre questultimo, in
caso di errore, alla colpa grave o,
peggio, al dolo, salvandolo quanto
meno dalla responsabilita erariale.
L'astrattezza della previsione del
decreto fa venir meno, sempre in
capo al responsabile, anche even-
tuali critiche di comportamenti di
particolare favore o sfavore nei
confronti del soggetto in mobilita.
Peraltro, non & detto che il ricorso
alle tabelle del provvedimento
escludaautomaticamenteungiudi-
ziodimerito,nelcasoincuiillavora-
toresiritengadanneggiato dal nuo-
voinquadramento.

Nessun problema viene in evi-
denzanellamobilita volontaria, in
quanto al dipendente si applica il
trattamentogiuridicoed economi-
co dell’ente di destinazione. Pit1
contestatadallapartesindacaleéil
meccanismo che regola il tratta-
mentoeconomicoin caso dimobi-
lita non volontariae, quindi, quella
chesiverificaperaccordofraentie
quella disposta per riassorbire gli

gono garantite solo le voci fisse e
continuative, indipendentemente
dalfattochecostituiscanoelemen-
ti fondamentali o accessori dello
stipendio. Purtroppo nell'ordina-
mento non vi ¢ una definizione di
«fisso e continuativo», mentre la
distinzione & ben chiara in ambito
previdenziale. Maanche in questo
contesto,iricorsisullanaturadella
voce sono molto frequenti e non
sempreledecisionideigiudicivan-
nonellamedesimadirezione.

Il trattamento di miglior favore
ingodimento nell'ente di partenza
viene garantito al dipendente con
unassegnoadpersonam,che,pero,
hanaturariassorbibileconqualsia-
si futuro aumento stipendiale.
Questo significa che il dipendente
sivedrabloccatalasuaretribuzio-
neperanni,stante’andamentodei
rinnovi contrattuali e dei fondi per
lerisorse decentrate.

Una disposizione particolare &
previstaperisegretaricomunalie
provinciali di fascia C, che do-
vrannoessere collocatinellacate-
goriaonell’areaprofessionale piit
elevatapresentenell’amministra-

munque, le amministrazioni sono allariformaBrunetta. Se¢ purvero  esuberi. Infatti, in questi casi, ven-  zione di destinazione.
@RIPRODUZIONE RISERVATA
DIFESA A META
L'uso dei criteri governativi
«salva» il dirigente
dadoloecolpagrave
ma non esclude il contenzioso Tabelle di
conidirettiinteressati equiparazione
® Le tabelle di equiparazione
servono a disciplinare
trasferimenti dei dipendenti
pubblici nei casi di mobilitd non
volontaria fra diversi comparti (in
particolare ora peril personalein
«eccedenza» nelle Province). Per
la mobhilita volontaria si
applicanoinvecein automaticole
regole dell’ente di destinazione
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QUOTIDIANG ENTI LOCALI
Le verifiche in arrivo
dalle sezioni regionali
della Cortedeiconti '

SulQuotidiano degli enti
locali e della Pa tuttiigiorni
l'offertainformativa del
Gruppo Sole 24 Ore e gli
approfondimenti originali per
amministratori, dirigenti,
funzionari e revisori dei conti.
Nell'edizione online oggi:

- Un approfondimento di Patri-
zia Ruffini sui programmi di
controllo della Corte dei conti
-Unarticolo di Pasquale Mirto
sulla detrazione Imu nel caso
deiterreni montani

www.quotidianoentilocali.fsole2/4ore.com
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