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Le modalita
del lavoro

contano pitt
delle risorse

pubblicosiaprivato,sitrova

adover affrontareabreve
unappuntamento sempre pilt
complesso qual éil rinnovo
contrattuale. Unrinnovo che
nonéconnessosoloaun
problemadirisorse,maa
esigenze diriordino delsistema
edidisciplinadiistituticheil
legislatore havoluto rinviare
allacontrattazione. Il settore
pubblicositrovaoggiadover
affrontareilrinnovo
contrattualeinun contestodi
spending review, e soprattutto
dopoil «decreto Brunetta»
(Dlgs150/2009) cheha
radicalmenterivistoilrapporto
tralegge e contratto. Nonésolo
un problema finanziario,onon
lodovrebbeessere. Servirebbe
allorafaremergere, come
avvienenel privato, le esigenze
deldatoredilavorodi
miglioramento deiservizi. Mail
modoincuiil settore pubblico
hagestitoil contratto collettivo
haportatoillegislatore,
diversamente daquanto sta
avvenendonel privato,a
ridurrel’autonomiadelle parti,
considerandoilsecondolivello
dicontrattazione un
“sorvegliatospeciale” enonlo
strumento per coniugare
retribuzione, efficienzae
occupazione. Eppureil
secondolivellopotrebbe
esserelostrumento giusto
ancheperlaPa,senonavesse
dato le pessime prove datutti
conosciute, per accompagnare
processidirazionalizzazionee
riconoscerelamaggiore
produttivitadeilavoratori. Il
rinnovodeve fareiconticonla
riduzione dei comparti, che
generanonpochidoloriad
alcune sindacatisulla
rappresentativitd. Mapoideve
affrontare gliscoglirinviatida

I Imondodellavoro, sia

anni. C¢ilgrandetemadella
retribuzione accessoriaedella
gestione deifondj, oggetto pilt
didenunce della Corte deiconti
che distudisul management.
Gliistitutisulla performace del
“decreto Brunetta”sono
rimasti sulla carta, iniziando
dalladiscutibile normasulle tre
fasce perandare ai premi. A
montesiponeil problemache
difattolaretribuzione
accessorianon émaistata
subordinata avalutazione ma
considerata, apartire dalla
dirigenza, sostanzialmente
fissae continuativa.La
prossimacontrattazione
potrebbe esserel'occasione per
azzerare un’esperienza
infelice, consolidandouna
parte dellaretribuzione
accessoriaegestendoilrestoin
manieraveramente selettiva:
comedisse gidil legislatore nel
1993, «secondoipoteridel
privatodatore dilavoroy.
Anchele formedi
partecipazione sindacale
potrebberoessere meno
ambigue e pitisemplici. Infine,
visono tuttiirinviichela
normativasuicontratti
flessibili faallacontrattazione
collettiva. Difficile ormai
recuperarel'occasione offerta
dalDlgs276/2003di
armonizzare nel settore
pubblicole norme didiritto del
lavoro pensate peril privato,
ma, inattesadelladelega
contenuta all'articolo1y della
riformaMadia, Si potrebbero
disciplinare le esigenze di
flessibilit connesse ad
esempio allavoroatempo
determinato, superandole
prassinotedirinnovie durate
illegittime. Proprioin
mancanzadirisorse adeguate,
il prossimo rinnovo potrebbe
esserel'occasione pernon
esaurireil dibattitoinun
problemadistanziamenti, ma
perorganizzare almeglioil
lavoro.Nonsarebbe soloun
approccioaziendale, maanche
unsegnaleimportante di
fiducianel settore pubblico.
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