IL NODO DEI QUATTRO

COMPARTI

Un equilibrio
difficile

tra legge

e contratti

Gianluca Bertagna

“% Sonomoltiinodida
sciogliere allaripartenza
della nuova stagione
contrattuale del pubblico
impiego. Questiultimi cinque
anni distop hanno lasciato
pochissime certezze, a
partire dalla suddivisione dei
compartidicontrattazione.

Il decreto legislativo
150/2009 ne ha previsti
quattro, manon manca
giorno in cuinon sidiscuta su
come “accorpare” questo o
quel settore, per omogeneita
di funzioni e di attivita.

Lariforma Brunetta, pero,
rafforzando i poteri datoriali,
harivisitato di conseguenza
anche le materie oggetto di
contrattazione, per le quali gli
accordinazionali dovranno
ritornare nel disciplinare
alcuni istituti tipici del
rapporto dilavoro. In alcuni
contesti, infatti, la confusione
regnasovrana.

Visono delle disposizioni
contenute nei contratti

‘nazionali che non si possono
pit applicare perché
successivamente dichiarate
dicompetenzadellalegge e
quindi disciplinate in testi
normativi. Basti pensare alla
difficolta che hanno avuto le
amministrazioni in questi
anni per capire se procedere
autonomamente nella
predisposizione della propria
programmazione del
fabbisogno di personale o se
avviare una qualche tipologia
direlazione sindacale.
Neppure i giudici dellavoro
sembrano aver avuto le idee
chiare, fornendo risposte
spesso disomogenee, quando
non contradditorie. Un
dubbio lo siincontra anche -
nel delimitare il perimetro

delle materie «attinenti
all’'organizzazione degli
uffici» escluse dalla
contrattazione:
I'estromissione si estende,
per esempio, anche alla totale
definizioni dell’orario di
lavoro?

C’é anche un altro aspetto
danon sottovalutare. I
contratti nazionali vigenti,
insieme alla procedura della
contrattazione,
individuavano sempre
ulteriori tipologie direlazioni
sindacali, quali
I'informazione ela
concertazione, la
consultazione o 'esame
congiunto. Che fine hanno
fatto questiistitutidopola -
riforma Brunetta?

Anche in questo campo si
improvvisa ed é per questo
che lanuova contrattazione
nazionale dovra dare risposte
chiare per evitare ulteriori
contenziosi erallentamenti
all’azione delle pubbliche
amministrazioni. Nel
frattempo, perd, il D195/2012
(articolo 2, commai9g),ha
comungue previsto I'obbligo
diinformazione (senza
specificare se debba essere
preventiva o successiva) su
tutte le materie oggetto di
partecipazione sindacale,
previste negli attuali
contratti nazionali.
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L'esame congiunto
Inquestiultimianniil
legislatore haintredottoin
diversi contesti normativi
un'ulteriore relazione
'sindacale, 'esame congiunto,
come per esempionelcaso
dellaverificadelle eccedenzee
degliesuberiin base
all’articolo 33 del Dlgs
165/2001. Anchein questo
ambito la contrattazione
nazionale dovra essere
incisiva perdare chiarezza alle
amministrazioni.




