'DIRIGENTI

Resta il nodo
dei criteri
per conferire
le funzioni

Paolo Canaparo

i Lalegge 7 agosto 2015, n. 124,
disegnaun nuovo regime della
dirigenza pubblica basato sulla
suaarticolazione in tre ruoli
unificati (dirigenza statale,
regionale e locale) e sunuove
modalita di conferimento e
revocadegliincarichi. Il
garante del buon
funzionamento di tale sistema
& stato individuato nelle
commissioni istituite
distintamente per ciascuna
tipologia didirigenza, con
compiti di gestione dei diversi
ruoli. Ladefinizione concreta
di tali compiti & rimessaal
decreto legislativo del
Governomaicriteri didelega
gia indicano le missions. Cosila
Commissione perla dirigenza
locale & destinata alla gestione
del ruolo dei dirigentilocali,
con compiti che coinvolgonoin
maniera particolare uno degli
aspetti pitt controversi della
riforma: le modalita di
conferimento degli incarichi.
LaCortedeiconti,insededi
audizione, haavutomododi

DA SAPERE

IdubbidellaCortedeiconti
LaCortedeicontihaespressoi
suoidubbisuunsistemache
aumentaladiscrezionalitanel
conferiregliincarichidirigenziali,
discrezionalita soloin parte
temperatadallaindividuazionedi
alcunirequisiti. Ed@suguestoche
laCommissionedeveintervenire
definendoicriterigeneraliinbase
* aiqualiciascunaamministrazione
deveindividuareipropriocriterie
* requisitiperilconferimentodegli
incarichimediante procedura
comparativaconawvisopubblico.

esprimere isuoi dubbisuun
sistema che aumentala
discrezionalita peril
conferimento degli incarichi
dirigenziali,una
discrezionalitd soloin parte
temperatadallaindividuazione
dialcunispecifici requisiti. Ed ¢
su questo punto chela
Commissione & chiamata ad
intervenire definendo i criteri
generali in base ai quali
ciascunaamministrazione
deve individuare i proprio
criteri e requisiti peril
conferimento degliincarichi
mediante procedura
comparativa conavviso
pubblico. Siaggiunge la
verificasuccessiva del rispetto
di tali criteri. Ma soprattutto la
Commissione & coinvolta
direttamente nel conferimento
degliincarichi dirigenziali
generali allorche deve
provvedere alla preselezione di
un numero predeterminato di
candidati in possesso. Lascelta
spetta poi all’amministrazione
nominante. Il nodo & la capacita
della Commissione di
assumere decisionied
orientamenti indipendenti alla
politica. La delega Madiasul
punto appare assolutamente
evasivaladdove é stato
soltanto previsto, conun
emendamento alla Camera, e
limitatamente alla istituenda
Commissione perla dirigenza
pubblica, la selezione di
componenti in grado di
assicurarne, oltre
allindipendenza, anchela
terzieta, I'onorabilitae
Passenzadiconflittidi -
interesse. Laselezione deve
avvenire con procedure
trasparenti e conscadenze
differenziate. Sarannole
Commissioniin grado di
salvaguardare un’effettiva
autonomia dei dirigenti nei
confronti degli organi politici,
nel quadro del modello :
prescelto dal decreto
legislativo n. 29 del1993, basato
sulla separazione traindirizzo

politico e attivita gestionale? E’

questa unadelle incognite
dellariforma.
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