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@ [lrapportofranormedileg-
ge inderogabili e spazio d’azio-
ne dei contratti continua a do-
minare il confronto sulla rifor-
madel pubblicoimpiego, insie-
me ai i poteri dirigenziali
sull’organizzazione degli uffi-
ci,suiqualiisindacatichiedono
pil1spazio alla contrattazione.

L’ultima delle tante versioni
dei testi con le nuove regole su
dipendentidiStatoedentiloca-
liestataillustrataieridalgover-
no alle 13 sigle sindacali convo-
cateaPalazzo Vidoniperunin-
contro che sembra aver lascia-
to piuttosto freddi i sindacati.
L’informativa, comunque, ha
rappresentato un passaggio in-
dispensabile per lo sbarco dei
provvedimenti in consiglio dei
ministri, atteso per domani. La
riforma, ha rilanciato la mini-
straper laPaelasemplificazio-
ne Marianna Madia, & «il mi-
glior biglietto da visita per
esprimere la volonta difirmare
un contratto».

Conferme arrivano comun-
que sui capitoli pill importanti
della nuova tappa nell’attua-
zionedelladelegaPa.Ilrecluta-
mento nelle pubbliche ammi-
nistrazioniabbandonerail vec-

chio sistema degli organici per
abbracciare il fabbisogno
triennale del personale, chedo-
vra pero tenere conto dei vin-
coli finanziari sulla spesa di
personale. Per le amministra-
zioni dello Stato, se i costi in
corsod’operasirivelerannosu-
periori alle previsioni, la Fun-
zione pubblica e il ministero
del’Economia interverranno
per correggere la rotta. Mag-
giore autonomia viene lasciata
alleRegionieaglientilocali,an-
che per facilitare la strada del-
I'«intesa» (richiesta dalla sen-
tenza 251/2016 della Corte co-
stituzionale) e prevenire il ri-
schio di contenziosi.

Maaimpegnareilconfronto
governo-sindacati sono stati
soprattuttoigrandicapitolile-
gati al piano straordinario di
assunzionedeiprecarieilridi-
segno delle regole sui premidi
produttivitd con il supera-
mento dei vincoli fissati dalla
legge Brunetta nel 2009 (mai
applicati).Iltemavienelascia-
to alla contrattazione nazio-
nale, che dovra garantire una
«effettiva diversificazione»
delle buste paga in base alla
«significativa differenziazio-
ne» dei giudizi che dovra gui-
dare le valutazioni.

Sulpunto, pero, & dasegnala-
re che rimane nei testi finitiieri
sultavolodelconfrontol’obbli-
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godidestinareallaproduttivita
individualela«quotaprevalen-
te» del trattamento accessorio
complessivo: un vincolo che in
alcuni comparti potrebbe met-
tere a rischio il finanziamento
di altre voci accessorie come
I'indenniti diturnonellasanita
e quelle legate al «disagio» di
chilavorainstrada comelaPo-
lizia municipale. Il nuovo codi-
ce disciplinare amplia le cause
di possibile licenziamento ed
estende le procedure sprint
(sospensione in 48 ore e uscita
in 30 giorni) a tuttiicasi difla-
granza; tra le cause di licenzia-
mento entrano poi le gravi o
reiterate violazioni dei codici
di comportamento o la manca-
ta attivazione del procedimen-
to disciplinare da parte dei re-
sponsabili degli uffici.

Sul precariato, la ministra
Madia haribadito 'impegno a
«mettere fine» al fenomeno.
Restano perod da definire i cri-
teri delle stabilizzazioni dei
precarinel triennio 2018-2020:
ad averne diritto dovrebbero
essere i titolari di contratti
flessibili con almeno tre anni
di servizio anche non conti-
nuativi(sivedall Sole24Oredi
ieri),mailcondizionaleéd’ob-
bligo dal momento che né il
numero di anni di servizio ne-
cessari né Parco temporale di
riferimento sono stati ancora
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Statali, domani I'ok del governo alla riforma

fissatinel testo.

La partita, comungue, € tut-
t’altro che chiusa perché I'in-
tenzione del governo ¢ quella
di avviare una consultazione
pubblica online sul testo che
dovrebbeavere domaniil viali-
bera preliminare: una consul-
tazione apertaatuttie nonsolo
agli addetti ailavori. Senza tra-
scurare che ci vorranno 9o
giorni per concludere Viter ap-
provativodel Dlgs,chesiincro-
ciaconlatrattativaperilrinno-
vo dei contratti dopo 7 anni di
blocco, che potra partire al-
I’Aran solo dopo la firma degli
atti di indirizzo.

Piuttosto fredda la reazione
dei sindacati: «Il testo conse-
gnato non rende del tutto chia-
roilriequilibriotralegge e con-
trattazione a favore della con-
trattazione, punto centrale del-
laccordo del 30 novembrey,
sostiene Franco Martini
(Cgil).«Ci aspettavamo piti co-
raggio - aggiunge Maurizio
Bernava (Cis]) -il contratto de-
ve poter derogare alle leggi sia
future che passate». Antonio
Foccillo (Uil) evidenzia «passi
in avanti ma non ancora defini-
tivi in particolare sui precari»,
mentre la Confsal esprime
«soddisfazione per le modifi-
che dellalegge Brunetta,in par-
ticolare sulla premialitax.
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