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Riforme. Aumentiin base al Pil

La Uil a Cgil e Cisl:
«Patto su contratti,
pensioni e fisco»

= Un patto «d’azione» su fi-
sco,previdenzaemodello con-
trattuale. E la proposta che il
leader Uil, Carmelo Barbagal-
lo, halanciato aCgil e Cisl met-
tendola nero su bianco in una
lettera inviata martedi sera.
«Dobbiamo realizzare piatta-
forme unitarie che ciconsenta-
nodistaresulmercato dellavo-
ro con le nostre prerogative,
haspiegatoBarbagallo.Siparte
dalfisco,temasucuilaUilapre,
sebbene con riserva, al ddl di
iniziativa popolare presentato
nei giorni scorsi dalla Cisl.

Un punto comunque di par-
tenza su cui lavorare e soprat-
tutto su cui innescare il con-
fronto sulle pensione. E da qui
passare alle nuove regole sul
mercatodellavoroeinpartico-
lare alla flessibilita in uscita.
«Lo stesso Poletti ha detto che
cosi com’e creera problemi so-
ciali e le imprese ribadiscono
comelarigiditainuscitanon fa-
vorisce la ripresa occupazio-
naley». Quindi il modello con-
trattuale che dovra essere
«unico per tutti, privati e pub-
blici» perscommetteresullari-
presastimolandoi salari, dale-
gare all'aumento del Pil, maan-
che la produttivita e nuove re-
lazioniindustriali. «I12015deve
essere 'anno della contratta-
zioney, dice ancora Barbagallo
per il quale «le prospettive pil
favorevoli dell'economia con-
sentono ed impongono al sin-
dacato di elaborare piattafor-
me che, per la prima volta dal
1992, si misurino non conlane-
cessita di tutelare i salari
dall'inflazione, ma con 1'op-
portunita di governare la poli-
ticacontrattuale delsalario per
promuovere la crescitay.

Per questo la Uil lega l'au-
mentosalariale, che sara previ-
sto da ogni contratto, all'au-
mento del Pil dariparametrare

ovviamente per i diversi livelli
retributivi. Inoltre l'importo
salariale stabilito da ciascun
contratto dovra costituire la
base salariale di partenza del
rinnovo successivo. Confer-
mati i due livelli di contratta-
zione, primo e secondo livello
mentre la durata contrattuale
dovrebbe saliredaza4anniper
evitare i rischio di una sovrap-
posizione tra la contrattazione
nazionale e quella integrativa.

Ma la novita del nuovo mo-
dello & nella sua estensione an-
che al lavoro pubblico che ne-
cessiterebbe, secondo il piano
Uil, «dell’abrograzione della
legge Brunetta che hacancella-
to tutta la parte riguardante la
contrattazione e le relazioni
sindacali». Al suo posto, pro-
pone ancora Barbagallo, servi-
rebbe resuscitare lanormativa
precedente che prevedeva:
«tutte le materie che riguarda-
no il rapporto di lavoro sono
materie contrattuali».

In tempi strettissima a Bar-
bagallo¢arrivatalarispostadel
segretario della Cgil. «E sem-
pre importante costruire ini-
ziative unitarie», ha detto Ca-
mussoribadendo I'importanza
di cominciare dalle pensioni:
«Un tema che viene continua-
mente agitato dal governo ma
non sitraduce nella correzione
delle profonde ingiustizie con-
tenute nellalegge Fornerox.

Ed é probabile che anche di
questitemi i leader della tripli-
ce parleranno nell’incontro
con il presidente della Repub-
blica Sergio Mattarella. I’in-
contro (ladatae dafissare),sol-
lecitatodaCgil, Cisle Uil. hare-
gistrato gialadisponibilitidel-
lapresidenzadellaRepubblica.
Ladata, spiegano dalla Uil,sara
definita nei prossimi giorni.
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