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Nella legge di stabilita per il 2016 le soluzioni per consentire il ritiro anticipato

Pensioni, cinque strade
per le «uscite flessibili»

Le ipotesi sul tavolo tra ricalcoli, quote e penalizzazioni

mm Uscita anticipata ma con pe-
nalita progressive; ricalcolo del-
I'assegno pensionistico solo con
il metodo contributivo; esten-
sione dell’'opzione donna; ritor-
no alle quote di eta e contribu-

ti; staffettagenerazionale. Sonoi
criteri tra i quali il Governo e il
Parlamento dovrannoscegliere,
perrenderepitflessibilel’acces-
so alla pensione. Una scelta da
maturare conun occhio ai conti.

Servizi » pagine2e3

Tagli, ricalcoli e contributi
per la pensione «flessibile»

Le cinque ipotesi al vaglio per incentivare le uscite

L’appuntamento d’autunno
I1 Governo ha intenzione di intervenire sul sistema
inserendo le misure nella prossima legge di stabilita
I conti
In Parlamento il ministro Giuliano Poletti ha sottolineato
che l'intervento non dovra essere pagato dalle generazioni future
Sul tavolo

Il riordino potrebbe portare anche novita per gli esodati,
i lavoratori impiegati in attivita usuranti e le ricongiunzioni onerose

Matteo Prioschi

mm Superare la rigidita delle
regoleattualmentevigentiper
laccesso alla pensione. Que-
sto Pobiettivo del governo,
che farilasuascelta in autun-
no, inserendola nella legge di
stabilita 2016: un veicolo ob-
bligato, perché il nodo princi-
pale, in realta, & comunque
quello delle coperture.
Intanto pero, si stanno deli-
neando cinque criteri fonda-
mentali, sui quali sistanno con-
frontando il governo, il Parla-
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mento e lo stesso Inps. Queste
possibili soluzioni vengono il-
lustrate in dettaglio negli arti-
coli di queste due pagine e si
POSsono cosl riassumere:

e I'applicazione del metodo
contributivo in luogo di quel-
lo misto (post-Fornero o post-
Dini) per chisceglie di andare
in pensione prima deirequisi-
ti standard;

e una penalizzazione economi-
cacorrelataagliannidianticipo;
e lastaffetta generazionale;

e ilripristino delle “quote”, cioe

il raggiungimento di un valore
minimo sommando gli anni di

contribuzione e l'eta;
® l'estensione dell’attuale «op-
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zione donnay.

1l dibattito ¢ avviato da tem-
po: buona parte di queste ipote-
si, infatti, ¢ gid contenuta in pro-
poste di legge presentate negli
ultimi due anni e ora all’esame
della commissione Lavoro della
Camera, con l'obiettivo di arri-
vare a un testo unico condiviso.
Tuttaviail governo staasuavol-
ta lavorando su questo fronte e
non ¢ detto cheidue percorsiar-
rivino allo stesso punto. Anzi: il
presidente della commissione
Lavoro, Cesare Damiano, spin-
gemolto lasuasoluzione, conte-
nuta nella proposta di legge 857,
basatasuunapenalizzazione del
2% per ogni anno di anticipo del
pensionamento rispetto ai 66
anni di eta.

Durante la sua audizione in
commissione, mercoledi scor-
so, il ministro del Lavoro Giulia-
noPolettihaparlatosidiflessibi-
lith,mahapostol’accentoinpar-
ticolare sulla staffetta genera-
zionale. «La normativa ha
realizzato un blocco rigido - ha
affermato Poletti - senza possi-

bilita di costruire percorsi in
qualche modo alternativi e que-
sto credo non sia una soluzione
adeguatax». Da quilanecessitadi
individuare delle possibilita di
pensionamento anticipato, te-
nendo presente che il prossimo
intervento deve evitare di ag-
giungereelementidiiniquitanel
rapporto tra generazioni e la
maggiore flessibilitd in uscita
non deve determinare ulteriori
oneri perigiovaniche hannogia
un carico «rilevantissimon.

Inoltre, nell’individuare i
meccanismidiflessibiliti, haag-
giunto il ministro, si deve tener
presente che se sono troppo
onerosi per gli interessati di-
ventano disincentivanti, men-
tresec’¢uneccessodivantaggio
potrebbero essere utilizzati
troppo mettendo a rischio
I’equilibrio finanziario del com-
parto previdenziale.

Tl caso pitinoto, probabilmen-
te, € quello dell’opzione donna,
che consente di anticipare il
pensionamento se le lavoratrici
accettano il ricalcolo dell’asse-
gno con il metodo contributivo.
Un’opzione che scadrebbe que-

st’anno ma che si chiede venga
prorogata. Altro punto di inter-
vento ricordato dallo stesso Po-
letti sono le ricongiunzioni one-
rose.Uninterventoperlimitarei
costi di questa operazione ga-
rantirebbe maggiore flessibilita
perché lavoratori che oggi non
riescono araggiungere irequisi-
ti vi potrebbero riuscire som-
mando le diverse posizioni pre-
videnziali,senzaquindinecessi-
tadiricorrere aformediflessibi-
lita. E poi ci sono i lavori
considerati usuranti, che po-
trebbero essere estesi a tipolo-
gie diimpiego finora escluse.
Senza dimenticare gli esoda-
ti ancora in attesa di un inter-
vento e, in prospettiva, una so-
luzione specifica per gli ultra
cinquantacinquenni che per-
dono il lavoro senza avere ire-
quisiti per la pensione, con la
prospettivadirimanere inattivi
per anni. Qui si dovra decidere
se intervenire con una misura
previdenziale o assistenziale.
Su questo specifico fronte,
I'Inps dovrebbe entro giugno
presentare una proposta.

@© RIPRODUZIONE RISERVATA

Levoluzione dei requisiti

La progressione dei requisiti minimi per accedere alle pensioni nei prossimi anni

Eta minima per la pensione di vecchiaia Anzianita contrib. per la pensione anticipata

Anno Uomini dipendenti Donne dipendenti Donne autonome

autonomi e donne pe 2 Uomini Donne

pubblico impiego settore privato settore privato
2015 66 anni e 3 mesi 63 anni e 9 mesi 64 anni e 9 mesi 42 anni e 6 mesi 41anni e 6 mesi
2016 66 annie 7 mesi 65annie7 mesi 66annielmese 42 annie 10 mesi 41annie 10 mesi
2017 66 annie7 mesi 65annie7 mesi 66annielmese 42annie 10 mesi |41annie10 mesi
2018 66 annie 7 mesi 66 annie7 mesi 66annie7 mesi 42 annie 10 mesi 41annie 10 mesi
2019 67 anni 67 anni 67 anni 43 annie 3 mesi 42 annie 3 mesi
Nota: per la pensione di vecchiaia sono richiesti anche 20 anni di contributi; per il pensionamento anticipato & sufficiente il requisito contributivo
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LANTICIPO

CON TAGLIO

Assegno a 62 anni
alleggerito per sempre

ossibilitd diandare in

pensione conalmeno 35

anni di contributi e un’eta
compresatrai6zeiyoanni,con
conseguente taglio o
maggiorazione dell’assegno
previdenziale. Questa ipotesi di
flessibilitd & contenutanella
proposta dilegge Bs7 del 2013 che
hacome primo firmatario
I'onorevole ed exministro del
Lavoro Cesare Damiano.

Lasoluzione & rivoltaai
lavoratori di tutti i comparti
(pubblico, privato, autonomo),
uomini e donne, e individuai 66
anni di etd e 35 di contribuzione
quale punto di riferimento.
Rispettando il minimo
contributivo, perd, & possibile
variare I'etd del pensionamentoa
pattoche limporto dell’assegno
sia parialmenoas volte
I'importo di quello sociale.

Inbase alla normativa attuale,
peraccedere alla pensione di
vecchiaiasononecessari almeno
20 annidicontributi cun’eta che
perglivomini & diGoannies
mesi, mentre per le donne oscilla
traiGo annie 3mesidelle
dipendenti del pubblico impiego
ei63anni e nove mesi per chi
lavora nel privato.

Inbase al progetto dilegge 857,
secisiritiradal lavoro prima dei
Goanni, limportodel
trattamento subisce un taglio di
due punti percentuali per ogni
anno di anticipo, arrivando aun
massimo dell'8 per cento. I taglio
siriduce se si possono vantare
oltre 35 anni di contributi. Per
esempiochinehaz8evain
pensione a6z anni subisce una
decurrazionedel 6,99, mentre
con 4o lalimaturascende al 3 per
cento.

Viceversa, se sirestaal lavoro
oltrel'etadiriferimento, si
AT UN assegno piil
consistente del 206 per ognianno
dieta, finoaun +8eayoanni. In
questo caso avere pitdi 35anni di

SCONTODICINQUE ANNI

contributinon incide sul
“premio”. Varilevato, peraltro,
che lanormativa attuale non
consente ai dipendenti pubblici
dirimanereal lavoro raggiunti i
requisiti.

In alternativa, sempre secondo
il progetto dilegge 857, chiha
almeno 41 annidi contributi pud
andare in pensione a prescindere
dall’eth anagrafica. Attualmente
la pensione anticipata
indipendentemente dall’eta
richiede 42 anni e 6 mesidi
contributi per gli uomini e un
anno inmeno per le donne.
Inoltre, fino al 2014, chivi
accedeva prima dei 62 anni
subivauna penalizzazione
economicasullaquotadi
trattamento relativa all'anzianita
contributiva ante 2012 pari all'12a
per ognuno dei primi due anni di
anticipo e del 29 per ogni
ulteriore anno.

Questaipotesi diflessibilita in
uscita raccoglie consensi
trasversali in commissione
Lavoroalla Camera. Presentata
daesponenti del Pd, viene
valutata positivamente da Forza
Ttalia e anche la Lega potrebbe
sostenerla. Tuttavianon é detto
che sialasoluzionea cuista
pensando il governo, almeno per
quantoriguarda laportatadella
penalizzazione per chi anticipa.
Durante lasua audizione presso
lacommissione, il 3giugnao, il
ministro del Lavoro Giuliano
Poletti non ha datoriscontroal
deputato Walter Rizzetto che ha
chiestoseiabannidieteil
taglio dell'8ss sono ritenuti
sostenibili o se sistanno
ipotizzando penalizzazioni pit
consistenti. Inoltre ¢'¢ il nodo
costi, che nel progetto di legge
nonétoccatoma che, come ha
affermato Cesare Damiano nei
giorni scorsi «sono
impegnativix».

M. Pri.

© PRI RISERVATA

Secondo le regole attuali, un lavoratore pud accedere alla pensione di
wvecchiaia con 66 anni di eta e almeno 20 di contributi. Una persona nata
nel 1953 quest'anno non ha quindi il requisito anagrafico, essendo
sessantaduenne e per maturare il minimo dovrebbe attendere fino al
2020. Perd, se pud vantare 35 anni di contributi potrebbe beneficiare
dellanuova modalita dianticipo, afronte di un taglio dell'importo

dell’assegno pari all'8 per cento.

Ipotizzando un trattamento mensile“pieno” di 1.500 euro lordi, la
decurtazione sarebbe di 120 euro. Tenuto conto, inoltre, che & probabi-
le che abbia iniziato a lavorare prima dei 27 anni, gli anni di contribu-
zione potrebberoessere 37 0 40, limitando ulteriormente la penalizza-
zione economica. In alternativa pud attendere un paio dianni e contare
cosisu 64 anni di eta e almeno 37 di contributi, che determinano un

tagliodel 3,3 per cento.

66 anni

dal 1980 monitoraggio media
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: Sottolaqualescattano le penaliz-
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LA STAFFETTA

GENERAZIONALE

Orario ridotto e pensione
per far entrare nuove leve

9 uscitadeilavoratori

L prossimi alla pensione
portalanecessith di

formare nuove generazioni che
vadano asostituire quelli pitt
anziani. Conlastaffetta
generazionale, citata pitvolte
dal ministro Poletti negliultimi
giornisi pud prevederela
possibilith di sostituire una parte
delle persone che maturano i
requisiti pensionistici con
Iingressodigiovani. Cosi
facendosiriuscirebbe a
incrociareil tema
dell'occupazione giovanile
dell'investimento in conoscenza
delle imprese. Intale contesto
inoltre silega la questione dei
lavoratorisocialmente utili
(Lsu)che dovrebbera essere
utilizzatisu percorsidiuscitae
diinvecchiamentoattivo. Gia
alla fine degli anni Novanta, nel
pubblico impiego, era stata
previstaunanorma (poco
utilizzata) che potrebbe essere
riutilizzata in questa occasione.
LaFinanziaria del governo Prodi
(legge 662/1996) aveva previsto
I'emanazione dinorme
regolamentari per ladefinizione
dei eriteri e delle modalita
applicative delle disposizioni
concernenti il trattamento di
pensione e dianzianitie, in
derogaal regime di non
cumulabilita previsto peril
pubblico impiego, il passaggioal
rapportodilavoroatempo
parziale nei confronti del
personale delle amministrazioni
pubbliche. Talilavoratori,
naturalmente, benefliciano di
una pensione ridotta in misura
corrispondente alla percentuale
di part time dilavorosvolto
pressolente. Inpratica
incasserebbero una pensione
ridottaeunostipendio per la
prestazione lavorativa. Ll tuttoa
beneficio delle casse dell'Tnps,
chepagherebbe - inun primo
momento- una pensione pit

bassa e continuerebbe a
incassare i contributi sulla parte
distipendio erogata
allinteressato, olere alla parte
relativaallaretribuzione del neo
assunto. Se tale soluzione
potrebbe essere diaiuto per il
settore privato (nonsolo nei
settori ad elevato apporto
artigianale), nel pubblico
impiego sarebbe necessario
rivedere le modaliti conle quali
& possibile effettuare assunzioni
atempo indeterminato.
Naturalmente,una voltacheil
lavoratore-pensionato
decidesse di cessare
definitivamenteil proprio
rapportodilavoro sivedrebbe
ricalcolare il trattamento
pensionistico, considerando
anche le ulteriori retribuzioni
percepite. Finoralanormaé
applicabile a condizione che il
lavoratore abbia gid raggiunto
un diritto a pensione.
Considerando le elevate
anzianita contributive
oggigiorno richieste peril
pensionamento anticipato e il
requisito anagrafico di 6GGanni 3
mesi per il conseguimentodi
quellodi vecchiaia, il ricorso a
tale istituto potrebbe risultare
pocoallettante. Tuttavia
l'utilizzo di questa possibilita
potrebbe essere incentivato
prevedendo la trasformazione
incentivata (o obbligata) a part
timequando al lavoratore
mancanoun certo numerodi
anni per lapensione, cosi da
garantire l'ingresso dinuove
leve. L 'aspetto finanziario da
valutare &quellodi garantire
copertura piena-ointegrata—
affinché il rrattamento
pensionistico erogato alla
cessazione siain lineaconquello
cheillavoratore avrebbe
maturato se non fosse andatoin
part time.

Fabio Venanzi

PRI TBNE HISERIAATS,

Un lavoratore con uno stipendio mensile lordo di 1.700 euro
potrebbe contare su una pensione teorica spettante al momen-
to della trasformazione del suo impiego in part time, per effetto
della staffetta generazionale, di 1.600 euro lordi.

Questa persona decide, perd, di lavorare ancora per altri tre
anni al 50 per cento, incassando di conseguenza uno stipendio
mensile lordo di 850 euro. La pensione che verrebbe messa in
pagamento, nei tre anni di part time, sarebbe di 800 euro al

mese.

Occorrerebbe altresi stabilire un tetto retributivo che non pud
essere superato dal cumulo dello stipendio e della pensione.
Al termine del periodo di part time I'importo della liguidazione
definitiva della pensione sarebbe pari a 1.600 euro pii la
guota maturata durante i tre anni.

50%

| Parttime
i Lastaffettagenerazionale prevede

i unaminor presenzainazienda
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IL RITORNO

DELLE QUOTE

Eta pit1 contributi
senza penalizzazioni

e quote sono state supe-
L rate dalla riforma Mon-

ti-Fornero, anche se
taluni lavoratori possono
continuare ad accedere alla
pensione di anzianita se
impiegati in catene di mon-
taggio, lavori notturnie
similari. Oggi & possibile
andare in pensione anticipa-
tamente, rispetto al requisito
anagrafico divecchiaia, con 41
anni 6 mesi di contributi per
le donne, 42 anni 6 mesiper gli
uomini. La proposta dilegge
2045, presentata dall’ex mini-
stro Cesare Damiano quale
primo firmatario, prevede la
possibiliti diaccedere alla
pensione - per ilavoratori
dipendenti pubblici e privati -
conquota oo con almeno 62
annidieta e 35 anni di contri-
butilimitatamente al periodo
2016/2021. Per i lavoratori
autonomi la somma ¢ elevata
a101 conunaeti anagrafica
non inferiore a 63 anni. Tutta-
via tale possibilita dovrebbe
essere integrata da una pena-
lita applicata sull'importo del
trattamento pensionistico
che subirebbe una decurta-
zione del 2-32 per ognidi
anticipo rispetto all’etd ordi-
nariamente prevista (vedi
altro articolo in pagina). Un
intervento analogo fu dispo-
stonel1gog (legge 537/1993).
La penaliti era pariall'ies se
MATNCAVE UN ANN0 PeT rag-
giungere i 35annidi contributi
e saliva fino al 3506 se glianni
mancanti erano quindici.
L'obiettivo principale, infatti,
deve essere quello di intro-
durre strumenti di flessibilita
nel sistema pensionistico
lasciando al lavoratore la
possibilita di decidere quan-
douscire, valutando il costo
della propria decisione.
Un'altra proposta di legge
presentata il 12 marzo scorso

(numero 2955 primo firmata-
rio Emanuale Prataviera)
prevede un'eti anagraficadi
almeno 58 anni oppure un’an-
zianita contributiva di 35 anni
con l'ulteriore condizione che
la somma di questi due ele-
menti raggiunga almeno
quota1oo. Cib equivale a dire
che nel primo caso occorrono
almeno 42 anni di contributi
(requisito oggi richiesto peril
pensionamento anticipato)
mentre nel secondo almeno
65 anni di eta. Risulterebbe di
ajuto per quei lavoratori che
sitrovanonel mezzoe che
riuscirebbero a perfezionare
un diritto a pensione imme-
diato invece che rimanere al
lavoro per altri anni. Eil caso
della persona con 6o anni di
etil e 40 anni di contributi, che
oggisitrova a dover lavorare
altrizannie 10 mesi in pii. La
proposta dilegge non preve-
de limiti nell’applicazione
temporale, a differenza della
precedente, e comporta
altresiil blocco della speranza
divita per untriennio dalla
datadientratainvigore della
norma. Infatti dal prossimo
anno i requisiti anagraficie
contributivi per 'accessoalla
pensione subiranno un ulte-
riore aumento di 4 mesi legato
all'incremento della speranza
divita. L'impatto finanziario
diqueste proposte appare
troppo gravoso ed & necessa-
rio che qualsiasi intervento
decida di mettere in attoil
Parlamento, tenga in conside-
razione un'uscita graduale da
parte di quei lavoratori che -
oggi privi di diritto a pensione
- pereffetto dellarivisitazione
dei requisiti potrebbero
accederviimmediatamente. E
non ¢'é motivo di pensare che
non lo facciano.

Fa.V.
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IN PENSIONE PRIMA ANCHE SENZA LAVORARE

Inbase alle regole attuali, una lavoratrice dipendente che ha oggi
60 annidieta e 38 anni di contributi, potra lasciare ilsuo impiego
nel 2018 con la pensicne anticipata, al raggiungimento del requi-
sito di 41anni e 10 mesi dicontributi.

Inbase al progetto di legge Damiano, questa lavoratrice uscirebbe
nel 2017 avendo 62 anni dieta, 40 anni di contributi e perfezio-

nando quota 100.

Conil progetto di legge 2955 uscirebbe nel 2016, con 61annidi
etd e 39di contributi sommando quota 100.

Se queste proposte diventassero operative e se la lavoratri-
ce del nostro esempio decidesse, utilizzando le “apertu-
re” contenute nei Ddl, di lasciare il lavoro nel corso di que-
st’anno, maturerebbe il diritto a pensione nel 2017, perfe-
zionando comunque guota 100.

ILNUMERO CHIAVE

quota 10 O

dal 1980 monitoraggio media

 Ilminimo
: Lasommatra etde contributi
i persmetteredilavorare

IL RICALCOLO

CONIL CONTRIBUT

Assegno in base a quanto
effettivamente versato

lricalcolo dei trattamenti

pensionistici utilizzando il

metodo contributivo
ufficialmente non énelle
intenzioni del governo manon
& daescludere a priori, tanto
pitt che nelle scorse settimane
sene é parlato pitrvolte. Inol-
trele peculiariti del sistema
contributivo sono state sotto-
lineate ripetutamente dal-
I'Inps guidata dal presidente
Tito Boeri che conl'operazio-
ne “Inps a porte aperte” ha
evidenziato come molti dei
trattamenti in pagamento oggi
subirebbero una consistente
decurtazione, spesso superio-
real 309, se ricalcolati con il
contributivo.

Ilsistemna contributivo &
nato nel1996, per efferto della
riforma Dini e finora le pensio-
nimesse in pagamento con
tale sistema sono di due tipolo-
gie. La primarelativaalavora-
tori contributivi puri (cioé
privi di anzianita contributiva
al1995) e che hanno maturato
negli anni passatiil diricto a
pensione. Laseconda riguarda
icosiddetti optanti e, in parti-
colar modo, le donne che
hanno deciso di accederealla
pensione di anzianita rinun-
ciando auna parte significati-
vadel proprio assegno pur di
poter lasciare prima il mondo
dellavoro (sivedaarticoloa
fianco). Inquesto casola
“ricostruzione” dei contributi
accumulati (montante) al 31
dicembre 1995 avviene pren-
dendoariferimento leretribu-
zioni di un determinato nume-
rodianni (massimo dieci) in
funzione del sistema di calcolo
applicabile (exretributivo o
misto). Pertanto, il “ricalcolo”
alcontributivo in questi casi
non sard mai un conteggio
effettivosulle contribuzioni
versate dal lavoratore e dal
datoredi lavoro in costanza di

attiviti lavorativa.

Tuttaviacid non toglie che
governo e Inps mettano a
puntounsistemache consenta
un effettivo ricalcolo contri-
butivo su tutta la carriera
lavorativa. Soluzione che
necessita pero di ricostruire le
effettive retribuzioni. Nel
pubblico impicgo, per esem-
pio, siincontra ladifficolta di
sapere quelle che sonole
retribuzioni antecedenti il
1996. Infatti per i dipendenti
iscritti alla Cassa Stato, solo il
datore dilavoro & a conoscen-
zadelle retribuzioni erogate
neglianni. Solocon lariforma
Dini (legge 335/1995) sono
state denunciate le retribuzio-
ni e quindi sono note le relati-
ve contribuzioni. Per i dipen-
denti degli altri comparti (enti
locali, sanita, eccetera) iscricti
allaCpdel, Cps, Cpi, Cpug
sono note anche le retribuzio-
niantecedenti il 1996 conside-
rato che il pagamento dei
contributi avvenivatramite
I'emissione deiruoli. Il calcolo
retributivo & noto che risulta
pitt vantaggioso, poiché pren-
de ariferimento le retribuzioni
degli ultimi di carriera lavora-
tiva che verosimilmente
risultano essere maggiori di
quelle di inizio carriera. 11
sistemacontributivo hail
pregio di tenere in considera-
zione le retribuzioni (e quindi
le contribuzioni) effettiva-
mente erogate, restituendo
sotto forma di pensione il
valore accumulato e rivalutato
nel corso dell'intera vita
lavorativa, tenendo conto
anche dell'eta posseduta dal
lavoratore al momento del
pensionamento. A una mag-
giore eth anagrafica corrispon-
derdun importo di pensione
pittelevato.

Fa.V.
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TRATTAMENTO MENO GENEROSO

Percomprendere i possibili effetti di un ricalcolo informa
contributiva immaginiamo il caso di una lavoratrice, impiegata
nel settore pubblico e assunta il 1° gennaio 1978. Questa signo-
ra potrebbe cessare la sua attivita il 30 dicembre 2015 ricor-
rendo all'opzione donna, in quanto non ha i requisiti minimi
per la pensione di vecchiaia e nemmeno per quella anticipata.
Afine 2015 il suo stipendio sara di 42.850 euro e la retribuzio-
ne media pensionabile di 49.510 euro.

Se avesse un diritto a pensione, potrebbe incassare un
assegno annuale di 37.225 euro, mentre se le fosse appli-
catoil calcolo interamente contributivo di cui si é parlato
nelle scorse settimane, il trattamento scenderebbe a
25.150 euro, con un taglio dell’assegno

parial 32 per cento

32%

' Itaglio
i Tlricalcolodetermina una
i riduzione consistente
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LE OPZIONI

PERLE DONNE

Calcolo contributivo

e bonus per i figli

le donne possono contare su

almeno due soluzioni gia
disponibili e che costituisconola
base su cuisono state costruite
alcune proposte di legge all'esa-
me dellacommissione Lavoro
dellaCamera.

Quellacomunemente cono-
sciuta come “opzione donna” éla
pitt famosa: introdottain via
sperimentale finoal 2015 dall'ar-
ticolo,comma 9, dellalegge
243/2004 (riforma Maroni),
consentedi andare in pensione
con 35anni di contributi e 57 anni
dieta (58 perle autonome -
requisiti innalzati di 3 mesi per
I'adeguamento allasperanza di
vita), perd afronte del calcolodel
trattamento interamente con il
metodo contributivo. Cid com-
portaunariduzione dell’assegno
dialmenoil 25-30 per cento.

1 numeri testimoniano che,
purafronte diuna penalizzazio-
ne consistente sul piano econo-
mico, I'opzione donna negli
ultimi tre anni, a fronte dell'in-
cremento dei requisiti standard,
&statasceltadaun numero
crescente di lavoratrici: dalle
1.377 pensioni liquidate nel 20m si
& passatialle 5.646del 2012 fino
alle 527 del 2004

Inbase allalegge 243/2004
l'opzione & valida per tutto il 2015,
annoentrocui devono essere
maturati i requisiti di accesso alla
pensione (che poi, per effetto
delle finestre mobili, scatta
effettivamente fino a19 mesi
dopo). L'Inps, con lacircolare 35
del 2012, ha detto invece che
entro il 2015 deve essere matura-
tala decorrenza della pensione.

Suquesta interpretazionesié
accesso un dibattito allinterno
del Parlamento ma anche nel
governo. Come confermato
mercoledi scorso dal ministro
del Lavoro Giuliano Polettiin
audizione alla commissione
Lavorodella Camera, il suo

I nremadiflessibilith inuscita

dicasteroe I'Inps propendono
per il termine del 2015 quale data
per lamaturazione dei requisiti,
mentre il ministero dell’Econo-
mia per ladecorrenzadella
pensione, Su questo punto le
divergenze di opinione non sono
ancora state risolte e quindi non
sicapisce bene cosa potra succe-
dere, mala deputata Maria Luisa
Gnecchiauspicache siarrivi
semplicemente auna corretta
interpretazione dellalegge senza
prevedere ulteriore copertura
finanziaria (nel medio lungo
periodo, peraltro, I'opzione
determina un risparmio sui conti
previdenziali).

Inquesto contesto il progetto
dilegge 2046, primo firmatario
Massimiliano Fedriga, prevede
un'estensione del periododi
sperimentazione dell'opzione
donnafinoal 2018, termine da
intendersivalido per perfeziona-
reirequisiti della pensione.

Altro strumento di flessibilita
eprevistadall’articolo1, comma
40, dellalegge 335/1995. Alle
donne soggette al sistema con-
tributivo & riconosciutoun
anticipodi eta rispetto a quanto
richiesto per la pensione di
vecchiaia paria quattro mesi per
ogni figlio conun massimo
complessivo diun anno. Ebbene
alcuni progetti dilegge chiedono
di portare questa agevolazione a
un anna per figlio conun massi-
mo di s annio anche di ricono-
sceretre anni di contribuzione
figurativa per ogni figlio.

Lapropostadilegge 1870 del
2013, a firma del deputato Ed-
mondo Cirielli, fissainvecea 63
anmnil'etd minima per accesso
alla pensione di vecchiaia, con
una penalizzazione dell’assegno
parial numero di anni di anticipo
rispetto ai requisiti standard,
diviso lasperanza di vita alla data
di cessazione dal lavoro.

M. Pri.

O RIFAODUTIONE ASERVATA

BENEFICIO DI7 ANNI MA CON UN COSTOELEVATO

Una lavoratrice dipendente del settore privato nata nel
1957, che ha raggiunto i 35 anni di contributi ['anno
scorso, quest "anno potrebbe andare in pensione con |

‘opzione donna.

Se invece volesse maturare il requisito anagrafico per la pensione
divecchiaia, che nel frattempo si adeguera alla speranza di vita,
dovrebbe aspettare il 2024-2025, quando avra 67-68 anni.

A quel punto, tuttavia, avrd maturato prima il diritto per la
pensione anticipata, a cui si accede indipendentemente
dall’eta, dato che nel 2022 potra vantare 43 anni di contri-
butiafronte dei 42 e 6 mesi richiesti.

Il “prezzo” di questo anticipo con l'opzione donne & perd un
sensibile taglio all "importo della pensione, valutabile tra il
25e il 30 per cento.

IL NUMERO CHIAVE

2015 [yme
¢ Inteoria l'opzione donna non sara

i pitfruibile dopo quest'anno



