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ESUBERI

Il personale
in eccesso
recuperato
entro il 2018

Tiziano Grandelli
Mirco Zamberlan
8% Razionalizzazione,
liquidazione, estinzione: queste
sembrano esserele parole
d’ordine nel provvedimento di
riordino delle societa
partecipate. Ma quale destinossi
prospettaperil personale? Varie
sono le strade possibili.
Unprimo obbligo &imposto a
tuttelesocietaa controllo
pubblicoe consiste nella
ricognizione del personale per
verificarelapresenzadi
dipendentiineccedenza.Se
questaverifica, da effettuare
entroseimesidall’entratain
vigore del decreto, daesito
positivo,lasocietideve
trasmetternel'elencoalla
Funzione pubblica,chiamataa
gestire questeeccedenze.Le
modalita di trasmissione
dell’elenco deilavoratoriin
soprannumero e quelledi
gestione dell’elenco daparte del
Dipartimento sono stabilite con
decreto. Daquanto prospettato
nelladisposizione, il pensiero
correallaricollocazione del
personale eccedentario di
Province e Cittd metropolitane.
ComelePa,lesocieta controllate,
fino al 1dicembre 2018, possono
assumere atempo indeterminato
solo attingendo agli elenchidelle
eccedenze tenuto dallaFunzione
pubblica. Sipossono comunque
assumere figure infungibili, ma
solo previa autorizzazione del
Dipartimento.Irapportidilavoro
instauratifuoridaquesteipotesi
sononullieirelativi
provvedimentisono considerati
graviirregolaritiin sede di
azione contro gli amministratori.
Lanorma parlagenericamente di

societacontrollatedallaPa,e
quindisiritiene comprenda
anche quelleinmano aglienti
locali.Unasecondastradaé
disegnata peridipendentidi
societacontrollate che sono
addettiaserviziche vengono
reinternalizzati. LaPa
proprietaria, prima di rivolgersi
allesterno, hal’obbligo di
riassorbirli, masolo peri
lavoratori che sono stati trasferiti
allasocieta controllatainsede di
esternalizzazione, pernonnon
eludereil precetto costituzionale
delPaccesso allaPatramite
concorso pubblico.
L’amministrazione deve
prevederelacoperturadei posti
corrispondentinella
programmazione triennale del
fabbisogno di personale, dopo
aver valutato che questa
coperturasiaeffettivamente
necessaria. Laproceduradi
riferimento ¢ quella disegnata
dall’articolo3o del Dlgs165/2001
el'operazione deve avvenire nel
rispetto deivincoli di finanza
pubblicae diquelliallaspesadi
personale.Ilrichiamo éda
individuare ai commi 557 e 562
dellalegge296/2006,ed &
evidente come questaprevisione
possarappresentare ungrande
ostacolo alle reinternalizzazioni.

Unulteriore paracadute &
previsto per tuttiidipendenti
delle societiapartecipazione
pubblica. Qualorailavoratori
sianoin possesso deirequisiti,
possono beneficiaredituttele
misure asostegno del reddito
come lamobilitd, lacassa
integrazione, sia ordinariasia
straordinaria, eglialtri
ammortizzatorisociali previsti
dallalegge183/2014.La
cessazione dellattivita daparte
dellasocieta partecipata
rappresenta, per i dipendenti, un
momento particolarmente
pesantenel casoin cuinonsia
verificataunadelleipotesisopra
delineate. Negli altri casi, infatti,
noné previstaalcunaspecifica
tutela.
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