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RIFORMA DELLA PA

«Statali», pianta organica addio

Assunzioni solo in base a budget
Davide Colombo» pagins 5

Programumazione semplificata
Con l'individuazione su base triennale delle esigenze
di personale pi facile gestire la mobilita interna

\ Strumenti telematici
In arrivo anche il sistema informativo nazionale
per orientare il reclutamento di dipendenti

Impiego pubblico

UATTUAZIONE DELLA DELEGA

Riforma Pa, addio alle piante organiche

Apre il cantiere del testo unico del pubblico impiego: assunzioni in base a fabbisogni e budget

Davide Colombo

ROMA

m Dopo un quinquennio di
blocco dei contratti e svaria-
te reiterazioni degli stop al
turn over, il sistema del lavo-
ro pubblico nel 2016 dovreb-
be varcare la soglia di una
nuova programmazione. La
legge delega di riforma della
Parilanciainfatti il tema del-
le assunzioni future sulla ba-
se deifabbisognidelle ammi-
nistrazioni e non pili parten-
do dai “vuoti” che sisono de-
terminati nelle dotazioni
organiche.

Non si tratta di una que-
stione nominalistica bensi
di un criterio di program-
mazione che dovrebbe cor-
rere in parallelo con le nuo-
ve regole di coordinamento
di bilancio introdotte dalla
legge 196/2009 (anch’essa

una delega) in piena fase di
attuazione.Ifabbisogni, cal-
colati sulla base delle fun-
zioni e soprattutto dei bud-
get, sono gia stati introdotti
in diverse amministrazioni
centrali e ministeri dopo la
stagione dei tagli lineari e
dovrebbero estendersi pro-
gressivamente ad altri com-
parti, mentre nei criteri di
delegasiparlaancoradi «ri-
determinazione delle dota-
zioni organiche» laddove il
riferimento & alla revisione
deiruolie delleregole dire-
clutamento nelle Forze di
polizia.

Con i fabbisogni calcolati
dai dirigenti responsabili del
personalesubasetriennale,la
programmazione delle as-
sunzioni dovrebbe assumere
una dinamica pili prevedibile
e dovrebbe, soprattutto, co-
niugarsimeglio conlamobili-

ta tra diverse amministrazio-
ni, altro strumento su cui la
delegapuntamolto.Nellaleg-
ge Madia si prevede anche
I'introduzione di un sistema
informative nazionale per
Porientamento delle assun-
zioni, che dovrebbe “girare”
insieme con il “portale della
mobilitd” attivato da qualche
mese dal Dipartimento Fun-
zione pubblica.

Fabbisogni e mobilita, na-
turalmente, non esauriscono
gli strumenti di gestione del
personale. Il futuro testo uni-
codovrebbelimitare «atassa-
tive fattispecie» il ricorso a
forme di assunzione con con-
tratti flessibili, tra cui i con-
tratti di collaborazione coor-
dinatae continuativasuiquali
gia dall’anno scorso sono
scattati vincoli di spesa , e lo
stesso varra per i contratti a
termine.

La regulation futura sulle
assunzioni dovra passare per
icantierigia aperti (Province
e citta metropolitane) e in fa-
se di avvio (riduzione delle
Prefetture e delle Camere di
commercio) che inevitabil-
mente produrranno nuovo
personale in soprannumero.
Per non parlare, ma qui sa-
remmo fuori dal perimetro
dellaPa, del previsto taglioda
8mila a mille delle societa
partecipate. Si tratta di un si-
stemadisocietacontrollatein
oltre il 9o% dei casi da entilo-
cali e in cui lavorano oltre
26omila addetti (il costo di
questo personale ha superato
i 10,7 miliardi I’anno scorso,
secondo la Corte dei conti).
Quigliesuberichesidetermi-
neranno in virth delle razio-
nalizzazioni andranno gestiti
conammortizzatorisocialiin
deroga.
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Dipendenti pubblici e privati, il confronto sulle regole

ARTICOLO 18

ILJobs Act, peritayoratori
privati, haintrodottajil iuovo
contrattoatempo™” ,
indeterminato “atutele
crescenti”, modificando
Particolo 18, Peri dipendenti
pubhlici vige 'articolo 18 nella
versione originaria dello
Statuto, che comminalatutela
reintegratoria in ogniipotesidi
invalidita dell’atto direcesso
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SCARSO RENDIMENTO

Nella Pa @ ammesso il recesso
perscarso rendimento, dopo
almeno un biennio divalitazione
negativa della performance del
lavoratore, maneifattié
impraticabile, perchéconfusae
pienadiinsidie proceduraliéla
strada peraccertarlo. Nelprivato
illicenziamento & pillfacile, e la
tutelaincasodiillegittimita é
prevalentemente economica

 MANSIONI

Nel privato, conil jobs Acté
possibile ri-mansionareil
lavoratore, anche
unilateralmente. Nél pubblico, lo-
spostamentoamansioni inferiori
nonéregolato per legge. £
possibile lo spostamentosy
mansioniequivatentinell’ambito
dell’area diinguadramento, con
unaesigibilitd della prestazione
determinatadaiCenldicomparto

SALARIO ACCESSORIO

%

Nel privatoil salario accessorio
rappresentala partevariabile
dellaretribuzione, cantrattata
in azienda va livello territoriale,
ed éincentivata. Nella Pa,
nonestante i buoni propositi
dellariforma Brunetta, i fondi di
produttivita sono stati usati solo
peraumentare indistintamente
il salario al personale (senza
quindi valutazione e merito)
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