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Cassazione. Esclusione impossibile se i contratti sono stati rinnovati piti volte
Premi di produttivita obbligati
h il aleat ;
#: La Pubblica amministra- nelnostro Paese dall’articolo6  soinmolte altre Pubbliche am-
zione non pud escludere dai del decreto legislativo ministrazioni, i contratti a ter-
premidiproduttivitiiprecari, 368/2001. mine al centro del giudizio so-
ameno chenonricorrano «ele- In base a quel principio, in  no stati «ripetutamente proro-
menti specifici e concreti» per  pratica, a prestazioni analoghe gati». In un quadro come
motivare questascelta.Suque- deve corrispondere un tratta- questo, non & possibile indivi-
sto presupposto, la Corte di mentougualedalpuntodivista duare le «ragioni oggettive»
cassazione (con la sentenza economico, a prescindere dal- cheinbase alladisciplina euro-
23487/2015 depositata ieri) ha Iinquadramento contrattuale pea giustificherebbero un trat-
condannatolaCroceRossaari-  deisingoli interessati. tamento diverso riservato ai ti-
conoscere incentivi e arretrati II mancato riconoscimento tolaridicontrattiatermine, an-
aduedipendenti, e soprattutto  degliincentivi,secondoladife- cheperchéladurataeffettivadi
ha aperto un interrogativo che  sa della Croce Rossa cadutain  questirapportidilavorofinisce
dovra essere affrontato anche giudizio, & dipesodal fattochei per essere «del tutto compati-
inaltri enti. premi erano legati a «obiettivi bile» con gli obiettivi annuali.
Dopo il nodo delle dinami- fissati su base annuale pro- Lavicendaarrivatain Cassa-
cheretributive deiprecaridel- grammati a misura delle risor-  zione nasce circaisannifa, e la
lascuola,laSupremacortetor- seumaneinservizio»; inquesti  stessa Aran nei propri pareri
na insomma sul problema del- obiettiviil personale atermine degli ultimi anni ha in pit di
I'equiparazione fralebuste pa- non sarebbe stato coinvolto un’occasione messo in guardia
ga dei dipendenti a termine e  «per la temporaneita del suo le Pa dal rischio di discrimina-
quelle del personale diruolo.E  impiego, dipendente da esi- zione.Le scelte di ogni ente di-
anchequestavoltailparametro genze di carattere straordina- pendono perd anche dal fatto
chespingeigiudiciabocciareil rio» determinatedalleconven- che i “premi” riconosciuti ai
comportamento della Pubbli- zioni firmate di volta in volta precari vengono finanziati da-
caamministrazione € nel prin-  dalla Croce Rossa. gli stessi fondi che alimentano
cipio europeo della «non di- LaCassazionerespinge que- labusta pagadichiéinruolo.
scriminazione», scritto nella staipotesi anche sulla base del G.Tr.
direttiva1999/70/Ce e attuato  fatto che, come accaduto spes- € RIPROBUZIONE RISERVATA
Proy cc, per il Governo -
. gli esuberi sono 2mila
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