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Pubblico impiego. Con la riforma della Pa tornano centrali le intese con i sindacati i LAPARTITADEIPREMI """""""""
Le ultime bozze puntano

i asuperare la prassi
j delleindennita a pioggia

Statali, su produttivita e assenze
ultima parola ai contratti nazionali

senza peroindicare
invia preventiva criteririgidi

wam Sui premi di produttivita e
sui disincentivi all’assenteismo
dimassal’ultimaparolaspettera
aiquattrocontrattinazionalidel
pubblicoimpiego chedovranno
vedere la luce dopo la riforma.
Alle intese nazionali toccheri il
compito di definire i risultati
dellavalutazione, articolatasul-
1a base degli obiettivi nazionali
fissati dal governo e di quelli
specifici che saranno decisi dai
verticidiogniamministrazione.
Sempreicontrattinazionalido-
vranno decidere come sfoltire
la giungla delle regole sui fondi
per gli integrativi che finora
hanno alimentato il caos inter-
pretativo, ma non sono riuscite
a fermare gli abusi individuati
dagli ispettori della Ragioneria
generale e dalla Corte dei conti.

La centralita dei contratti na-
zionali & stato uno dei temi chia-
ve nel confronto di ieri fra go-
verno e sindacati. Il ritorno di
molte materiedallaleggeaicon-
tratti, dopo la «legificazione»
delle regole del rapporto di la-
voro pubblico tentata nel 2009,
¢ del resto uno dei pilastri della

nuova riforma del pubblico im-
piego attuativa della legge dele-
ga sulla Pa e attesa in consiglio
deiministriper il primo vialibe-
ra. Dalla strategia alle regole di
dettaglio, pero, il passaggio non
¢banale,elediscussionidiierilo
confermano.

Le bozze al centro del con-
fronto fissanounasortadiprin-
cipio supremazia dei contratti,
che potranno incidere su tutte
le regole dei rapporti di lavoro
con.l'eccezione di quelle

espressamente indicate come
«inderogabili».

Traipunti principali interes-
sati da questo cambio di pro-
spettiva ¢’¢ proprio la distribu-
zione dei premi di produttivita,
che lariforma del 2009 (mai at-
tuata a causa del blocco della
contrattazione) chiedeva di ne-
gare a un quarto del personale,
concentrando i premi sul 25%
deidipendenti giudicati «eccel-
lenti» e spalmando il resto sul
50% degli organici. Dopo un pri-
mo tentativo di mantenere co-
mungue delle percentuali rigi-

ae, senza pero iImporre azzera-
menti alle indennita a gruppi di
dipendenti, leultime bozzehan-
no rinunciato del tutto a questa
strada, e chiedono appunto ai
contratti nazionali di garantire
«un’effettiva diversificazione
dei trattamenti economici cor-
relati» ai giudizi dati dagli orga-
nismiindipendentidivalutazio-
ne,chealorovoltadovrannoes-
sere contraddistinti da una «si-
gnificativa differenziazione».
Tradotto,significaprovareasu-
perare la prassi consolidata del-
le indennita a pioggia senza in-
dicare in via preventiva criteri
validi per tutti gli enti pubblici.

Lacentralitadel contratto na-
zionale ¢ confermata dal richia-
moalJobs Act,che nonriguarda
Particolo18(sucuiviene confer-
mata l'applicazione alla Pa del
vecchio Statuto dei lavoratori),
ma proprio il ruolo dei contrat-
ti: tutti i rimandi del decreto at-
tuativo delJobs Act, spiegano le
bozze del nuovo provvedimen-
to,nellaPavannoriferite allein-
tese nazionali.

Su questa base resta perd

apertala questione dei rapporti
sindacali, perché accanto al-
l'ampliamento del ruolo dei
contratti la riforma limita gli
spazi di interdizione per quel
che riguarda J'organizzazione
degli uffici. Questo rafforza-
mentodeipoteridirigenzialié al
centro della discussione, e resta
da capire come il testo finale di-
stribuira le competenze.

Al contratti, infine, & asse-
gnato il compito di disincenti-
vare le assenze “strategiche”,
cioe quelle che siconcentrano
inperiodicritici periservizi(il
riferimento & all’esodo dei vi-
gili di Roma a Capodanno
2015) 0 nei giorni vicini a fine
settimana e festivita per ga-
rantire I'effetto-ponte.

I contratti, nel disegno del
governo,dovrannovietaregli
aumenti dei fondi che finan-
zianolevociintegrative nelle
amministrazioni in cui que-
sto tipo di assenza si rivela
molto superiore alla me-
dia: sempre che cisiriescaad
accordare sui parametri.
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-Lariforma del 2009 mai I contratti nazionali dovrebbero Un altro delicato compito
attuata negavaipremiaun anche disincentivare leassenze affidato ai contratti nazionali
quarte del persanale, “strategiche” dei dipendenti é quello di decidere come

concentrandolisul 25% dei pubblici, quelle cioé chesi sfoltire la giungla delle

- dipendenti eccellentie concentranoin periodi critici regole suifondipergli
spalmando ilrestosul50% per iservizi (come festivita, integrativi che finora hanno
degli organici. Le ultime bozze weekend, ecc.) vietando gli alimentatoil caos

aumentidifondi chefinanziano
levociintegrative nelle
amministrazioni in cui guesto
tipodiassenzasirivela molto
superiore alla media

rinunciano a questa strada
evitando comunque indennita
a pioggia ma senza indicare in
via preventiva criteri validi
per tutti gli enti pubblici

interpretativo, ma non sono
riuscite a fermare gli abusi
individuati dagli ispettori
della Ragioneria generalee
dalla Corte dei conti
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