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Enti locali. Nella bozza di decreto sulla mobilita anche i tempi per comunicare i posti disponibili

Province, entro 20 giorni
Pelenco degli esuberi

Trale criticita
labusta paga

e lachiusura
sulle assunzioni

Gianni Trovati
Roberto Turno

g Venti giorni di tempo alle Pro-
vince per inserire nel portale na-
zionale della mobilita l'elenco de-
gli “esuberi”, 40 giorni a Regioni
ed enti locali per comunicare al
portale i posti disponibili in dota-
zioneorganica,ealtrizoaldiparti-
mento della Funzione pubblica
per completare il censimento e
pubblicare I'elenco delle caselle
cheidipendentiinuscitadallePro-
vince possono occupare. Entro
due mesi, insomma, il puzzle do-
vrebbe essere completato, e aquel
punto il personale “in soprannu-
mero” delle Province avrazo gior-
ni di tempo per presentare la pro-
pria candidatura allo spostamen-
to; a questi dipendenti, oltre allo

stipendio tabellare, sara pero ga-

. rantita solo una parte del tratta-

mento accessorio, quellaprodotta
dalle voci «fisse e continuative
aventi carattere di generalitay.
Proprio questo aspetto ha portato
al «no» deisindacati.

Afissare calendarioeregole éla
bozza di decreto sui criteri della
‘mobilitadel personale,unodeitas-
sellimancanti per attuare davvero
lariformadelle Province. Il decre-
to,cheandandounpo’oltreiconfi-
nifissatidallanormainclude diret-
tamentenellapartitaancheglienti
del Ssn (per accogliere personale
amministrativo), dovrebbe arri-
vare alla Conferenza unificata in
programma domani, e sara da ve-
derequale atteggiamentoassume-
ranno igovernatori.

Finoaoggi, delresto,Jamaggio-
ranza delle regioni ha sviluppato
una sorta di resistenza passiva,
conlamancataapprovazione del-
le leggi di riordino delle funzioni
ex provinciali, ma il decreto siri-
volge anche aloro e fissa gli stessi
termini. Per provare a facilitare
I'operazione, il provvedimento

fissaunaserie dicritericheribadi-
scono primadituttolapermanen-
zadel personale provinciale gidin
comando presso altre ammini-
strazioni, previo consenso darac-
cogliereiniogiorni,iltransito del-
lapoliziaprovinciale negliorgani-
ci dei Comuni, in linea conla pro-
blematica norma inserita nel
decreto enti locali, e 'assegnazio-
nealministero dei trasportideidi-
pendenti provinciali che si occu-
pano degli albi degli autotraspor-
tatori.Pillingenerale,ipassaggida
un ente all’altro dovranno rispet-
tare'area funizionale, la categoria
diinquadramentoela«corrispon-
denza delle funzioni svolte», nel
tentativo di individuare per ogni
ex provinciale unaricollocazione
il pit1 possibile in linea con il suo
vecchio posto dilavoro.

Anche con tutte queste atten-
zioni, tuttavia, gli ostacoli restano
parecchi, e il piti importante ri-
guarda le garanzie “parziali” sulla
busta paga gia emerse nell’altro
decreto, quello sulla mobilita tra
un comparto e l'altro della Pa da
molte settimane in attesa dellare-

gistrazionedapartedellaCortedei
conti. Per superare le opposizioni
sindacali, infatti, la riforma Delrio
avevaipotizzatoil cosiddetto “zai-
netto” che avrebbe consentito al
dipendente di portarsi I'intera bu-
sta paga nella nuova amministra-
zione, ma entrambi i provvedi-
menti attuativi concentrano la tu-
tela sul tabellare e sulle voci fisse
delPaccessorio. Oltre ai problemi
finanziari, del resto, sarebbe diffi-
cile anche giuridicamente ricono-
scere per esempio un’indennita
per “specifiche responsabilitd” se
la ricollocazione non le prevede.
Ma com’¢ ovvio il punto rimane
delicatissimo. Conglientidestina-
tari, e in particolar modo coniCo-
muni il dibattito si accendera sul
fattocheildecretotornaaesclude-
relapossibilitadiutilizzare glispa-
zi assunzionali offerti “dalla nor-
mativa vigente” a operazioni di-
verse dalla mobilita degli ex pro-
vinciali: giusto la settimana scorsa
una nota dell’Anci aveva sostenu-
tolapossibilitddiunutilizzolibero
diunaquotaditurnover.
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