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mm Come Ncd avevate mi-
nacciato dinonvotareil Jobs
ActselaCameraavesse stra-
volto I'impianto approvato
dal Senato. Senatore Sacco-
ni, 'emendamento riformu-
lato dal Governo sulla disci-
plina dei licenziamenti ri-
spettal’accordo raggiunto?

Gli impegni sono stati man-
tenuti, 'indennizzo diventa la
sanzione ordinaria pertuttiili-
cenziamenti, quelli economi-
ciedisciplinari,conl'unicaec-
cezione per quei pochi licen-
ziamentidisciplinari cheil de-
creto legislativo del Governo
descrivera in modo certo. Si
tratta di fattispecie estreme,
infamanti per il lavoratore,
prossime ai licenziamenti di-
scriminatori. Per il 999 dei li-
cenziamenti individuali la re-
gola sara 'indennizzo. Non si
lasciaspazio alladiscrezionali-
tadei magistrati.

Comereplicaal capogrup-
po di Fi alla Camera, Renato
Brunetta, convintocheallafi-
nel’articolo 18 rimarra come
éadesso?

«E tutta invidia», ho posta-
tountwitter amichevoleinre-
te. Ci conosciamo da 35 anni
con Brunetta e nella corsa a
chi ¢ piti riformista il suo fiato
sul collo mihaaiutatonellavo-
latafinale. Sul Jobs Act dobbia-
mo constatare chelaforzadel-
le cose ha consentito difare og-
gi quello che ieri a noi ¢ stato
difficile fare.

Che tempi prevede per il
vialibera del Senato?

Anzitutto vanno rispettati i
tempidiapprovazione alla Ca-
mera. Al Senato siamo in gra-
dodiapprovarlo giaai primidi
dicembre. Dobbiamo fare in
fretta e anticipare la Legge di
stabilitd. Poi, un minuto dopo

INTERVISTA

Maurizio Sacconi

Ncd

«Oralindennizzo
saralaregola
nel 99% dei casi»

Pentrata in vigore, devono es-
sere presentatiidecretilegisla-

tivi per ottenere il parere delle
Camere.Si partira dal contrat-
to a tutele crescenti, affinché
sia operativo da gennaio.

Crede che alla luce delle
novita sulla disciplina dei li-
cenziamenti, il nuovo con-
tratto a tutele crescenti sara
appetibile per le imprese in-
teressatead assumere?

S, perchélimprenditore ri-
prenderi il controllo sulle ri-
sorse umane. Diventera possi-
bile licenziare un lavoratore
per scarso rendimento e cio
contribuira alla coesione
dell’impresa. Ritengo sia que-
sto il vero vantaggio. E se il li-
cenziamento risultera insuffi-
cientemente giustificato, con
unindennizzo sipotrarisolve-
re il rapporto di lavoro. Nes-
sun imprenditore si libera di
un dipendente competente e
responsabile, ma con lanuova
disciplina si potra sciogliere
un rapporto di lavoro se viene
meno il rapporto di fiducia.
Conlasolaeccezione delle di-
scriminazioni.Secondo il prin-
cipio che il rapporto di lavoro
non € mai per sempre.

Le nuove regole, pero, in-
tervenendo solo sui nuovi
contratti, nonritiene che fini-
scano per accentuare il diva-
rio con i rapporti di lavoro
esistenti?

Noi avevamo proposto di
applicare subitole regole a tut-
tiilavoratori e su questo pun-
toabbiamo fatto unamediazio-
ne. Vorrei ricordare, comun-
que, chela delegasul testo uni-
co che sostituisce lo Statuto
dei lavoratori ¢ ampia e con-
sente di intervenire sui con-
tratti in essere, per rendere
pitduttilile mansioni, pitiage-
vole I'uso delle tecnologie e
molto altro. Poi, la moneta
nuovasostituisce progressiva-
mente quella vecchia.

Chi havintoin questa

partita?

Hanno vinto i riformisti di

destra e disinistra. Non a caso
Popposizione al Jobs Act arri-
va dalla destra e dalla sinistra
estreme. Sichiude un ciclo ini-
ziato nel 1996 con i consigli di
Marco Biagi a Tiziano Treu,
proseguito con la riforma Bia-
gi e con ulteriori provvedi-
menti figli di quella cultura, co-
me Tarticolo 8 della legge 148
del2011. Poilalegge Fornerolo
ha interrotto. L’'obiettivo &
sempre stato quello di coniu-
gare maggiore flessibilita
alllimpresa e maggiore sicu-
rezzaailavoratori. Restaaper-
tounnodo che riguardail pote-
re delle regioni sulle politiche
dellavoro,i cui effetti negativi
si stanno vedendo anche
nell’attuazione del piano Ga-
ranzia giovani. Mi auguro che
la Camera, che sta affrontan-
do la riforma costituzionale,
possariuscire a scogliere que-
sto nodo. To non ce 'ho fatta
per il veto dei "regionalisti”
del Pd.

Un altro terreno di scon-
tro nel Jobs Act & ’estensio-
ne dell’utilizzo dei voucher
che, secondoi critici, rappre-
sentano una precarizzazio-
ne deirapporti dilavoro

Questi critici dovrebbero
piuttosto preoccuparsi per i
voucher che non cisono. Ove
nonsiusano c’¢lavoronero.I
voucher sono i nostri mini-
jobs,'alternativa e tralarego-
larizzazione o il sommerso.
In generale le regole servo-
no, se sono buone possono
aiutare a produrre lavoro. Lo
abbiamo visto con il decreto
Polettisui contrattiatermine
che siamo lieti di aver difeso
al Senato dagli stravolgimen-
tidella Camera.
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