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Pa, per la riforma dei comparti
una soluzione in due tempi

Gianni Trovati
MILANO

s Quattro comparti, ma con
una riforma in pil tempi per ac-
corpare prima gli aspetti pil
semplicidagestire, per esempio
le ferie o le regole sulle assenze,
epoiquellipiticomplicati,apar-
tire dai livelli retributivi.

Potrebbe essere questa la
strada per uscire dallimpasse
sullariforma dei comparti, tap-
pa preliminare indispensabile
per far ripartire i rinnovi con-
trattuali nel pubblico impiego.
A questa ipotesi sta lavorando
I’'amministrazione, e occorre
vedere quale sara la sua acco-
glienza da parte sindacale: il
prossimo appuntamento, dopo
quelli “interlocutori” delle
scorse settimane, & in program-
ma per giovedi.

«L’obiettivo ragionevole - ha
spiegatoSergio Gasparrini,pre-
sidente dell’Aran, nel convegno
in occasione dell’assemblea an-
nuale dell’'Unione degli avvoca-

ti degli enti pubblici (Unaep) -¢&
arrivare a un’intesa entro gen-
naio», ma per farlo occorre tro-
vare soluzioni in grado di smus-

sare gli angoli controiqualisie -

finora incagliatala trattativa.
Tramontata l'ipotesi di divi-
dereidipendenti pubbliciintre

eSS TR
Giovedinuovo incontro

fra Aran e sindacati

Sistudia ladivisionein 4 aree:
scuola, sanita, enti locali

e Stato (con sezioni)

famiglie (si veda Il Sole 24 Ore
del12novembre),architettura
che giovedi finira sul tavolo del
confronto poggia su quattro
comparti: oltre a quelli discuo-
la esanita, gia individuatiin vir-
tudelle specificita di questi set-
tori, & previstoilcompartodella
Pa statale e quello dei «poteri

locali». In questa geografia, il
carico dinovita pitirilevante ri-
guarda, com’é ovvio, il super-
compartostatale,che dovrebbe
riunire sottolostessotettoreal-
taorasepatate come iministeri,
le agenzie fiscali, palazzo Chigi
e cosi via. Qui ci sono ovvia-
mente le incognite piti impor-
tanti, perché in questi anni sto-
rie contrattuali autonome han-
no prodotto regole e livelli re-
tributivi diversificati.

Sono due gli strumenti utiliz-
zabili per superare il problema
ed evitare che i rinnovi contrat-
tuali rimangano bloccati sul-
I'ostacolo deicomparti. Il primo
& appunto rappresentato da
un’unificazione progressiva,
che guardi prima alle regole di
base del rapporto dilavoro e so-
loin seguito ragioni anche dita-
bellari e retribuzioni. Tabelle
della Ragioneria generale alla
mano, del resto, le retribuzioni
medie delle aree piti “ricche”
della Pa centrale viaggiano a li-

imptage. [potesi di «unificare» nella prima fase solo e regole di base come ferie e malattie

velli superiori anche del 50% ri-
spetto a quelle dei ministeri, e
con 300 milioni sul piattounav-
vicinamento in tempi brevi &
impensabile. Ma oltre agli sti-
pendi, le differenze riguardano
anche istituti contrattuali delle
singole Pa, e per gestirle si stu-
dialipotesidiarticolareil “com-
partone” in sezioni. Proprio il
casodegliavvocatipubblici,che
nellamaggioranzadeicasilavo-
rano neglientilocali, mostrape-
r0 che le «professionalita speci-
fiche» esistono anche negli altri
comparti, per cuilidea delle se-
zioni potrebbe avere un’appli-
cazione pilampia.
Naturalmente su tutto I'im-
pianto pesa lincognita delle ri-
sposte da parte dei sindacati,
che hanno bocciato i 300 milio-
ni destinati dalla manovra ai
rinnovi (il ministro della Pa,
Marianna Madia, ha ipotizzato
futuri aumenti di fondi in caso
dicrescitapilisostenutadell’at-
tuale) e nei nuovi comparti ve-
dranno ridursi il numero delle
sigle «rappresentative» e quin-
di ammesse ai tavoli di trattati-
va e alla distribuzione di dele-
ghe e permessi.
gianni.trovati@ilsole24ore.com
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