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Contrattazione. Incognita tempi per l'avvio delle trattative negoziali - Fase transitoria fino al 2017 per le aggregazioni tra sigle

Si apre la partita su rinnovi e rappresentanza

#iw Chiuso Paccordo sui quattro
comparti, nel pubblicoimpiegosi
apreil fronte delrinnovo deicon-
tratti e della rappresentanza.

Sul fronte del contratto 2016-
2018, per il quale sono disponibili
300 milioni, ancora non si cono-
sceladatadiconvocazione delta-
volo. Perché l'ipotesi d’accordo
raggiuntaall’albadiieritraArane
sindacatidiventi definitiva, infat-
ti,occorronounaseriedipassaggi
procedurali, che saranno conclu-
si in tempi non brevissimi. Anzi-
tutto si attende una verifica da
parte del governo sul rispetto del
mandato, poi la Corte dei conti
dovra effettuare un controllo
contabile e, ottenuta labollinatu-
ra, tocchera ai Comitati di settore
formalizzare'atto diindirizzo al-
I'Aran. Il presidente dell’Aran,
Sergio Gasparrini, sottolinea i
vantaggi dellariduzione deicom-
partisul versante della «semplifi-
cazione dell’architettura contrat-
tuale»: Peffetto & che «saremo
chiamatiarinnovare quattrocon-
tratti nazionali ogni 3 anni, men-
tre in passato dovevamo farne 22
in quattro anni, visto che c’erano
due tornate biennali, pitt un’altra
decina relativi ad enti che aveva-

T LIMITI FINANZIARIL
Gentile (Cgil): «Con5-6 euro
atesta é difficile rinnovare
icontratti». Bernava

(Cisl): «Aprireil confronto
anche sulla riforma Madia»

no un contratto dedicato».
Anche lapplicazione delle
nuove discipline contrattuali si
prevede avverra gradualmente: i
nuovi contratti nazionali, frutto
diaggregazionidirealtimoltodi-
versetradiloro,avrannopartico-
muni relative a istituti generali
applicabili a tutti i lavoratori del
comparto, maconserverannoan-
che parti speciali o sezioni, che
terranno conto diaspetti peculia-
ri (soprattutto sul versante retri-
butivo) chenonsianoimmediata-
mente uniformabili o che neces-
sitino di una distinta disciplina.
Anche nell’applicazione delle
regole sulla rappresentanza, si
prevede una fase transitoria. Nel
pubblicole organizzazionisinda-
cali devono superare la soglia del
5% - intesa come media tra dele-
gheevotialleRsu-peressere am-
messi a negoziare, cosi come per
Faccesso alle prerogative sinda-
cali (permessi, distacchi, assem-
blee). Considerando che le ele-
zionidelle rappresentanze sinda-
cali negli undici:comparti $i sono
svolte amarzo del 2015, conil pas-
saggio a quattro comparti varidi-
segnatala geografia dellarappre-
sentativita dei pubblici dipen-
denti, ed essendo pilt ampio il

comparto sard necessario anche
avere pit1 voti e iscritti rispetto al
passato per rientrare nella fatidi-
ca soglia del 5%. Sono due le op-
zioni per i sindacati. «E prevista
unafinestraperlenuoveaggrega-
zioni», spiega Gasparrini: entro
30 giorni dalla firma definitiva
dell’accordo possono decidere di
aggregarsi per raggiungere alme-
noilso%comemediadeldatoasso-
ciativoeil dato elettorale ed esse-
re ammessi con riserva. Mentre
I'ammissione definitiva avverra
solodopolaratificadaparte degli
organi statutari preposti (i con-
gressi), e dovra essere inviata al-
I'Aranentroilzidicembrezoiy.La
seconda opzione, considerata
“residuale”, consiste in uno spe-
ciale “diritto di tribuna” per quel-
le sigle che non hanno avviato
processi aggregativi perché non
hanno“parentele” conaltrisinda-
cati, ma con il vecchio sistema
avevano superato lasoglia del 59
in almeno uno dei comparti delle
aree preesistenti: «Queste sigle -
continuail presidente dell’ Aran -
avranno diritto di presenza ai ta-
voli negoziali, senza avere diritto
diparolaogoderedelle prerogati-
ve sindacali».

La partita che si aprira con il
sindacato non appare affatto
semplice. «Raggiunto 'accordo
sullariduzione deicomparti,-so-
stiene Michele Gentile (Cgil) -
vanno rinnovati i contratti pub-
blici, mettendo le risorse neces-
sarie visto che 300 milioni della
legge di stabilitd equivalgono a
5-6 euro a testa. Servono risorse
aggiuntive anche per la contrat-
tazione integrativa. Allo stato
dell’arte il rinnovo rischia di far
perdere soldi ad alcuni lavorato-
ri, per lobbligo di applicarele tre
fasce di merito previste dallai-
forma Brunetta nella djstribus
zione dei premi di produttivita».
Maurizio Bernava (Cisl) auspica
che «il Governo si impegni a fa-
vorire il confronto sui contenuti
dei decreti delegati della'legge
Madia dopo 7 anni dalla cosid-
detta Legge Brunetta che difatto
ha bloccato gli spazi negoziali
nellaPax». Antonio Foccillo (Uil)
sottolinea le «numerose inco-
gnite sia sul piano economico
chesuquellonormativo» esolle-
citailGovernoa«dimostrareche
ha la volonta di rinnovare i con-
trattix. I sindacati si attendono
segnali in tal senso nel Def.
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