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Pubblico impiego. Il primo vertice sindacale in Aran

«Piurisorse in Stabilita

poi i nuovi comparti»

ROMA

wis Uscendo dalla sede del-
PAran, 'Agenzia per la rappre-
sentanzanegoziale dellaPa,isin-
dacalistidel pubblicoimpiegoie-
ri pomeriggio ripetevano tutti la
stessa dichiarazione: prima vo-
gliamo sapere quante risorse
metteradavveroil Governoperil
rinnovodeicontrattiepoiaprire-
mo il confronto sui nuovi com-
parti. Non poteva che andare co-
s}, in effetti, con una convocazio-
nefattaag8oredalvarodellama-
novraperil2016,attesadomaniin
Consiglio dei ministri.

Le cifre circolate negli ultimi
giorni restano vincolate a circa
300 milioni, unvalore che secon-
doirappresentantideilavoratori
basterebbe al massimo per paga-
relindennitadivacanzacontrat-
tuale, mentre lasentenzadel del-
la Corte costituzionale di qual-
che mese fa(178/2015) imporreb-
beilsuperamentodel blocco con
unrinnovotriennale.SerenaSor-
rentino, segretario confederale
Cgil, ha parlato di incontro «me-
ramenteinterlocutorio»: «Ciso-
no due questioni preliminari da
affrontare - ha sottolineato - per
poteravviare ladiscussionerela-
tiva all’accordo quadro: primo,
nellaleggediStabilitanoncisono
risorse necessarie arendere cre-
dibile cheil Governovogliavera-
mente rinnhovare i contratti; se-
condo, il Governo e 'Aran devo-

gilalimitano». Una posizione in
lineaconquellediCisle Uil «Oci
diconocheintenzionihailgover-
no - ha affermato Maurizio Ber-
nava,segretario confederale Cisl
- 0 siamo pronti alla mobilitazio-
ne». Mentre Antonio Foccillo
(Ui habollatolerisorse circola-
tesuigiornalicome «ridicolmen-
tebasserispettoaunostalloretri-
butivo fermo al 2009».

Oltre alladefinizione dei quat-
tro nuovi comparti di contratta-
zione, insede Aransidevonode-
finire anche le modalita applica-
tivedellaltranormaprevistanel-
la riforma Brunetta (Dlgs
150/2009) che ora entra in gioco
con lariapertura della contratta-
zione e che prevede la destina-
zione diunaquotaprevalente del
trattamento accessorio alle per-
formance individuali di ogni di-
pendente su tre fasce di meri-
to: alla prima, composta dal 25%
degli addetti, deve andare il 50%
dei premi, mentre P'altro 509 an-
drebbe alla seconda fascia in cui
staunaltrosossdipersonale,infi-
ne per l'ultimo quarto di dipen-
denti (quelli non performanti)
non andrebbe nessun integrati-
vo.Aspettitecniciches’intrecce-
rannoconl’attuazione delladele-
gaMadia (Particolo1y sul Pubbli-
co impiego). Intanto bisogna
aspettare la stabilita per capire
quali saranno le risorse messe a
bilancio.
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