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Dirigenti, ruolo unico e licenziabilita

Nella delega riordino della Pa e taglio alle spese - Arriva 'Agenda annuale delle semplificazioni

L’articolazione dello Stato
Riconfigurazione delle prefetture su base regionale
e rilancio degli Uffici territoriali del governo
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«REPUBBLICA SEMPLICE»
Dal lavoro pubblico alle
partecipate ai controlli
amministrativi: nella bozza di
ddl otto deleghe al governo
per semplificare le regole

Davide Colombo
ROMA

mm C’¢ una riorganizzazione
del perimetro delle amministra-
zionicentrali e periferiche e lari-
forma della dirigenza pubblica
nel disegno di legge delega ap-
provatoieridal Consiglio dei mi-
nistri sotto il titolo "Repubblica
semplice". Untesto, nellaversio-
nedientrata,compostodai2 arti-
coli e che affidaben 8 deleghe al
Governo per aprire, tra l'altro,
una nuova stagione di codifica-
zione e semplificazione delle
profluvio di norme che oggi re-
golano materie come le societa
partecipate, il lavoro pubblico, i
controlliamministrativiel’orga-
nizzazione delle Camere di com-
mercio (per le quali nel decreto
éinvece previstoil dimezzamen-
todelle quote diiscrizione dovu-
te dalle imprese). Ma il testo re-
ca con sé anche la seconda gam-
ba su cui dovrebbe muoversi
l'auspicata «staffetta generazio-
nale nella Pa» evocata a pilt ri-
prese dal ministro Marianna Ma-
dia.Sitrattadell’avviodel part-ti-
me al 50% incentivato (con con-
tribuzione piena) peridipenden-
tichesitrovanoasannidallama-
turazione deirequisiti di pensio-
namento. Una misura accompa-
gnata da nuove ipotesi di orga-
nizzazioni verticali delle man-
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sioni, il telelavoro, sperimenta-
zioni di co-working e smart
working, voucher perle babysit-
ter, insomma uno strumentario
che dovrebbe realizzare una ve-
raconciliazione dei tempi divita
edilavoronellaPa.

Cuore della delega ¢ la rifor-
madelladirigenza, calibratanel-
lavisione del Governo per intro-
durre pili criteri dimercato nelle
dinamichedicarrieraediselezio-
ni alle responsabilita.

I principi direttivi della dele-
ga porteranno a un ridimensio-
namento dei dirigenti attuali,
con la definizione del numero
massimo in rapporto al numero
complessivo dei dipendenti as-
segnatia ogniamministrazione.
Arrivera poi il ruolo unico cui si
accederaper concorsosia perle
amministrazioni centrali, istitui-
topressola Presidenza del Con-
siglio, sia per le amministrazio-
ni periferiche e le autorita indi-
pendenti, e vengono superate le
due fasce attuali.

I dirigenti saranno distinti tra
responsabili di gestione ed
esperti con professionalita speci-
fiche, avranno incarichi a termi-
ne (tre anni) mentre verra con-
fermata la possibilita di conferi-
re incarichi dirigenziali a chia-
matache potranno avere unadu-
rata coincidente con il mandato
delministro; tral’altro nel decre-
to varato ieri per gli enti locali si
prevede che gli incarichi a chia-
mataarrivino fino al 309 degliin-
carichi dirigenziali totali. Con-
fermata nell’ampia delega per la
riforma della dirigenza, la sem-
plificazione dei criteri di valuta-
zione della performance indivi-
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Part-time al 50% con contribuzione piena peri
dipendenti pubblici a 5anni dal pensionamento

duale e degli uffici e il ripensa-
mento dellastruttura delle retri-
buzioni, con il famoso aggancio
di una parte della retribuzione
dirisultato che potra arrivare al
159% di quellacomplessiva (viene
invece cancellata 'indennita di
posizione) all’andamento del
Pil. E confermato anche il crite-
rio di "licenziabilita" nel caso il
dirigente rimanga senza incari-
cO per un tempo congruo che
verrastabilito in sede di conver-
sione del ddlin Parlamento.

1l primo articolo della delega
& dedicato alla riorganizzazio-
ne dell’amministrazione dello
Stato edelle strutture territoria-
li: uscira da qui la riconfigura-
zione su base regionale delle
Prefetture eil rilancio degli Uffi-
citerritoriali di Governo, conla
sinergia di pitt funzioni pubbli-
che oggi svolte da amministra-
zioni ed enti diversi. Una dele-
gacheverrarealizzatain stretto
coordinamento con Regioni,
province e comuni, come previ-
stodall’intesa inter-istituziona-
le della scorsa settimana, e che
garantira un risparmio di spese
complessive di almenol19 I'an-
no neiprossimi cinque anni.

Le altre deleghe puntano alla
riorganizzazione dellaConferen-
zadei servizi,del sistemadei con-
trolli amministrativi (Corte dei
conti e Ragioneria) mentre sul
fronte delle semplificazioni arri-
val'istituzionalizzazione di pras-
si di coordinamento stretto tra
Governo e Conferenza unificata
e l'impegno alla presentazione
diun’Agenda annuale delle sem-
plificazioni darealizzare sullaba-
sediprecisi cronoprogrammi.
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La galassia Pubblico impiego

TRUOLI NELL’AMMINISTRAZIONE

Distribuzione del personale della Pa per gruppo professonale

Personale in servizio al 31/12/2012 e ripartizione %

Dirigenti

Paramedici

Professionisti,
ricercatori
e tecnolgi
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Carriere
speciali

TOTALE
3.238474

Dirigenti Professori, Comparti Amministrativi
medici e sicurezza e tecnici
sanitari educatori
Fonte: Aran
DENTRO LA DELEGA

DIRIGENZA

Ruolo unico e incarichi
atermine

Arrivera un ruolo unico per i
dirigentidello Statoe quelli
delle amministrazioni locali,
addioalle fasce e
"licenziabilita" per chiresta
senzaincaricooltre un certo
termine che sara definito con
lalegge di conversione in
Parlamento
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TAGLI DI SPESA

Riorganizzazione delle
amministrazioni

Riduzione degli uffici destinati
all’attivita strumentale per
rafforzare quelli che erogano
servizia cittadini e imprese.
Dallariarticolazione delle
strutture centrali e territoriali
(compresoiltagliodelle
Prefetture) arrivera unrisparmio
dispesadell'1% l'anno
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PART-TIME

Norma subito operativa
peridipendenti anziani
Neldisegnodilegge c'é anche
una normadiimmediata
attuazione: la possibilita di
accedereal parttime al 50%
per idipendenti pubblici chesi
trovinoa cinque anni dai
requisiti di pensionamento.
Iversamenti contributivi
saranno pieni



