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CUNICA FATTIGPEE PUNITA

It decreto colpirasololafalsa
attestazione della presenza
inservizio. Non viene toccato
[articolo 18: se il giudiciannulla
il provvedimento c'@ il reintegro

DOMANI IL CONSIGLIO DEI‘M‘IMS’T’RI
Riforma Pa: sanzione
in due tempi per chibara

conil cartellino

Colomboe Tucel » pagina10o

La ripresa difficile

LARIFORMA DELLA PA

=
1 testo | In Consiglio dei ministri
- Procedimenti disciplinari veloci rispetto agliatuali | 11 Dlgs & atteso domani in Cdm con una decina

60 giorni. Licenziabili i dirigenti che non si attivano | di decreti attuativi della delega Madia

Sanzione in 2 tempi per chi bara conil cartellino

Entro 48 ore sospensione (obbligatoria) da lavoro e retribuzione, licenziamento entro 30 giorni

Davide Colombo
Claudio Tucci
ROMA
am Sospensioneobbligatoriaesen-
zacontraddittorio dalavoro eretri-
buzioneentro48oredaquandovie-
neaccertatalafalsaattestazionedel-
la presenza in servizio; contestuale
avvio di un procedimento discipli-
nare piti rapido, che dovra conclu-
dersientro3o giorni (oggiladeadli-
neé6ogiorni, manellapraticasisu-
perano quasi sempre i 100, al netto,
poi, dei successivi strascichi giudi-
ziari). Dopogliannuncidel premier
Matteo Renzistaprendendo forma
il provvedimento, atteso domani in
Cdm conun’altra decina di decreti
attuativi della legge Madia, che do-
vraintrodurre un primo giro di vite
controi “furbetti” del cartellino.
Larticolato avra la forma di un
Dlgs di pochissimi articoli e, da
guanto siapprende, riguardera una
solafattispeciediillecitodisciplina-
re, vale a dire la falsa attestazione
dellapresenzainservizio.Lanovit3,
rispetto a oggi, € che sirendera ob-

bligatoria e pit1 rapidala procedura
che porta al licenziamento del di-
pendente pubblico infedele, spie-
ganoitecnici di palazzo Vidoni. La
sospensione dal servizio scattera
entro 48 ore dall'accertamento del-
Tllecito, che puo avvenire in due
modi:oilsoggettoviene coltoinfla-
granzaoppurevienesorpresonella
falsa attestazione della presenza in
servizio condeglistrumentidiregi-
strazione (ad esempio, le telecame-
re).L’accertamentodelgraveilleci-
to disciplinare puo essere fatto dal
dirigenteodall'ufficioperiprocedi-
menti disciplinari ('Upd gia pre-
sentenellePa).

L’allontanamentodalserviziodi-
venta obbligatorio: «Oggi - spiega
SandroMainardi,ordinario didirit-
to del Lavoro all'universita di Bolo-
gna - ¢ previsto solo per il caso di
commissione di taluni gravi reati
contro la Pa, mentre resta facoltati-
va per gli altri casi nelle discipline
deicontratticollettivi».

11 procedimento disciplinare
cheporteraallicenziamento dovra
durarealmassimo3zogiornieliscat-
teranno le garanzie normative e

contrattuali per il dipendente (che
quindi potra difendersi). Se il diri-
gente, venuto a conoscenza dell'il-
lecito,nonsiattivanerisponderain
prima persona con il licenziamen-
to disciplinare, ma in base alla pro-
ceduranormale (oggisihaalmassi-
molasospensionefinoatre mesi).
LenovitadelDlgssifermerebbe-
ro qui: in caso di impugnazione e,
successivo, annullamento da parte
delgiudicedellattodilicenziamen-
to del dipendente pubblico “fan-
nullone” resterebbero le attuali tu-
tele dell’articolo 18 dello Statuto: il
soggetto andra pertanto reintegra-
toegli dovranno essere corrisposti
gliarretrati Noncambieranullaper
il dirigente: rimane responsabile,
come prevede lattuale normativa,
soloneicasididoloocolpagrave. E
ancora, invece, oggetto di appro-
fondimento lipotesi di unificare
tutte le visite ispettive sui dipen-
dentipubbliciincapoallInps. Oggi
vengono stanziati 70 milioni di eu-
ro 'anno che servono a spesare le
Usl per i controlli effettivamente
svolti. L'accentramento all’Inps
dovra interessare anche queste ri-

sorse, e si sta ragionando pure se
“rinfrescare” i criteri per le visite, a
partire dalle fasce direperibilita.
Come detto questo Dlgs & solo
un'anticipazione delriordino delle
norme sui procedimenti discipli-
nari e, in genere, sul lavoro pubbli-
coatteso conil Testounico che do-
vrebbe arrivare non prima del-
Pestate. Questo provvedimento ha
un compito importante, quello di
disciplinare, in modo unitario, di-
verse tematiche dall'individuazio-
nedilimitate e tassative fattispecie
dovesipotraricorrereaformedila-
voro flessibile; al decollo delle re-
golesullavalutazione dei “travet”.
I Testo unico dovraanche scio-
gliereilnododiqualearticoloi8ap-
plicare al pubblico impiego. Anco-
raieri il ministro Marianna Madia
ha difeso la versione attuale della
norma che di fatto conferma, solo
per la Pa, la reintegra per qualsiasi
ipotesi di licenziamento illegitti-
mo. Ma non mancano malumori e
opinioni diverse allinterno della
maggioranza,ec’@chivorrebbe piti
coraggio nel coordinare meglio la-
voropubblico elavoroprivato.
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Le novita

Ilgirodivite contro i furbetti del
cartellino arrivera domani, con
un Digs di pochissimi articoli,
cheapporta prime modifiche ai
procedimenti disciplinariin
attesa del Testo unicosul lavoro
pubblico che non arrivera prima
diquest’estate. Il Dlgs
riguardera una solafattispecie
diillecito disciplinare, vale a
dire lafalsa attestazione della
presenza in servizio, La novitd,
rispetto a oggi, & che sirendera
obbligatoria e pitirapidala
proceduracheportaal
licenziamento del dipendente
pubblicoinfedele

Allo studiouna doppiasanzione:
lasospensioneobbligatotia dal
servizioedallo stipendioentro
48oredallaccertamento
dell’illecito. Questo pubavvenire
indue modi: oilsoggettoviene
coltoinflagranza oppureviene
sorpresonellafalsaattestazione
dellapresenzainserviziocon
deglistrumentidi registrazione
(ad esempio, letelecamere),
Laccertamentodelgraveillecito
disciplinare pud esserefatto dal
dirigenteodall'ufficio peri
procedimenti disciplinari. Oggila
sospensione&obbligatoriasolo
pertalunigravireaticontrola Pa

Contestuatmentealla
sospensionedaservizioe
stipendioscatterail
procedimentodisciplinare che
porteraallicenziamento. Dovrd
durarealmassimo30giomieli
scatterannolegaranzie normative
econtrattualiperildipendente
(chequindipotra difendersie
rispondereagliaddebitichegli
sonostatimossi). Seil dirigente,
venutoaconoscenza dellillecito,
nonsiattivanerisponderdin
prima personaconil
licenziamentodisciplinare (oggi
sihaalmassimosospensionefino
atremesi

ARTICOLO 18

Le novita del Dlgs si
fermerebbero qui: in casodi
impugnazione e successivo
annullamento da parte del
giudice del licenziamento del
dipendente pubblico
“fannullone”, resterebberole
attuali tutele dell’articolo 18
dello Statuto: il soggetto andra
pertanto reintegrato e gli
dovranno essere corrisposti gli
arretrati. Non cambiera nulla
neanche peril dirigente:
rimane responsabile, come
prevede 'attuale normativa,
solo nei casi di dolo o colpa
grave
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