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| quadro
| I giudici censurano le regole italiane
| sui rapporti a tempo determinato

Le reazioni
Tl ministro: abbiamo anticipato la soluzione
LA SENTENZA SUJ PRECARI Le organizzazioni sindacali «rilanciano»

Scuola, la Corte Ue boccia I'Ttalia

‘Stop alle supplenze per i posti senza titolare - I sindacati: fino a 250 mila ricorsi

Istruzione

Gianni Trovati
MILANO.

La gestione italiana dei pre-
cari della scuola non rispetta le
regole europee, perché non con-
templa contromisure al ricorso
abusivo dei contratti atermine a
ripetizione (per esempio sotto
forma di risarcimenti del dan-
no) e nemmeno promette l'as-
sunzione definitiva in tempi ra-
gionevolmente prevedibili.

Attesa da anni, e figlia di un
contenzioso che ha impegnato
tribunaliin tutto il Paese susu fi-
noalla Corte costituzionale, ear-
rivata la risposta della Corte di
giustizia Ue sulla legittimita del
sistema italiano delle supplen-
ze. Una risposta negativa e
tutt’altro che sorprendente, al
punto che il piano della «Buona
scuola» lanciato dal Governo a
settembreéstatoinqualche mo-
do spinto anche dalla sentenza
europeainarrivo.

La conferma ¢ arrivata ieri
dallo stesso ministro dell'Istru-
zione Stefania Giannini, che in-
terpellata ieri da «Effetto gior-
no»,inondasuRadio24,haspie-
gato che «conil pianonoiabbia-
mo anticipato una soluzione»
aiproblemiribaditi dallasenten-

idecreti attuativi, in calendario
a partire da gennaio, ma biso-
gna tenere conto che la batta-
glia europea ha riguardato an-
che il personale amministrati-
vo,enonsoloidocenti.

Isindacati esultano, a partire
dall’Anief che & stata in prima
fila nella promozione deiricor-
si sfociati nella sentenza lus-
semburghese: «Ora - sostiene
in una nota - 25omila precari
possonoghiedere la stabilizza-
zione erisarcimenti per due mi-
liardi di euro».

Il punto in discussione

La decisione Ue ¢ senza dub-
bio di peso, ma per misurarne
gli effetti bisogna definire i
contorni della questione esa-
minata dai giudici. La senten-
za si concentra prima di tutto
sull’utilizzo delle supplenze
periposti «vacanti e disponibi-
li», circa 3smila secondo le sti-
me, che cioé sono del tutto pri-
vi di titolare. Nei posti solo
«vacanti», invece, il titolare
c¢’¢ manon lavora per esempio
perchééincongedo per malat-
tia, maternita o altri motivi,
che secondo i giudici europei
costituiscono «ragioni obietti-
ve che giustificano la durata

Laregolaeuropea

La «ragione obiettiva» &
l'aspetto chiave, perché l'ac-
cordo quadro del19gg sullavo-
roatempo determinato, allega-
to alla direttiva 1999/70/Ce,
impone agli Stati membri di
rinnovareicontratti a termine
solo indicando appunto «ra-
gioni obiettive» esplicite op-
pure fissando inanticipo ladu-
rata massima totale dei con-
trattio del numero deirinnovi.
L’accordosiapplicaatuttiiset-
tori, pubblicie privati, e peres-
sereefficace habisogno disan-
zioni anti-abusi che siano
«proporzionate, effettive e dis-
suasive».

Lasituazioneitaliana

Nella scuola italiana non solo
nonsono stati previstiné even-
tualirisarcimentiné tempi cer-
ti per 'immissione in ruolo,

perché tutto & stato lasciato a
concorsi che pero tra 1999 e
2011 sono statibloccati. Findal-
lalegge124/1999, PItalia ha giu-
stificato questa impostazione
con le «particolari esigenze»
organizzative del settore ma
questa difesa, ribadita nel de-
creto 7o/2011, ha spesso in-

Proprio sul ricco contenzioso
gia avviato, che oltre al Tribu-
nale di Napoli ha interessato
Siena, Novara, Genova e tante
altre sedi, andranno misurate
le prime conseguenze dellade-
cisione europea, che in ogni ca-
so non prevede automatismi.
Sul punto, inoltre, dovra pro-
nunciarsi la Corte costituzio-
nale, che sulla base delle indi-
cazioni arrivate dal Lussem-
burgo dovra individuare le
norme da depennare dal no-
stro ordinamento.

Le reazioni

Le conseguenze pill immedia-
te, com’€ ovvio, solo sul piano
politico e sindacale. «Meno
male che’Europac’é»,hacom-
mentato il segretario della
Cgil Susanna Camusso, annun-
ciando anche di valutare I'ipo-
tesi di ricorsi Ue contro il Jobs
act. Un collegamento, quello
fra decisione Ue e riforma del
lavoro, evocato anche dal Mo-
vimento s Stelle, secondo cui
la sentenza segna «la sconfitta
della linea politica del Gover-
no Renzi», mentre il Pd confer-
macheil problemasara affron-
tato con lattuazione della
«Buonascuola».

za europea «che era attesa». determinata del contrattox». ciampatoin tribunale. 1asc o
Oradelpi noattesiin gianni.trovati@ilsole24ore.com
radcipianosonoatiesinvece Gli effetti  RIPRGDUZIONE RISERVATA
Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




pata  27-11-2014

R RE -

Foglio 2 f 2

La distribuzion‘é geografica dei docenti precari' |

Gliiscritti alle graduatorie a esaurimento (Gae) - Dati luglio 2014

PER REGIONE
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I MACROSETTORI

Docenti Gae Personale ata (chiamati

Scuolaprimaria  } Scuola | Insupplenza annuale - stima)
50.376 51.012 20.000
| * circa 14mila docenti sono stati assunti lo scorso settembre Fonte: Il piano «La Buona scuola» del Governo |
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