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Dalfalbo dei Dg ailicenziamenti disciplinari della riforma Madia cambia il Dna del management in sanita

Manager e dipendenti, cala la scure

Stop alle nomine politiche e pitt merito - Medici sulle barricate: altre 48 ore di sciopero

anager della sanita pub-

blica, si cambia. Mentre

1 medici decidono alire
48 ore di sciopero per protestare
contro il silenzio del Governo sul
futuro del Ssn (gia impoverito
dal calo del personale), I'esecuti-
vo batte un colpo su un altro
fronte. E con 1l pacchetto di n-
forme della Pa targato Madia,
gioca il jolly trasparenza ¢ punta
sul mento. Dall’albo dei Dg al
Dlgs sul licenziamento disciphi-
nare che tira in ballo ancheicﬁri-
genti che chiudono un occhio:
una rivoluzione che a breve po-
trebbe finalmente cambiare il
Dna del management sanitario.
Non tutto naturalmente. Il bam-
bino va salvato, ma I acqua spor-
ca va buttata via con decisione.
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CONTO ANNUALE/ Esercito in ritirata per la sanitd: 7mila lavoratori in meno nel 2014

Personale Ssn, crollo verticale

Volatilizzati | 9mila dipendenti dal 2007 - Eta media 50 anni, 65% donne
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empre meno, sempre

meno pagati, sempre pitl

vecchi. Il Servizio sani-
tario nazionale continua a per-
dere pezzi. Nel 2014 ha lasciato
per strada in soli dodici mesi
7mila dipendenti. E quasi al-
trettanti si stima che possa
averne persi soltanto nei primi
nove mesi mesi del 2015, Un
record. Dal 2007 al 2014 il ta-
glio totale ¢ stato di 19mila uni-
ta. Altro record. Intanto la spesa
totale ¢ calata di 350 min (lo
0,9% in meno) e rispetto al
2007 ¢ salita di un misero
0,3%: in pratica una fortissima
perdita secca in termini di pote-
re d’acquisto. Proprio quando ¢
iniziata ed ¢ esplosa la grande
crisi. Ma ¢’¢ una nota “rosa”: le
donne nel Ssn continuano a
Crescere € sono arrivate a rap-
presentare 1l 65% della forza di
lavoro totale (434.705 su
663.793 dipendenti), solo nella

scuola e nella nolizia neniten-

scuola e nella polizia peniten:
ziaria sono di pit. E sicuramen-
te hanno le retribuzioni sotto la
media.

Un popolo che invecchia,
quello del Ssn: ha un’eta media
di 49,7 anni, 51,7 per gli uvomi-

ni ¢ 48,7 per le donne. Dal
2001 I'eta media ¢ cresciuta di
sei anni (7 anni per le donne).
L’amaro Conto annuale ¢ le
denunce dei sindacati Dal conto
annuale 2014 della Ragioneria
dello Stato arrivano altre amare
conferme del calo occupaziona-
le, con tutti 1 niflessi sull’assi-
stenza, denunciati dai sindacati
di settore. Numen da brivido,
che certamente il mancato tur-
no over ha accentuato in questo
quasi decennio di purghe al Ssn
in modo drammatico, soprattut-
to al Sud e nelle regioni sotto
schiaffo per i debiti. Anche se
non va dimenticato un altro fe-
nomeno: 1 cosiddetti inidonei,
quotati dalla Bocconi in oltre
70mila. Tra i quali i medici so-
no minoranza. Un esercito pub-
blico in ritirata 11 totale dei di-
pendenti pubblici nel 2014 era
di 3,253 min unita: 20mila me-
no che nel 2013, Nel Ssn erano
663mila, 1'1% in meno (7mila)
contro una media dello 0,6%
tra tutte le amministrazioni. 11
calo per 1’Ssn ¢ stato del 2,7%
(5,1% per tutta la Pa) dal 2007.
Da notare che 11 Ssn ¢ il secon-
do tra tutta la Pa (dopo la scuo-
la) col 21,79% di tutti 1 dipen-

denti pubblici. Lavoro flessibile
in calo, boom di incarichi libe-
1o professionali e consulenze.

Su 79.923 unita di personale
a tempo determinato ¢ in for-
mazione lavoro impegnate nel-
la Pa, il Ssn ne contava 28.722:
praticamente un terzo del totale,
quasi mille in pit del 2013, ma
il 21% meno che otto anni pri-
ma. Record invece nel Ssn per
gli incarichi libero professiona-
L, di studio, ricerca e consulen-
za: sono stati 13.152 con una
crescita del 69% dal 2007, Un
boom. Crollano i costi; 1,3 mld
meno del 2008 1l totale del co-
sto del personale nel Ssn ¢ stato
di 39,129 mld, come detto 350
mln in meno del 2013 ¢ circa
900 mln meno del 2013. Se poi
si fa il raffronto col 2008, il co-
sto € sceso di circa 1,3 mld. La
retribuzione media annua lorda
per dipendente ¢ di 38.573 eu-
ro, 100 in meno dell’anno pri-
ma, praticamente alla par di
quella del 2009 e 3mila euro in
pit che nel 2007. Per comprare
meno. Almeno per gli stipendi
non al top. (R.7u.)
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