2T RES

paa  15-09-2014
Pagina 1 2
Foglio 1

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Sulla riforma
pesa la sfiducia
dei dirigenti

a«valutazione delle performance» e la
«meritocrazia», che secondo lariforma Brunettadel
{2009 avrebbero dovuto premiare i «migliori» e
incentivare produttiviti e responsabilitd, sono durate Io
spazio diun mattino, travolte dalla crisi economica e dai
match fralo stesso Brunetta e il ministro del’Economia
Giulio Tremonti che congeld gli stipendi proprio quandole
pagelle di merito avrebbero dovuto produrre i primi effetti.
Dopo quell’esperienza, € naturale che i dirigenti pubblici
abbiano cominciato a cedere allasfiducia, alimentata dalla
distanza che continuaaseparare le parole d’'ordine di
politici e analisti dalla realtd quotidiana dei loro uffici.
Quelli fotografati oggi dalla nuova edizione dell'indagine
annuale sulla «Pubblica amministrazione vistada chila
dirige», chelafondazione PromoPa presentera domanial
dipartimento della Funzione pubblica conil ministro Maria
AnnaMadia e iverticiamministrativi di Palazzo Vidoni,
sono dirigenti scettici. A dirlo non & solola flessione netta
(dal 49,4 del 2013al 46,3 del 2014, conun calo del 6,3% inun
soloanno) dell’«indice di fiducia», cioé 'indicatore che
sintetizza il sentiment emerso dalle risposte dei dirigenti
alle varie domande poste dall'indagine: significativo, e
piuttosto freddo, & atteggiamento nei confronti dei
capitoli chiave della nuovariforma, scrittanellalegge
delega che staavviandoil proprio percorso al Senato
incrociandosiconlalegge elettorale.

Ilnervo scoperto & quello del rapporto conla politica, alla
ricercadiun’autonomia promessafin dall'epocadelle leggi
Bassanini mamai davveroraggiunta. Sul punto, i pericoli
maggiori arrivano oggi dal progetto dilicenziabilita (cioé di
decadenza dal futuro ruolo unico) dei dirigenti che
rimarranno senza incarico per piti diun determinato
periodo ditempo, dadefinire nei decreti attuativi. Una
mossadel genere, secondo tre intervistati su quattro, finira
peraumentare ladipendenza dalla politica, nel timore che a
uscire dal "mercato degliincarichi” previsto dalnuovo
sistema siano soprattutto i dirigenti considerati scomodida
chideve sceglierli.

Lostessoruolounico, che secondolalegge delegadovra
essere il cardine della dirigenza riformata, secondola
maggioranza degli interessatinon permettera «unareale
mobilita trale amministrazioni, conlarotazione degli
incarichi», e non sara efficace nel tentativo di «mettere
ordine alle retribuzioni»: su quest'ultimo punto, del resto,
scottano ancoraitettiagli stipendi introdottida Mario
Monti e abbassati da Matteo Renzi a quota 24omila euro
(«allontanera i migliori dalle Pa», prevede il 73,59 degli
interessati).

«Sipud dire~ragionaGaetano Scognamiglio, presidente
diPromoPa-che laburocrazia rimane schiacciata sottoil
proprio peso, come dimostraopinione quasiunanime,
emersanell'indagine, che le riforme sianoillusorie senonsi
modificail contesto,operando amonte suunalegislazione

ipertrofica, contraddittoria e ormai incomprensibile». Su
questalineasi collocanoigiudizi sugli obblighi di trasparenza
esuidecreti anti-corruzione, che secondoidirigenti
«contribuiscono a privilegiare comportamenti formalistici
per cautelarsi» invece di «favorire la diffusione diuna cultura
dellalegalita sostanziale». Certo, non tutte le note suonate
dallindagine sono dolenti, il giudizio migliora quando si
guardaalleinnovazionireali comelafatturaelettronica,ela
richiesta di procedere in questa direzione é netta. Matocca
allapolitica, ora, cambiare il climanegliuffici di vertice delle
amministrazioni: conunadirigenzafredda e sfiduciata,
infatti, non c’é riforma che possaavere successo.
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