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Agevolazioni. La riduzione dei contributi sulla retribuzione collegata alla produttivita si pud applicare alle figure di vertice

Sgravi sui premi anche ai dirigenti

Il ministero precisa che I'importo degli stipendi non costituisce un limite

U0 data

(] stampa

Monitoraggio Media

L’ALTRAINDICAZIONE
Conunaltrointerpello

viene precisatochein caso
dilicenziamento per fine appalto
dilavoratoriinsomministrazione
siapplicalalegge 604/1996

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

mm Il ministero del Lavoro, senza
alcunaesitazione,apreatuttoton-
do all’applicazione della riduzio-
necontributivaalleretribuzioni
deidirigenti. Lo fa conl'interpel-
lo 2/2015, rispondendo aun quesi-
to inoltrato da Federmanager.

Abenvedere,leggendotraleri-
ghe del documento ministeriale,
sembrerebbe che ’associazione
deidirigentiabbiarivolto aitecni-
ci del ministero una pluralita di
quesiti. IT dicastero, tuttavia, ha
fornito delucidazioni solo in me-
rito allo sgravio contributivo. Le
altre questioni, viene affermato
nella risposta, non essendo am-
missibili alla procedura di inter-
pello sono state espunte. Inizio
d’anno, dunque, all'insegna del ri-
posizionamento (semmai ve ne
fosse necessita) dello strumento
dell’interpello nell’alveo definito
dallegislatore del 2004.

Allora, come oggi, il bisogno di
chiarezzasunodinon sciolti della
normativa in materia di lavoro,
previdenza, sicurezza era molto
avvertita. Uinterpello ha rappre-
sentato, in questi anni di vita, una
rispostaall’esigenzadiavvicinare
l'utenzaallastrutturaburocratica,
non una panacea a tutti i mali ma
un supporto, laddove la carenza
interpretativa creaun vulnus.

Tornando alla domanda di Fe-
dermanager, la disamina degli
esperti del lavoro prende le mos-
se dall’analisi dell’articolo 2, del
decreto ministeriale 14 febbraio
2014 quale norma riportata nel
quesito. Il Dm, a cui si fa riferi-
mento, disciplina la concessione
dello sgravio conriferimento alle
somme corrisposte nell’anno
2013. A fronte di tali erogazioni,
sempre che previste dai contratti
collettivi aziendali e territoriali,
ovvero di secondo livello, é rico-
nosciuto uno sgravio in misura
nonsuperiore al 2,25% dellaretri-
buzione imponibile percepitadal
lavoratore. Il tutto condito e cor-

35
Anniversario

roborato dalle previsioni dell’ar-
ticolo 1, comma 67 letterab) e ¢),
dellalegge numero 247/2007.

Vale a dire che la facilitazione
puo essere concessa solo se le
somme erogate sono correlate a
incrementi di produttivita, quali-
t3, redditivitd, innovazione ed ef-
ficienza organizzativa, e anche ai
risultati riferiti all’andamento
economicooagliutilidellaimpre-
saoaognialtroelementorilevan-
te ai fini del miglioramento della
competitiviti dell’azienda. Nella
normativa di riferimento, ribadi-
sce ilministero, nonvi é tracciadi
alcun limite reddituale che deter-
mini 'esclusione del lavoratore
dallamisuraincentivante.

Vista I'assenza di disposizioni
che lascino fuori i dirigenti, nella
risposta il ministero conferma, di
concerto con I'Inps che peraltro
non hamai posto in discussione il
riconoscimento dell’agevolazio-
ne, che anche questa categoria di
lavoratorieconessaildatoredila-
voro, hanno diritto allo sgravio.

Nel rispetto delle altre condi-
zioni volute dalla legislazione di
riferimento, 'azienda potra con-
tare sulla riduzione dell’aliquota
contributiva nella misura massi-
ma di 25 punti, al netto dello 0,3%
del contributo integrativo Aspi
(in passato DS), delle riduzioni
contributive per assunzioni age-
volate e delle eventuali misure
compensative spettanti. Illavora-
tore, invece, oltre all’abbattimen-
to totale della contribuzione sul
premio ricevuto, potra contare,
altresi, sul suo riconoscimento ai
fini pensionistici.

Conlinterpello1/2015 viene af-
frontata una diversa tematica. In
questa occasione la sollecitazio-
ne proviene dal Consiglio nazio-
nale dei consulenti del lavoro e
dell’Ancl(associazione sindacale
dei consulenti del lavoro). T due
organismi si sono rivolti al mini-
stero per sollecitare una risposta
che, in effetti era stata gia in parte
fornita in un’altra recente pro-
nuncia (numero 27/2013). Ogget-
todellariflessione sono le ipotesi
dilicenziamento per giustificato
motivo oggettivo da parte di
un’'impresa di somministrazione,
dilavoratori assunti con contrat-
to a tempo indeterminato, occu-
patiinambitodigarapubblicaper
servizi di somministrazione di
lavoro per 36 mesi.

11 dubbio, di chi ha inoltrato la

domanda, e sortonell’identificare
quale norma deve essere applica-
taallicenziamento di almeno §la-
voratori nella stessa provincia: la
legge223/199101alegge 604/19606.
Sul punto i tecnici ministeriali ri-
cordano che, fermi restando i
margini di operativita delle due
disposizioni (nuovo tentativo di
conciliazione ex articolo 7 legge
604/1966 ¢ proceduradi licenzia-
menti collettivi ex lege 223/1991)
entrambi dettati dal requisito di-
mensionale dell’azienda, si deve
tenere a mente che il Dlgs
276/2003 (articolo 22, comma 4)
esclude la procedura di licenzia-
mento collettivo per le aziende di
somministrazionenei casiin cuiil
recesso riguardi i lavoratori as-
sunti a tempo indeterminato, an-
che se lafine deilavori corrispon-
de alla cessazione dei servizi di
somministrazione a tempo deter-
minatoinambitodigarapubblica.
Larispostaainterpello, confer-
mando il precedente indirizzo, ri-
badisce che nei casi descritti nel
quesito, ¢ lalegge 604/1966 a pre-
valere (tentativo di conciliazione
introdotto dalla riforma Fornero)
enonlalegge 223/1991.
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01| L'INIZIO

Lariduzione dei contributi
sulla parte di retribuzione
corrisposta afronte diun
aumentodella produttivita é
stataintrodottadalla legge
247/2007. 1l budget annuale
a coperturadello sgravio,
perd, évariato nel corso del
tempo

02 | ILBONUS
L’agevolazione non pud
esseresuperioreal 2,25%
dellaretribuzione imponibile
del lavoratore. L’azienda
beneficia diunariduzione
dell’aliquota contributiva
nella misura massima di 25
punti, mentre per il
dipendente scatta I'esenzione
totale

03 | CITAZIONE

Perguanto riguardail
licenziamento dei lavoratori
somministrati, ilministero
ribadisce quanto gia indicato
nel 2013

!-!ill
=
=




