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| Riforma Madia. Porte aperte anche a chi ha maturato tre anni in Pa dlverse entro il prossimo 1° gennaio

Pa, stabi]izzazmm piu flessibili

‘Doppio ritocco allo studio per ampliare la platea del piano straordinario

! Gianni Trovati
ROMA

s Undoppiocorrettivo per allar-
garelaplateapotenzialedel «piano
straordinario di stabilizzazione»
dei precari della Pa potrebbe arri-
vare con laversione definitiva del-
lariformadelpubblicoimpiego,at-
tesainunodeiprossimiconsiglidei
ministri(forsegialaprossimasetti-
mana) dopo il via libera ottenuto
ieriin Parlamento. La commissio-
ne Affaricostituzionalidel Senato
elalavorodellaCamerahannoin-
fatti acceso il semaforo verde al
decretoattuativodelladelegaMa-
dia sulle nuove regole del pubbli-
coimpiego, cio¢ilprovvedimento
indispensabile per riavviare i rin-
novi contrattuali nella Pa. Molto
ricco 'elenco delle «osservazio-
ni», mentre solo il Senato (relato-
re Giorgio Pagliari, del Pd) ha po-
| sto al governo anche due «condi-
zioniw, che sono pilt pesanti nella
! procedura (il governo, se vuole
ignorarle, deve tornare in Parla-
mentoemotivarelascelta) mage-
stibili nella sostanza: chiedono di
chiarire meglio che Linee guida
suiconcorsiele Linee diindirizzo
perlapianificazionedelpersonale
nonhanno naturaregolamentare,
per evitare i problemi di compati-
bilita segnalati anche dal Consi-
gliodiStato,edirafforzarelerego-
le del collocamento obbligatorio
per ifamigliari delle vittime di ter-
| rorismoe criminalit.
E il piano straordinario di stabi-
‘ lizzazionedeiprecari,chesecondo
i il governo potra interessare fino a
somlla personeecheeéstatopensa-
| toancheperevitarediincapparein
| unanuovacondanna insede euro-
pea, ad aver catalizzato attenzio-
! nedellapolitica. I testo approvato
| in prima lettura il 23 febbraio pre-
vedelapossibilitadicandidarsialla
. stabilizzazioneperiprecaricheab-
biano maturato tre anni di anziani-
| tanegliultimi otto all'interno della
stessa amrministrazione che pro-

cede all’assunzione. 1l rischio, se-
gnalato da pit parti, & che una gri-
glia di questo tipo escluda dalla
possibilitadiaspirareal postofisso
i molti precari, che come accade
spesso per esempio nella sanita,
abbiano cumulatolaloro anzianita
attraverso contratticonentidiver-
si: il problema, quindj, sarebbe su-
perato aprendo le porte anche ai
casinei qualii tre anni di anzianita
sianostati cumulatiin Padiverse.
Ledecisionifinalisaranno prese
in consiglio dei ministri, ma ¢ la
stessa ministra della Pa Marianna
Madiaadaver aperto allapossibili-
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Discoverde dal Parlamento
aldecreto con lariforma
del pubblicoimpiego

Dopo l'approvazione al via
la direttiva suicontratti

@ [ decreto legislativo attuativo
della delega Pa prevede
all’articolo 20 un «piano
straordinario triennale peril
superamento del precariato»
attraverso la possibilita di
stabilizzare chi abbia maturato
tre anni di anzianita negli ultimi
otto all’interno
dell’amministrazione che
procede all’assunzione. Il piano &
triennale, riguarda il 2018-2020,
e prevede quote riservate nei
concorsi periprecari(la
maggioranza) che non abbiano
gia superato unaselezione

tadicorrettivi.llsecondoindiscus-
sione riguarda il calendario. I tre
anni, secondo il testo originario,
vanno maturati entroladatadien-
tratainvigore del decretolegislati-
vo, mail piano straordinario parti-
ra il 1° gennaio prossimo: a quella
data potrebbe quindi essere spo-
statoancheiltermine permaturare
I'anzianitd,dandopititempoaipre-
cari ed evitando un “buco” seme-
strale fralamaturazione deirequi-
sitiePavvio degli ingressi. Sempre
nell’otticadivenireincontroaipre-
cari, il Senato chiede ditrovare for-
me ulteriori per valorizzare nei
concorsi «l'esperienza maturata»
negliuffici pubblici.

Lechance dimodificare lerego-
le della stabilizzazione sembrano
buone, ancheperchél'allargamen-
to della platea non aumenterebbe
la spesa pubblica in quanto le as-
sunzioni devono rientrare nei vin-
coliordinaridispesae di program-
mazione. Il problema si potrebbe
spostare sugli altri aspiranti a un
posto pubblico, a partire da chi ¢
stato giudicato idoneo nei concor-
si, che avrebbero pili “concorren-
za”nellastradaversol’assunzione,
ma tutto dipende dalle quote che
sarannoriservate ai precari.

Piu difficile appare la strada per
una revisione del codice discipli-
nare, su cui il governo ha puntato
parecchio. Oltre ad aumentare,
portandolia dieci,icasi che posso-
no portare al licenziamento, la ri-
formaprevede cheil superamento
dei termini o le violazioni formali
delle procedurenonpossanoinva-
lidare le sanzioni. Questa “preva-
lenza della sostanza sulla forma”
hafattostorcereilnasoal Consiglio
di Stato, e il Parlamento chiede di
reintrodurre «tempi certi e peren-
tori di conclusione del procedi-
mento».Sembradifficile,perd,che
il governo voglia tornare indietro
suunodei punti“qualificanti”.

gianni.trovati@ilsole24ore.com
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In discussione

IL VINCOLO DELLA PA |

1l piano straordinario per la
stabilizzazione del personale
precario della Pubblica
amministrazione prevede la
possibilita di stabilizzare chi
hamaturatotre annidi
anzianita neglhi ultimi otto
all'interno della stessa
amministrazione che procede
allassunzione. Questaidentita
fra Pa “diapparteneza” del
precarioe Pache assume
rischia secondo moltidi
escludere un’ampiafeita di
personale che ha cumulato pill
contratti all’interno di
amministrazioni diverse (per
esempioin pill Asl)

IL CALENDARIO

Secondoildecreto
legistativo approvatoa
febbraio in prima lettura dal
governo, i requisiti di
anzianita necessari per
poteraspirare alla
stabilizzazione devono
essere maturati entro la data
dientrata in vigore del
provvedimento. Le
stabilizzazioni del piano
straordinario, pero,
partiranno dal 1° gennaio -
prossimo, ed & possibile un
correttivo che spostia quella
dataancheitermini per
maturare i requisiti di
anzianita.
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