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La riduzione scatta dallo scorso gennaio - Coinvolti dirigenti che hanno lavorato oltre [eta

L Inps ricalcola le super-pensioni

Taglio agli assegni aumentati per effetto della riforma Fornero

mm LInpsricalcolagliassegnidichihacon-
tinuato a lavorare oltre I'eti della pensione
e che, dopo la riforma Fornero, ha benefi-
clatodellavalorizzazionedituttiicontribu-
ti.llricalcolo, spiegatodall’Istituto diprevi-
denza con una circolare diffusa ieri, avrd
come conseguenza la riduzione, a partire
dal 1° gennaio 2015, degli assegni che sono
aumentari.
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Previdenza. Circolare per la rideterminazione, da quest'anno, dei trattamenti di chi ha lavorato oltre I'etd e i requisiti minimi

L'Inps ricalcola le super-pensioni

Tagli agli assegni per quanti hanno beneficiato del contributivo pro rata con la riforma Fornero

Fahio Venanzi

m ['Inps ricalcola gli assegni di
quantihanno continuatoalavora-
re oltre I’eta della pensione e ol-
tre i requisiti contributivi minimi
e,dopolariformaFornero,hanno
potutobeneficiaredellavalorizza-
zionedituttiicontributi.Nell'ope-
razione-ricalcolo - che ha effetti
anche sugli assegni gia liquidati
dal2012- I'Inps adotta perd il crite-
rio piligeneroso verso i pensiona-
ti, tanto che nella stragrande mag-
gioranza dei casi leffetto econo-
mico sard contenuto. E la conse-
guenza di quanto ha reso noto
I'Inps nella giornata di ieri con la
circolare 74/2015 esplicitando la
portatadel commazoydell’artico-
lounico dellalegge 190/2014.
ConlariformaMonti-Fornero
difine2011,adecorrere dali°gen-
naio 2012 & stato esteso il sistema
contributivo pro rata anche nei
confronti di quei lavoratori che
al 31 dicembre 1995 avevano al-
meno 18 anni di contributi, e che
fino a quel momento avevano
una pensione calcolata esclusi-
vamente con le regole del siste-
ma retributivo.
Tuttaviailcumulodelbeneficio
del retributivo in vigore a tutto il
2011, unitamente alla valorizzazio-
ne delle quote contributive relati-
ve alle anzianita maturate tra il1°
gennaio 2012 e la data di cessazio-
ne,ha comportato un trattamento
pensionistico pili elevato rispetto
a quello che sarebbe spettato con
P'applicazione delle regole di cal-
coloprevigentilariforma,conpar-
ticolare riguardo a quei lavoratori
cheal2ou potevanovantaresuan-
zianita contributive molto eleva-
te.Lalegge distabiliti e intervenu-
ta per mettere un limite a questo
vantaggio, prevedendo che «in
ogni caso, I'importo complessivo
del trattamento pensionisticonon
pud eccedere quello che sarebbe
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stato liquidato con l'applicazione
delleregoledicalcolovigenti» pri-
madellariforma.

In base alla circolare 74, ora
Pistituto di previdenza dovra ef-
fettuare due conteggi: il primo ap-
plicando il sistema contributivo
dal 2012, il secondo applicando in-
teramente il criterio retributivo,
per poi pagare la pensione di im-
porto piti basso.

Con le vecchie regole, il coeffi-
ciente di rendimento veniva con-
gelatoal g0esimoannocontributi-
vo, a cui corrispondeva general-
mente una pensione pari all'80%
dellaretribuzione. Lanorma della
legge di stabilita & stata interpreta-
taprevedendo che 'importo della
pensione sia ottenuto applicando
il calcolo interamente retributivo
per tutte le anzianita contributive
maturate dall’assicurato.

Nei fatti il legislatore supera -
perilnuovocalcolo-ilconcettodi
massima anzianita contributiva
valorizzabile. E stata prevista la
valorizzazione di tutti i periodila-
vorati, anche quelli tra la data di
conseguimentodel dirittoaquella
di effettiva corresponsione della
pensione che, nei fatti e per scelta
dell’interessato, potrebbe essere
volutamente posticipata.

Quindi per il calcolo intera-
mente retributivo varranno an-
che gli anni eccedenti quelli ne-
cessarialperfezionamentodeire-
quisiti anagrafici e contributivi
(perlapensionedivecchiaiae per
la pensione conseguita con la
“quota™) o solo contributivi (40
anni per coloroiqualiavevanoun
dirittoapensionematuratoallafi-
ne del 2011 con quota 96, 41 anni 6
mesi per le lavoratrici e 42 anni 6
mesi perilavoratori).

Tale interpretazione sembre-
rebbe perd avere effetti molto li-
mitati sull'importo delle pensioni,
forse perevitare giudizi diincosti-

tuzionalita da parte degli interes-
sati. Infatti il doppio calcolo si ap-
plica non solo ai trattamenti pen-
sionistici che hanno decorrenza
successiva al 2014, ma anche a
quelli gia liquidati in precedenza,
coneffettodal 2015.

1 pensionati che sono usciti dal
mondo del lavoro nel periodo
2012-2014 e che hanno beneficiato
diuntrattamento pensionistico di
maggior favore conl’applicazione
delleregoledellariformaFornero,
dal 1° gennaio 2015 si vedranno ri-
durre 'importo dell’assegno. I ri-
sparmi dovranno confluire in un
apposito fondo gestito dall'Tnps fi-
nalizzato a garantire 'adeguatez-
za delle prestazioni pensionisti-
cheinfavorediparticolaricatego-
riedisoggettichedovrannoessere
individuate con decreto.

La norma impattera di pit su
quelle categoriedilavoratori(pro-
fessori universitari, magistrati,
forze dell'ordine) che escono con
retribuzioni sopra le media e con
notevoli anzianita contributive.

Infatti, a fronte di retribuzioni
superiori al tetto pensionabile
(46.123 euro per il 2015), il rendi-
mento scende viavia che laretri-
buzione aumenta, cosi da limita-
rel'impattosullamediaretributi-
va. Con l'applicazione del siste-
ma contributivo tali lavoratori
non hanno nessun massimale e
cosi, conretribuzionielevate,so-
noriuscitia“pensionare” I'intera
cifrasullaterzaquotadipensione
(quota C).
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Le conseguenze
Afianco sono stati elaborati GLI ESEMPI
quattro esempi di ricalcolo Magistrato iscritto alla Cassa| Dipendente comunale iscrittoalla| Docente universitario iscrittoalla) Docente universitario iscritto alla
della pensione secondale Stato natonel 1944, cessato|  Cpdel natonel 1949, cessato dal| Cassa Statonata nel 1953, cessata| Cassa Stato nato nel 1946, cessato
':!g!;{t';fz'gf""eqa"a legge di dal servizio il 31/10/2014 servizio il 30/11/2014 dal servizio il 31/12/2014 dal servizio il 30/09/2014
isnferlplr etate 3;1:5;;?:1[:[8 Anzianitd al 31/12/2011 40 anni 39 anni e 9 mesi 38annie 6 mesi 37annie 11 mesi
74/2015 dell'Inps. L'istitutodi A itd alla cessazione 42 anni 10 mesi 42 annie 8 mesi 41anni e 6 mesi 40anni e 8 mesi
previdenza dovra mettere a Retribuzione alla 107.000.00 25.750,00 61.930,00 61.860,00
confronto I'importo dell'asse- Retribuzione media
gno ottenuto sulla base delle nsionabile 110.360,00 28.021,00 64.705,00 65.960,00
regole della riforma Fornero : ; prem
con quello ottenuto in base naions cakcom
alla legge di stabilita. Dal1°  conlariforma Fornero — — p— 50.940,00
gennaio 2015 verra pagato Pensione ricalcolata g =
Fimporto piil basso, anche alle con la leggediistabilita 2015 ot oot st e e
g:?;f;;'tﬁ;i:‘sql‘: :’t"‘; 'z';a't';' due  Differenza su 13 mesi -233510 +243,00 +270.83 -526,50
quindi, 'assegno subira una _ Resta in pagamento Resta in pagamento
decurtazione la pensione attuale la pensione attuale



