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La ripresa difficile
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ISURE DEL GOVERND

Province,

Gianni Trovati
MILANO

I confini per le garanzie per
glistipendi deidipendentipub-
blici che cambieranno compar-
to si fanno pil precisi, ma non
arriva la tutela integrale della
busta paga “originaria” chiesta
dai sindacati.

Dopolaregistrazione daparte
della Corte deiconti,laFunzione
pubblica ha diffuso il testo defi-
nitivo del decreto conle «tabelle
di equiparazione» per la mobili-
tafraicompartidel pubblicoim-
piego,indispensabile perregola-
re i passaggi da un settore all’al-
tro della Pa e quindi per avviare
un capitolo centrale della rifor-
madelleProvince: quellocheper
ricollocare 7-8mila dipendenti
«in soprannumero» prevede di
spostarli in aree disciplinate da
contratti diversi da quello di Re-
gioni ed entilocali (a questi ulti-
mi dovrebbero andare invece
circa1omila persone, in partico-

lare chi lavora nella polizia pro-
vinciale e nei centri per 'impie-
go).Laquestioneriguarda“solo”
lamobiliti«nonvolontariax»,che
rappresenta pero il grosso degli
spostamentiin programmanella
Paproprioperl’esigenzadialleg-
gerire gli organici delle Provin-
ce; per quella volontaria, che
ogniannoriguardaunamanciata
di dipendenti, non ¢’¢ discussio-
ne, nel senso che chi chiede di
spostarsi accetta il trattamento
dellaPa di destinazione.

Il punto pit1delicato, cheinoc-
casione del primo confronto in
primavera aveva acceso le accu-
se sindacalisullavolonta del Go-

verno di introdurre «tagli d"uffi-
cio agli stipendi, si incontra al-
'articolo 3 del provvedimento.
Rispetto alle bozze iniziali, il te-
sto spende qualche parola in pilt
sulle garanzie stipendiali per la
mobilitd, ma non modifica la so-
stanzadel meccanismo: il dipen-
dentechesispostainuncompar-
to pubblico diverso da quello di
appartenenza, e che nel suo po-
stodilavorohaunostipendio su-
periore a quello previsto nella
nuova destinazione, manterra il
trattamento fondamentale e ac-
cessorio «limitatamente alle vo-

t resto definitivo
Nel decreto non ¢’¢ la tutela della busta

paga «originaria» chiesta dai sindacati

ci con carattere di generalita e
naturafissa e continuativay.
Unsistema di questo genere si
spiega anche con I'impossibilita
di replicare voci stipendiali che
nella nuova organizzazione per-
derebbero di senso. Sarebbe dif-
ficile, per esempio, giustificare
un’indennita di «posizione orga-
nizzativa» o per «specifiche re-
sponsabilita» a chi nell’ente di

provenienza svolgeva un ruolo
di direzione che nellanuovaam-
ministrazione non trova corri-
spondenza (il nuovo testo intro-
duce un paracadute in pilt per le
«progressioni di carriera legitti-
mamente acquisite»). Inodi, pe-
0, non finiscono qui.

La garanzia per le voci fisse e
continuative, spiegail decreto, si
attiva «nei casi in cui sia indivi-
duatalarelativacoperturafinan-
ziaria, ovvero a valere sulle fa-
coltaassunzionali». Tradotto,si-
gnifica chel'ente didestinazione
dovrafinanziareconiproprifon-
di integrativi il trattamento ac-
cessorio da mantenere al nuovo
dipendente: & importante la pre-
cisazione in base alla quale alla
bisognapotrannoservire glispa-
ziliberati dalturnover, chedopo
'ultima manovra sono in pratica
riservati al riassorbimento degli
esuberidelle Province, main pitt
di un caso le amministrazioni di
destinazione potrebbero dover

redistribuire le stesse risorse di
oggi su una platea accresciuta.

C’¢ poi un terzo aspetto cal-
do: ancheneicasiincuiscattasse
la tutela completa sullo stipen-
dio attuale, le vociin pili rispetto
aquanto previstoperilnuovoin-
quadramento confluirebbero in
un «assegno ad personam, rias-
sorbibile conisuccessivimiglio-
ramenti economici». La norma
serve a evitare la corsa all’au-
mento strutturale dellaspesane-
glienticheaccolgononuovoper-
sonale ma, visto che non si pud
certo prevedere una dinamica
vivace per i prossimi rinnovi
contrattuali pubblici, ilmeccani-
smo finirebbe per congelare a
lungole buste paga.

La questione fondamentale,
che puo produrre battaglie di
carta bollata in tutti i casi di sti-

pendi a rischio, nasce dal fatto
che la riforma delle Province
prevedeva un meccanismo di-
verso: in caso di mobilita, spiega

infatti il comma 96 della legge
Delrio, il dipendente in uscita
delle Provincesisarebbe dovuto
portare dietro «le corrispon-
denti risorse» necessarie a ga-
rantirgli «il trattamento econo-
micofondamentale e accessorio
in godimento all’atto del trasfe-
rimento». Questo “zainetto”, in-
serito a suo tempo proprio per
ottenere ’ok sindacale allarifor-
ma, € stato “superato” dagli
eventi anche perché, come spie-
gato qualche mese fain unanota
diffusa dalla Funzione pubblica,
ancheallalucedeitaglimiliarda-
ri chiesti alle Province dalla ma-
novra«iltrasferimento diperso-
nale non comporta trasferimen-
to di risorse finanziarie»; e la
stessa impostazione si incontra
anchenellebozze deldecretosui
criteri generali della mobilita
(anticipato sul Sole 24 Ore del 15
luglio), che riguarda anche chisi
spostera senza cambiare con-
trattopubblico.Seperolaleggee
idecretiministeriali parlanodue
lingue diverse, il conflitto é die-
tro 'angolo soprattutto quando
siparladistipendi.
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Lanorma disattesa

Lalegge Delrio prevedeva che insieme
al personale si spostassero anche le risorse

con la mobilita tagli agli stipendi

I MECCANISMO

Il dipendente che si sposta
inaltro comparto mantiene

la retribuzione superiore solo
per le voci generali e di natura

fissa e continuativa
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Il mosaico da completare
Il riordino del personale e i nuovi costi per effetto della riforma di
Province e cittd metropolitane
Costi del personale
Personale (in milioni di euro)
Prima della | Dopo la Da| Primadella Dopo la Da
riforma | riforma | ricollocare riforma | riforma | ricollocare
CITTAMETROPOLITANE
13.150 13150 0 554,5| 554,5 0
PROVINCE DELLE REGIONI A STATUTO ORDINARIO
32.713| 16.057 16.656 13529 667,6 685,3
PROVINCE DELLE REGTONI A STATUTO SPECIALE
9459 4.817 4.642 3783 192,6 185,6
PROVINCE MONTANE ‘ ;
652 277 375 26,1 11,0 15,0
[ Fonte: elaborazioni Il Sole 24 Ore su dati Sose ) 1
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo destinatario, riproducibile.




